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1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTE-
RISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afo desarrollando puestos que impli-
quen la jefatura respecto de otro personal a su
cargo, 1,2 puntos por afio; 0,1 puntos por mes, con
un maximo de 10 puntos.

La posesién del mérito se acreditara mediante
informe emitido por la Consejeria de Administracio-
nes Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO
PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolida-
do, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara
mediante certificado de la Secretaria Técnica de
Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARRO-
LLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos del
Area Funcional o Sectorial del puesto de trabajo, 2
puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La
experiencia se acreditara mediante informe emitido
por Consejeria de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIO-
NAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos, en relacion
con el contenido de alguno de los puestos de trabajo
a desempeiiar, impartidos por la Administracién o
por empresas legalmente autorizadas, o realizados
dentro de los planes anuales de Formacioén de la
Ciudad Auténoma de Melilla, incluyendo los patro-
cinados por las Organizaciones Sindicales en dicho
ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un
maximo de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la
exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equiva-
lente, 10 puntos.

b) Titulo Universitario de Grado Medio, Diploma-
tura o equivalente, 5 puntos.

c) Titulo de Bachiller, FP Il, o equivalente, 3
puntos.

La puntuacién por titulacién académica, sera
como maximo de 10 puntos, computandose a estos
efectos la mayor titulacién que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara
la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:

En este apartado se valorara la antigliedad
como Empleado Publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla o Administracion Publica,
computandose a estos efectos el tiempo prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion
de Funcionario de Carrera, o laboral fijo, con un
maximo de 20 puntos.

a) Porcadaafiodeantigliedad enla Subescala
del Grupo C de la Ciudad Autonoma de Melilla o
asimilado segun convenio, 2 punto por afio.

b) Porcadaafiode antigliedad enla Subescala
del Grupo D de la Ciudad Autbnoma de Melilla o
asimilado segun convenio, 1 punto por afio.

Para el computo de la antigiiedad, se despre-
ciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secre-
taria Técnica de AA.PP.

3.- Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de alguno de los puestos
convocados, el aspirante debera obtener una pun-
tuacion minima de 30 puntos.

En caso de empate en la puntuacién total, se
tomard como referencia la fecha de la toma de
posesién como funcionario de carrera o personal
laboral fijo, y de persistir el empate, se tomara
como referencia el lugar obtenido en el proceso
selectivo de acceso al grupo C.

4.- Composicién de la Comisién de Valora-
cion.-

La Comisién de Valoracion estara constituida
segun lo establecido en el apartado sexto de las
Normas Generales de aplicacién a los procedi-

mientos de provision de puestos de trabajo me-
diante concurso.

5.- Formay plazo de presentacién de solicitu-
des.-

Todo Empleado Publico que retna los requisi-
tos especificos, debera presentar la solicitud del
Anexo dirigida a la Consejeria de Administracio-
nes Plblicas, a través del Registro General, en el
plazo improrrogable 15 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién en el B.O.ME.,
de conformidad con lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria de Recursos Humanos nimero 0363,
de fecha 20 de agosto de 2002.



