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Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, precisdndose un minimo de 5 puntos para
poder realizar el segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: De carécter obligatorio, igual para todos los aspirantes. Constara de dos partes, a realizar en
una misma sesion:

a) Primera parte: Consistente en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, un tema
extraido al azar de la parte especifica del programa de esta convocatoria.
b) Segunda parte: Consistente en un ejercicio practico de la Parte Especifica del Programa 'y, en concreto, de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con tres (3)
respuestas alternativas tipo test , siendo solamente una de ellas la correcta.

Este ejercicio constara de 30 preguntas, penalizando de cada tres respuestas mal una bien, con una duracién de 60
minutos. Se aplicara la siguiente férmula: P = 10/30 x (AE/3), siendo “P” la puntuacién de la segunda parte, “A” nimero
de preguntas acertadas y “E” nimero de preguntas erréneas.

Cada parte de este segundo ejercicio se calificara de cero a diez puntos, constituyendo la nota final de este segundo
ejercicio la media obtenida con la suma de cada una de las dos partes. Sera necesario superar cada una de las dos
partes con una puntuaciéon minima de cinco puntos para superar este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.
PUNTUACION FINAL: Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo resolvera el
Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio teérico a los aspirantes empatados, que se
valorara de forma analoga a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podréa aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas convocadas
seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa con todos aquellos aspirantes que hayan superado al menos una
de las pruebas selectivas, quedando derogadas las bolsas anteriores.

PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona: atribuciones constitucionales.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. - Congreso de los Diputados y Senado. - Composicion y funciones.

TEMA 5.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 6. - El Poder Judicial: regulacién constitucional.

TEMA 7.- La Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su significado.

TEMA 8.- La Administracion Publica en el Ordenamiento espafiol. Clases de personas juridicas publicas.

TEMA 9.-. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 10.- Fuentes del Derecho Publico. - La ley: clases de leyes. - El reglamento: Concepto y clases.

TEMA 11.- Ciudad de Melilla I: Asamblea, presidente, Consejo de Gobierno y Comisiones.

TEMA 12.- Ciudad de Melilla 1l: Competencias de la Ciudad de Melilla.

TEMA 13.- Ciudad de Melilla Ill: Régimen juridico.

TEMA 14.- Ciudad de Melilla IV: Régimen econémico y financiero.

TEMA 15.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 16.- El régimen local espafiol. - Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 17.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El acto administrativo |I. — Concepto, clases y elementos.

TEMA 2.- El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

TEMA 3.- Procedimiento administrativo comun. — Fases: iniciacion, ordenacion instruccion y finalizacion.

TEMA 4.- Revision de actos en via administrativa I: Revisién de oficio.

TEMA 5.- Revision de actos en via administrativa |l: Recursos administrativos de alzada, potestativo de reposicion y
extraordinario de revision.

TEMA 6.- Formas de la accién administrativa: Fomento, policia y servicio publico.

TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.

TEMA 8.- El dominio publico. — El patrimonio privado de la Administracién.

TEMA 9.- El término municipal. — La poblacién municipal. Consideracion especial del vecino.

TEMA 10.- Las licencias. — Naturaleza juridica. — Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

TEMA 11.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

TEMA 12.- Los bienes de las entidades locales: el patrimonio de las Entidades Locales.

TEMA 13.- Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales.
Disposiciones generales.
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