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3°.- Personal que lleve més tiempo sin disfrutar vacaciones en el turno sobre el que exista concurrencia de peticionarios
La prioridad en la solicitud de las vacaciones actuara de la siguiente manera:

En el primer afio de vigencia de este convenio se seguira el orden establecido en el apartado 3° de este articulo, pasando
el trabajador que ha elegido en primer lugar a ocupar el dltimo puesto al afio siguiente.

En el segundo afio se seguira el orden establecido en el apartado 3° de este articulo, teniendo en cuenta lo determinado
en el punto anterior, pasando el trabajador que ha elegido en primer lugar este segundo afio, a ocupar el Ultimo puesto
al afio siguiente.

Durante los afios siguientes se seguird el mismo criterio que el sefialado en los puntos anteriores, de tal forma que el
primer trabajador en solicitar las vacaciones en un afio, sea el Ultimo en solicitarlas al afio siguiente.

Las solicitudes correspondientes a los turnos de vacaciones deberan estar entregadas antes del 30 de marzo, por escrito
al responsable o, en su defecto, a RRHH, ya que de no ser asi, se perdera la primacia de opcion en favor del orden
cronolégico de peticién.

En caso de ingreso de un nuevo empleado antes del 30 de marzo se incorporara al orden de prelacién en dltimo lugar, y
a partir del 30 de marzo tendra los mismos derechos que el resto de comparieros.

Articulo 42.- Permisos y Licencias.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos
y por el tiempo legalmente establecido en el estatuto de los trabajadores. Si la previa justificacion no fuera posible, ésta
deberéa presentarse, imprescindiblemente, en el plazo maximo de 48 horas a contar desde su reincorporacion al trabajo
después del permiso.

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2.- Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
3.- Un dia por traslado del domicilio habitual.

4.- En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal podra ausentarse por el tiempo
indispensable, salvo que exista norma legal o convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estara a lo que tales normas dispongan, en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica. El deber
publico mencionado, ha de ser personalisimo y por tanto no alcanza a aquellos que puedan cumplirse mediante
representantes.

5.- Se reconoce el derecho de los trabajadores a disfrutar cada dia laborable de un descanso, retribuido econémicamente,
de 15 minutos, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas.

6.- Seréa potestativo de la direccién otorgar licencias especiales, sin retribucion, cuando medien causas discrecionalmente
valorables por la misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni de vacaciones.

7.- Se reconoce el derecho de disfrutar, con caracter retribuido, cinco sabados, por afio natural.

Siendo uno de los citados sabados el inmediatamente posterior al viernes santo, siempre que el viernes santo siga
siendo establecido como festivo no recuperable por la autoridad competente.

Dichos sédbados deberan ser solicitados a la Direccion de la empresa con dos semanas de antelacion a la fecha
pretendida, debiendo concederse siempre en el dia elegido, salvo que por causas del servicio no fuere posible.

Este derecho, se entiende por afio trabajado. En todo caso se calculara la parte proporcional que corresponda segun lo
efectivamente trabajado, excluyéndose los periodos en que la relacion laboral no exista o se encuentre suspendida.

8.- lgualmente, se reconoce un permiso retribuido de doce horas anuales si los trabajadores tienen que acudir al
facultativo de la seguridad social o médico de la mutua patronal correspondiente, para recibir asistencia o consulta
personal, si de ello no se derivase baja laboral.

9.- Sera potestativo de la direccion de la empresa otorgar licencias especiales, sin retribucién, cuando medien causas
discrecionalmente valorables por la misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni de
vacaciones.

Todas las licencias deben disfrutarse en la fecha en que se produce la necesidad.

Articulo 43.- Permisos por estudio.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios, para la obtencion de un titulo académico o profesional, podra
solicitar permiso para ausentarse a examenes por el tiempo imprescindible, debiendo justificar dicha situacion a su
reincorporacion. En cualquier caso, ningun trabajador podra abandonar un turno rotatorio por esta razon, si bieny en la
medida de lo posible, y segun las necesidades del servicio, se intentara adecuar al trabajador en el turno rotatorio que le
permita la asistencia.

Los permisos seran otorgados conforme a lo previsto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VII
Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 44.- Vigilancia de la salud y seguridad laboral.
Sera prioritaria la atencion de la empresa a la salud laboral y a la prevencién de riesgo en el trabajo. Para ello, dispondra
de todos los elementos y medios de trabajo requeridos por la legislacion vigente; a este fin, se tendrda en cuenta
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