BOME Extraordinario nimero 14 Melilla, Miércoles 6 de mayo de 2020 Pagina 225

. P110.3: Mejora de la igualdad de acceso al aprendizaje permanente para todos los grupos de edad en estructuras
formales, no formales e informales y de los conocimientos, las competencias profesionales y las capacidades de
los trabajadores, asi como la promocién de itinerarios de aprendizaje flexibles, también a través de la orientacion
profesional y la convalidacién de las competencias adquiridas.

D) Direccion General de Planificacion Estratégica y Programacion.

Descripcién:

La Consejeria de Hacienda, Empleo y Comercio ejecuta, a través de la Direccion General de Planificacion Estratégica y
Programacion, los siguientes Objetivos Tematicos (OT) y las Prioridades de Inversion (Pl) incluidas en el mismo:

oT:
. Asistencia Técnica

PI:
. Asistencia Técnica.

5.4.3 Relaciéon de Funciones asignadas a cada uno de los Organismos Beneficiarios en la gestion del PO FSE de
Melilla 2014-2020:

a) Solicita financiacion para cada operacion o convocatoria de ayudas que pretenda ejecutar a la Direccién General
de Planificacion Estratégica y Programacion.

b) Participa en la fase de contratacién de obras, servicios y suministros necesarios para el desarrollo de las
actuaciones.

c) En el caso de regimenes de ayudas: gestiona las solicitudes individuales presentadas por los beneficiarios
individuales e informa al Organismo Intermedio sobre cada una de ellas.

d) En el caso de servicios y suministros, acepta las facturas correspondientes, previa comprobacién material de los
servicios o suministros realizados.

e) Aplica todas las medidas de informacién y publicidad que dentro del Plan de Comunicacién estan encuadradas
dentro de las operaciones de su competencia.

f) Lleva una contabilidad separada o una codificacion contable adecuada de las transacciones y operaciones
realizadas con cargo a los proyectos cofinanciados.

Q) Lleva una contabilidad de la evolucién de los indicadores correspondientes al Objetivo Tematico y Prioridad de
Inversion de su competencia, conservando toda la documentacion justificativa de los mismos.

h) Expide, en su caso, los informes correspondientes sobre los principales problemas técnicos, financieros y juridicos
planteados y de las medidas adoptadas para corregirlos.

i) Elabora, de cara a la certificacion periddica de gastos e individualmente, para el proyecto con gasto elegible a incluir

en la certificacion, listados de control (“checklists”) sobre los siguientes aspectos: elegibilidad de gastos, informacion y
publicidad, medioambiente, contratacion publica y sistemas de ayudas, segun el Anexo |, facilitado por el Ol. Para ello
realizara las comprobaciones y verificaciones oportunas, que no seran vinculantes, en caso alguno, para el Organismo
Intermedio, el cual, no obstante, realizara las comprobaciones administrativas sobre el 100% del gasto a certificar.

j) Estos listados de control, asi como los gastos a incluir en cada certificacion periédica de gastos, seran remitidos a
la Direccién General de Planificaciéon Estratégica y Programacion, cuando de manera periodica sean requeridos por la misma.
k) Realiza su participacion en el informe de ejecuciéon anual dentro de los dos meses siguientes al final de cada
ejercicio financiero completo de ejecucion.

1) Informa inmediatamente al Ol sobre cualquier circunstancia sobrevenida o motivo de fuerza mayor que pudiera dar
lugar a una paralizacién o suspensién de una operacion concreta, asi como de las medidas tomadas para su subsanacion.
m) Informa inmediatamente al Ol sobre cualquier riesgo de fraude detectado en las operaciones de su competencia.
n) Cumplimenta las fichas correspondientes, en la aplicacion informatica facilitada por la propia Direccién General de
Planificacion Estratégica y Programacion.

0) Elabora, de forma peri6dica, informes descriptivos del estado de avance de los proyectos, que acomparfian a las
certificaciones de gastos.

p) A la finalizacion de las operaciones realiza el Informe de Ejecucion Final en el plazo de tres meses desde la

finalizacién del proyecto.

5.4.4 Diferenciacion de las funciones entre la Consejeria de Economia y Politicas Sociales y la sociedad publica
Proyecto Melilla en la gestion de las actuaciones incluidas en el Eje 2:
En la gesti6n de estas actuaciones intervienen los siguientes 6rganos:

> Consejeria de Economia y Politicas Sociales propiamente dicha, sujeta al marco interno competencial aprobado por
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19 de diciembre de 2019, relativo a la aprobacién del Decreto de distribucién
de competencias entre consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Extraordinario nim. 43 de la misma fecha):

a) Propone las Bases Reguladoras de las ayudas, que son aprobadas por los 6rganos pertinentes de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Asimismo, aprueba las convocatorias y firma las érdenes de concesién de las ayudas, tras el proceso
de instruccion llevado a cabo por Promesa.

b) Evalla, a través de la correspondiente Comisién de Evaluacion, las solicitudes de subvencion, tras una primera
instrucciéon del Departamento de Ayudas de Promesa. De ello se deriva un Informe donde se concreta el resultado de la
evaluacion efectuada.

c) Aplica todas las medidas de informacion y publicidad que dentro del Plan de Comunicacién estan encuadradas
dentro de su competencia
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