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e) Sefalética de las dependencias de la Ciudad Auténoma de Melilla.

f)  Registro de Parejas de Hecho.

g) Expedientes dafios vehiculos a bienes de la Ciudad en colaboracién con la policia local.

h)  Prevencion de riesgos laborales.

i)  Gestion de Poblacién y Empadronamiento.

j)  Cooperacion al desarrollo. Estaran en el &mbito de su competencia todas aquellas funciones relacionadas con:

- Cooperacion nacional e internacional para el desarrollo y la accion humanitaria.
- Fomento de la educacion para el desarrollo y la accion humanitaria.

- Concesion de subvenciones, gestion de ayudas y coordinacion de la cooperacion nacional e internacional para
el desarrollo.

- El impulso de la planificacion estratégica en materia de cooperacién al desarrollo y la promocién de actuaciones
en materia de ayuda humanitaria en colaboracién con las regiones y/o paises destinatarios de esta ayuda
dentro de los criterios de respeto a la politica exterior del Estado y de coordinacién con otras Administraciones
Publicas

2.2.4 En materia de Regeneracién democrética:

Asumira el impulso de las actuaciones necesarias de buen gobierno mediante la planificaciéon y control de la accién
politica del Gobierno, atendiendo a los principios de eficacia y austeridad en el gasto, la prevalencia del interés general
y la adecuada gestién de los recursos publicos, gobierno abierto, promoviendo la transparencia y el acceso a la
informacién en las actuaciones de gobierno y de la administracién, adoptando, para todo ello, las medidas necesarias
esencialmente a través de las correspondientes iniciativas y acciones tanto administrativas como normativas

2.2.5 En materia de Funcién Publica

a) Establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias en materia de personal los
distintos 6rganos de la Ciudad.

b) Las facultades de gestion, impulsién, administracion e inspeccién respecto de todos los asuntos relacionados
con los recursos humanos de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

c) La imposicion de sanciones por faltas graves o leves a los funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional que presten sus servicios en la Ciudad en los puestos reservados de conformidad con el art. 3.7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad.

d) Propuesta de sancién que conlleva la separacion del servicio de los funcionarios y propuesta para la ratificacion
del despido del personal laboral fijo, que resolvera el Consejo de Gobierno.

e) Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.

f) Formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal, Relacion de Puestos de Trabajo y Oferta Publica
de Empleo.

9) Efectuar la propuesta de Bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario de carrera y laboral,
y para los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacién.

h) Aprobacion de las Bases para la seleccion del personal funcionario interino y laboral temporal.

i) Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo publico, incluida la resolucién sobre admision

o exclusion de aspirantes, nombramiento de la composicién de los Tribunales Calificadores y nombrar funcionarios de
carrera a los que superen los correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal.

i) Contratar y despedir al personal laboral.

k) Ordenar la iniciacién de los expedientes disciplinarios, disponer la realizacion de informaciones previas si
procedieren, nombramiento de instructor y, en su caso, secretario, adoptar medidas de caracter provisional que aseguren
la resolucion final que pudiera recaer, apercibir y suspender preventivamente al personal de la Ciudad, y resolver los
expedientes disciplinarios ejerciendo la potestad disciplinaria, a excepcién de la separacién del servicio de los
funcionarios y el despido del personal laboral fijo, que sera competencia del Consejo de Gobierno.

) Premiar al personal, en la forma legalmente establecida.

m) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal y la prolongacién de
permanencia en el servicio activo de los funcionarios publicos en la forma prevista legalmente.

n) La toma de posesion de funcionarios en propiedad, interinos y personal eventual.

f) Afiliacién contrato seguro colectivo personal.

0) Aprobacion del plan de vacaciones y sus maodificaciones. Concesioén de licencias y permisos.

p) Reingresos del personal.

q) Concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro de los limites aprobados por el Consejo de
Gobierno.

r Asignacion individual del Complemento de Productividad, con sujecién a los criterios que, en su caso, tenga
establecidos el Consejo de Gobierno.

S) Reconocimiento de trienios.

t) Tramitacion de expedientes para la designacion del personal eventual.

u) Abono de premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio Colectivo.

V) Defensa de los intereses de la Ciudad en los procedimientos judiciales ante la jurisdiccion social.

w) La planificacién, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion de los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

X) La tramitacion de expedientes de designacion de Directores Generales y Secretarios Técnicos.

y) Regencia y personal subalterno de la Ciudad.

z) Disponer la cobertura temporal de puestos de trabajo vacantes en los supuestos de necesidades urgentes e

inaplazables mediante comision de servicios, previa publicidad y concurrencia, constatando que el eventual adjudicatario
cuenta con los requisitos para ocuparlo segun la relacién de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar la
vacante, correspondiendo al titular de la Consejeria la aprobacion de los plazos de convocatoria y criterios objetivos para
su cobertura.
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