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excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia 0 mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
La calificaciéon final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del
procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
* Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio teérico-
practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma anédloga a la establecida en la fase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos
ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el propondra a aquellos aspirantes en el mismo nimero que
plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas Madificativas. Situacion
Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de Motivacién y
Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La Publicacién. La Demora y
Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 4.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacién del Acto Administrativo.
La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion y Mejora de Solicitudes.
Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 6.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliacién y Tramitacién de Urgencia.
Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 7.- Terminacién del procedimiento. La Obligacién de Resolver. Contenido de la Resolucién Expresa: Principio de
Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 8.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento Sancionador. El
Procedimiento Sancionador.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la ciudad auténoma de melilla. Régimen Juridico, Econémico y Financiero de la Ciudad de
Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizacion administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1.- La gestion deportiva y el gestor deportivo local.

Tema 2.- La organizacion deportiva: las necesidades humanas de practica fisica. Los fines de la actividad fisica.

Tema 3.- Planificacion Deportiva: Definicion. Fines, objetivos y metas. Tipos de planificaciones y niveles.

Tema 4.- Gestion de los recursos humanos.

Tema 5.- Sistemas de control en la gestiéon: Normas y normativas. Estadillos de control.

Tema 6.- El Plan Rector de Actividades: Contenido, necesidades, determinacién y jerarquizacion de prioridades.

Tema 7.- Establecimiento de los Programas del Plan Rector de Actividades.

Tema 8.- Vias del Deporte: Tipologias de Organizacién Deportiva.

Tema 9.- La calidad de los servicios deportivos. Como aplicar un sistema de calidad.

Tema 10.- Tipologia de Instalaciones: Clasificaciones. Disefios. Proyectos complementarios.

Tema 11.- Eliminacién de barreras arquitectonicas en las instalaciones deportivas. Reglamentacion. Elementos basicos
de la accesibilidad integral.

Tema 12.- Programas de. mantenimiento. El manual del mantenimiento. El libro del edificio. Los planes de mantenimiento.
Tema 13.- La gestién econémica del mantenimiento. Los costes. El presupuesto.

Tema 14.- Los Ingresos para el Deporte. Ingresos Propios. Recursos Externos.

Tema 15.- Otros Planes Complementarios. Programa de difusion. Jornadas Deportivas. Biblioteca y Hemerotecas
deportivas. Medicina deportiva. Publicaciones. Fomento del asociacionismo deportivo.
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