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excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia 0 mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
La calificaciéon final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del
procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

. Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
* Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico-
practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma anédloga a la establecida en la fase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos
ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el propondra a aquellos aspirantes en el mismo nimero que
plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de
Gobierno.

TEMA 4.- Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA :

TEMA 1.- Atencion al pablico.

TEMA 2.- Equipamiento o material deportivo: definicién. Concepto de gestién de material deportivo. Necesidades de gestién de control. .
TEMA 3.- Control de material deportivo: inventario y almacenamiento.

TEMA 4.- Reposicion y utilizacién del material deportivo.

TEMA 5.- Mantenimiento y adaptacion del material deportivo.

TEMA 6.- Organizacion de los diversos servicios de instalaciones deportivas: Servicio al publico. Servicios Deportivos. Direccion y
administracion.

TEMA 7.- Organizacion de los diversos servicios de las instalaciones deportivas: Servicios médicos y de socorro. Mantenimiento y
maquinas.

TEMA 8.- Organizacion de los diversos servicios de las instalaciones deportivas: Vestuarios, taquillas, jardineria y limpieza.

TEMA 9.- Limpieza para pabellones deportivos: Clase de limpieza y cuidados y procedimientos de limpieza sobre superficies deportivas.
TEMA 10.- El mantenimiento de las instalaciones deportivas: Prevencion, correccion y remodelacion.

TEMA 11.- Generalidades sobre conservacion de instalaciones eléctricas en centros deportivos.

TEMA 12.- Cerrajeria, conocimientos béasicos. Mantenimiento de cerraduras.

TEMA 13.- Fontaneria: Conocimientos basicos. Principales averias, su origen y soluciones.

TEMA 14.-Carpinteria de madera y metalica. Conocimientos basicos. Principales averias, su origen y soluciones.

TEMA 15.- Prevencion de robos. Tipos de alarmas comunes.

TEMA 16.- Sistemas de control de la gestién: Normas y Normativas. Estadillos de control.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablon de
Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en la forma y
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

Melilla 5 de junio de 2019,
La Viceconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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