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La aportacion econémica por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla se abonara mediante un Unico pago
anticipado, tras la firma del presente convenio, con caracter de “a justificar”, dispensandose la constitucion
de garantia en atencién al objeto de la subvencion.

La percepcién de esta subvencién es compatible con los ingresos que para el mismo objeto pueda percibir
la entidad beneficiaria, procedentes de cualesquiera otras personas o entidades tanto publicas como
privadas, si bien su importe no podra superar el coste total del proyecto, en cuyo caso se minorara la
subvencioén en la cantidad correspondiente.

Tercera.- Compromisos asumidos por Religiosas Maria Inmaculada. Son los que a continuacién se
relacionan:

La realizacion del proyecto denominado “Escuela Infantil Maria Inmaculada” en los términos siguientes:

Mantener durante el afio 2019 una oferta gratuita de 30 plazas correspondientes al tramo de 2 a 3 afios de
edad de Educacion Infantil, destinadas a alumnos pertenecientes a familias con escasos recursos
socioeconémicos y riesgo de exclusién social.

Proporcionar a dichos alumnos un servicio de comedor igualmente gratuito y adecuado a sus
caracteristicas.

Seleccionar a los alumnos que respondan a las caracteristicas sefialadas en el apartado 1 anterior.

Potenciar la autoestima, las aptitudes y valores del nifios como persona y crear habitos de higiene,
alimentacion y comportamiento del nifio.

El horario del servicio sera de 8,30 a 14 horas, sin perjuicio de aquellas modificaciones temporales que
sirvan para el mejor funcionamiento del centro a juicio de la direccion del mismo.

Asumir las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Asi como deberd dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion del programa
subvencionado.

La entidad subvencionada se obliga, respecto de la contratacién del personal, a cumplir con lo dispuesto
en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo
recogido en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley 38/2003.

Cuarta.- Justificacion. La aportacién econdmica se recibe con el caracter de subvencion a justificar.

La justificacion se documentara a través de la rendicion de la cuenta justificativa, que constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que se deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes
originales del gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento
del objeto de la subvencion. Del mismo modo, se aportard memoria de las actividades realizadas con
financiacion de la subvencion.

La cuenta justificativa comprendera el coste total del compromiso asumido por el beneficiario y la totalidad
de ingresos y los justificantes de gastos imputados a sufragarlo durante el periodo de vigencia del convenio.

La justificacion se verificara en el plazo de tres meses a partir de expiracion de la vigencia del convenio, y
se presentara en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes quien, una vez conformada, la remitira
a los efectos oportunos a la Consejeria de Hacienda en el caso de ser seleccionada como muestra
representativa o se encuentre afectada por auditoria dentro del Plan de Fiscalizacion Plena Posterior y
Control Financiero de Gastos e Ingresos.

Cuando dentro de los gastos a justificar se incluyan los derivados del pago de retribuciones al personal de
la entidad vinculado al programa mediante contrato laboral, debera aportarse la siguiente documentacion:

. Copia del Contrato Laboral.

. Recibo de némina, que debera contener: Nombre, Apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /a, firma
y sello de la empresa, etc.

En el caso de que se produzca la resoluciéon de los contratos laborales del personal sujeto al presente
convenio de colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

BOLETIN: BOME-B-2019-5636 ARTICULO: BOME-A-2019-279 PAGINA: BOME-P-2019-893
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

