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la que se solicita la subvencién e informe de vida laboral de las personas subvencionadas que acredite las
condiciones establecidas en el articulo 5 de las bases reguladoras.

c) Memoria del proyecto empresarial, financiero y de gestion.

d) Los justificantes de las cotizaciones de la Seguridad Social de los doce meses anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud en el caso de empresas ya existentes.

e) Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la

misma finalidad concedidas o solicitadas de cualesquiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales y en su caso, la cuantia de las
mismas.

f) Declaraciéon de la empresa de que conoce las reglas de “minimis", asi como de las ayudas
recibidas, durante los tres ejercicios fiscales anteriores a la solicitud, en concepto de ayudas de “minimis".
0) Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
h) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,

apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

i) Certificado de la entidad financiera de la cuenta a la que se hara la transferencia de la subvencion,
con indicacion de la entidad y su cédigo, la sucursal con domicilio y cédigo, nimero y titular/es de la cuenta
bancaria.

) En el caso de presentar certificacion de estar inscrito en el Registro de beneficiarios de
subvenciones gestionadas por Promesa, queda excluido de presentar la documentacion sefialada en dicha
certificacion.

k) Toda aquella documentacion que la sociedad publica Proyecto Melilla, S.A.U., considere necesaria
para la tramitacién del expediente de concesion.

6. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la entidad solicitante,
de todos los requisitos contenidos en las bases reguladoras.

7. Si la solicitud no reline los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el 6rgano instructor
requerira al interesado para que la subsane en un plazo méximo e improrrogable de diez dias habiles, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendr& por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Octavo: Evaluacion
1. La seleccidn de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la puntuacién obtenida
tras la valoracién del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
1 | Numero de puestos de trabajo a crear y/o conversiones: 10 por | hasta 50 puntos

empleo creado (*)
2 | Contratacion a jovenes menores de 35 afios: 10 por empleo | hasta 30 puntos

creado (*).
Nueva contratacién :10 puntos por empleo
Conversién en indefinido: 10 puntos por empleo
3 | Empresa de nueva creacion 15 puntos
4 | Diversificacion de la actividad empresarial / ampliaciéon de la ya | 5 puntos
existente

(*) El empleo creado se entendera a jornada completa, los contratos a tiempo parcial se computaran en
funcién al nUmero de horas de trabajo en relacion a la jornada completa.

2. En caso de empate en la puntuacién, los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los
beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el més importante y el 4 el menos.
3. En el caso de que se agotase el crédito determinado en el plazo sefialado en la convocatoria 0 que la
suma de los importes solicitados por quienes retinan los requisitos para acceder a las ayudas sea superior
al importe objeto de la convocatoria, y siempre que los proyectos presentados retinan un especial interés
para el apoyo y fomento de la actividad empresarial de las Pyme de nuestra ciudad, aumentando el nimero
de beneficiarios con esta medida y por tanto la constitucion de nuevas empresas y/o la creacién de empleo,
dicho importe podrd prorratearse entre las personas beneficiarias en proporcién a los presupuestos
ajustados y aceptados, siempre que no se alteren las condiciones, objeto y finalidad de la subvencién.
Dicha excepcionalidad, sera motivada por el érgano colegido de evaluacion, a que se refiere el articulo 22.1
parrafo 3° de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

No obstante, si la cantidad individualizada a percibir por persona beneficiaria o proyecto resultara
insuficiente para la eficacia de las ayudas no procedera aplicar el prorrateo.

4. Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado en la
convocatoria fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de

BOLETIN: BOME-B-2019-5627 ARTICULO: BOME-A-2019-127 PAGINA: BOME-P-2019-373
CVE verificable en https://bomemelilla.es



https://bomemelilla.es/

