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a) Ladireccion y gestion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacién de las unidades orgénicas adscritas a la misma.

c) La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales
adscritos a la Direccion General.

d) La asistencia técnica y administrativa al Consejero en las materias propias de la
Direccion General.

e) Asistir al Consejero en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto relativo
a su Direccion General.

f) El seguimiento y control de la ejecucion del presupuesto anual que se les asigne
a la Direccion General.

g) La elaboracién de los proyectos de planes generales de actuacion y los
programas de necesidades de la Direccion General.

h) Establecer el régimen interno de los departamentos de ellos dependientes.

i) Informar, a requerimiento del Consejero, los asuntos de la Consejeria que sean
de su competencia, proponer al Consejero la resolucién que estimen procedente
en los asuntos que sean de su competencia y cuya tramitacion corresponda a la
Direccion General.

i) Velar por la organizacién, simplificacion y racionalizacién de la actividad
administrativa, asi como el incremento de la calidad de los servicios de la
Direccion General, en coordinacion con la Secretaria Técnica, proponiendo las
modificaciones encaminadas a mejorar y perfeccionar los Servicios.

k) Fomentar el uso de las nuevas herramientas tecnolégicas y la Administracion
Electronica en los servicios que se presten en la Direccion General.

l) Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal adscrito
a su Direccion General, de acuerdo con las necesidades del servicio.

m) Ejercer la Jefatura del personal adscrito a la Direccién y proponer su destino
dentro de la misma.

n) Impulsar y proponer la estructura organica de la Direcciéon General, asi como su
modificacion y reforma y las plantillas organicas y puestos de trabajo de todas
las unidades.

0) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos
materiales, econdmicos y personales que tenga asignados dentro de la
Consejeria.

p) La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto
de las materias de su @mbito de funciones.

g) La evaluacién de los servicios de su competencia.

r) Dictar Circulares e Instrucciones internas en el ambito de la Direccion General.

s) Las que expresamente se establezcan para la Direccion General en el
Reglamento organizativo de la Consejeria.

t) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente de aplicacion.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Todo empleado publico que relina los requisitos especificos debera presentar la solicitud
dirigida a la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas a través de
la Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano de la Ciudad Autonoma de Melilla, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto con las solicitudes, los aspirantes acompafaran su curriculum vitae en el que se
haga constar de manera acreditada el cumplimiento de los criterios de idoneidad,
formacion, competencia profesional e idoneidad. En particular debera constar,
debidamente documentado y clasificado:

- Titulos académicos.
- Afos de servicio y puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.
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