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El personal afecto al presente Convenio percibira por concepto de retribuciones
basicas (sueldo'base, antigliedad y residencia) las que les correspondan segun

su grupo de adscripcién, en funcion de la tabla salarial que se adjunta como
anexo al presente articulado.

El computo de al antigliedad se establece, con caracter lineal para la totalidad de
trabajadores de la empresa, en 24,27 €/mes por cada trienio reconocido.

Articulo 36.- Retribuciones complementarias.

a)Plus de convenio. Se aplicard a todos los trabajadores, de acuerdo con las
cuantias establecidas, por grupoes de adscripcion, en la tabla salarial.

b)Complemento especifico: Estara determinado por los conceptos retributivos
existentes en las néminas actuales no comprendidos en la tabla salarial (anexo )
ni el resto de complementos no especificados en este convenio.

No obstante, la empresa podra establecer otros pluses por este concepto,
cuando las circunstancias del puesto de trabajo en cuestion lo aconseje, previo
dictamen de la CIVE.

c) Jornada partida.

Todos los trabajadores percibiran el importe lineal de 124,68 €, en concepto de
jornada partida.

Articulo 37.- Pagas Extraordinarias.

Se percibiran anualmente dos pagas extraordinarias, en los meses de junio vy
diciembre, equivalentes cada una de ellas a la suma del salario base vy
antlguedad de cada trabajador y la cantidad fija lineal de 18@ 30 €.

Asimismo, en la ndmina del mes de septiembre de cada afo, los trabajadores

percibirdan con caracter lineal, una paga extraordinaria por importe integro de
601,01 €.

Articulo 38.- Plus de Transporte.

Todos los trabajadores percibiran mensualmente la cantidad lineal de 30,65 € por
tal concepto, con la excepcion de los ordenanzas y conserjes-recepcionistas de
todos los centros de trabajo, que percibiran la cantidad mensual de 53,95 €.

Articulo 39.- Servicios extraordinarios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada laboral por el

personal, se abonaran en funcién de lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO XIV.- A;COSO SEXUAL, ACOSO MORAL E INSTITUCIONAL Y
PRINCIPIO DE IGUALDAD

En esta materia se estara sujeto a la legislacion vigente.

CAPITULOQ XV.- DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y REGISTRO DE
PERSONAL




