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ORDEN DNIAPELLIDOSYNOMBRE C.Pers.C.Fam. Ex.Prof. Otros TOTAL
1~ 45273741NAlcalde Hernandez, Herminia 11,75 5 35 21,25 73

2 15238375R Lejardi Cenicacelaya, Joaquina 30 0 11125 25 66725
3 45271414P MorenoBelmonte, Teresa 0 75 . 35 2218 64675

4 45266835Y Al-LalelUarty, Karima 5 0 35 17,9 579

5 45277191N LozanoVentaja,RosaMa. 2875 5 22250 56

6 45279865H VeraPuerto,Olga 0 5 35 15,25 5525

7 45270608F BatunHerrerias,José Antonio 0 5 34 15 . 54

8 45282201P TorrecillaDamiano, Pedro 0 0 35 16: 2651125

9 45292425C Muioz Polania, Nancy 23755 0 205 4925

10  45277486PRoldanCordoba,Carmmen 30 5 12 125 48,25

il 45275024F GallardoRodriguez M2 Almudena 30 10 525 0 4525
12 45262271L BelafioSanchez Consolacion 0 0 20,25 25 4525

13 45266165A Botello Sanchez, M? Catalina 30 5 4.5 5 445
14 45263487Q BenitezOrozco, AnaD. 30 5 0 875 4375
15 74839511H VazquezGonzalez Yolanda 28 15,75 43,75
De conformidad con lo dispuesto en el punto octavo de las Bases de la Bolsa de Trabajo. publicadas en el
B.O.ME. extraordinario numero 2. de 16 de marzo de 2002, queda derogada la categoriade Subalterno de la Bolsa
de Trabajo del afio 1999 (B.O.ME., niimero 18 extrsordinario. de 4 de junio de 1 999).
Melilla, 24 de Marzo de 2003
El Secretario Técnico de Recursos Humanos Acctal. José J Imbroda Manuel de Villena.
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CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
SECRETARIATECNICA

722.-ElExcmo. Sr. Consejero de Bienestar Social y Sanidad. mediante Orden registrada alnimero 1.254 . de
20 de marzo de 2003, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“Primero - Lainiciativa EQUAL e'xperimenta nuevas formasde lucha contra ladiscriminacion y la desigualdad
expenmentadas tanto por los que disponen de un empleo como por aquéllos que lo buscan. La cooperacion
transnacional. lainnovacion, la capacitacion, el planteamiento tematico y de asociacion. la difusion ylaintegracion
en politicas y practicas son los principios clave del EQUAL. Las actividades estan estructuradas sobre cuatro
pilares: Capacidad de Insercion Profesional, Espiritude Empresa, Adaptabilidad e Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. También se tiene en cuenta la problematica de los solicitantes de asilo. La contribucion de
laUnion Europeaalainiciativa asciende a alrededor de tres mil millones de Euros. para el conjunto del periodo 2000-
2006. y sera completada por una contribucion nacional.

La iniciativa EQUAL sigue en la linea de las precedentes Iniciativas comunitaria ADAPT y EMPLEO - Now,
Horizon, Integra. Youthstart (1994-1999) y se aprovechade la experiencia adquirida en las mismas

Segundo - Confecha 17 de abrilde 2001 se publicaen el B.O.E. nim. 92/7468 Resolucion de 22 de marzo de
2001, de laUnidad Administradora del Fondo Social Europeo. porlaque se convocan las ayudas del Fondo Social
Europeo correspondiente ala Iniciativa comunitaria EQUAL en Espanay confecha 14 dejuniode 2001 . la Ciudad
Autonoma de Melilla dispuso presentar solicitud de participacion en la convocatoria de referencia.

Tercero.- Con igual fecha, la Ciudad Auténoma de Melilla, el Ministerio de Educacion. Culturay Deportes. el
Instituto de Migracionesy Servicios Sociales, Caritas Interparroquial y Cruz Roja Espaiiola. suscriben un Convenio
de Colaboracion para la constitucion de la Agrupacion de Desarrollo (AD) para la promocion de los colectivos
amenazados de exclusion social en el distrito V de Melilla

Cuarto .- Se han constituido un total de 1394 Agrupaciones de Desarrollo. de las que 160 parten de Espafayy,
de estas. 48 estan comprendidas en el campo tematico “Capacidadde insercion profesional - (Re) incnrpbraci(’)n

almercado de trabajo” siendo unade ellas la AD de los colectivos amenazados de exclusion soclal en el Distrito
V de Melilla




	3969.pdf
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036


