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de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afio ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40%
del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA.
Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES, se compromete
expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una
Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la organizacion, relativa a
que la contratacién se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado,
sin perjuicio de que la referida contratacién requerira la previa autorizacién del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir las
actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social, o por los técnicos concretos que en su caso se designen
para realizar la coordinacién del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion que
se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el plazo de 30 dias
maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad subvencionada.

e.- lgualmente, caso de contar con voluntarios para la actividad convenida debera de
tener vigente el seguro recogido en el Art. 10.1 e) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado.

f.- A que el personal laboral destinado a la realizacion de las actividades convenidas
tengan la capacitacion profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y
el compromiso de comunicar con suficiente antelacion cualquier variacién, modificacion o
sustitucion de los trabajadores destinados al desarrollo de las referidas actividades.

g.- La Asociacion VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES, se compromete a
informar a la Consejeria de Bienestar Social de toda subvencién, ayuda o convenio de
colaboracién que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del
presente convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

h.- Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, u otras formas
legales de prestacion de servicios por profesionales en funcion de la actividad que se
desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social
(BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

i.- En atencién a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida vy
debidamente justificada, y con la conformidad del técnico asignado al convenio, la entidad



