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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJO DE GOBIERNO

250.-EXTRACTO DE LOSACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO
EN SESION EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 24 DE MARZO DE 2017.

» Aprobacion Acta de la sesion anterior celebrada el dia 17 del mismo mes.
» Pésame por fallecimiento de D. Javier Cantén Flandes.

» Pésame por fallecimiento padre D.? M.? Isabel Garcia Morillo.

» Pésame por fallecimiento madre D.? M.2 del Carmen Pifiar Lopez.

» Queda enterado de:

— Escrito del Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Montilla (Cérdoba) en
relacion con propuesta sobre financiacion de las Entidades Locales.

— Decreto Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Melilla, P.O. 9/16, Baltasar
Martin e Hijos, S.A.

— Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 1 de Melilla, P.S.M.C. 1/17 —
P.O. 1/17, Imagen Diagndstica de Melilla, S.L.

— Auto Juzgado Menores n.° 1 de Melilla, autos de Expediente de Reforma
n.° 175/16.

— Informe de Quejas y Sugerencias de la CAM ejercicio 2016.

— Cambio de titularidad licencia local n.° 2 del Paseo Maritimo Francisco Mir
Berlanga (WASABI).

» Personacion en los siguientes procedimientos:

— Expediente de proteccion n.° 60/16 y 61/16 (privacidon de patria potestad contra
D.2 Bouchtra Fennane).

— Expediente de Reforma n.° 167/16, Juzgado de Menores n.° 1 de Melilla.

— D.P. 168/17, dafios a bienes municipales (vehiculo: ML-1951-D).

— Ejercicio acciones judiciales dafnos a bienes municipales (vehiculo: 1968-HLT).
— Expediente de Reforma n.° 132/16, Juzgado de Menores n.° 1 de Melilla.

— Expediente de Reforma n.° 172/16, Juzgado de Menores n.° 1 de Melilla.

— Autosde P.A.46/17, D.2 Rachida El Founti (Juzgado Contencioso-Administrativo
n.° 1 de Melilla).
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» Aprobacion propuesta Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente en relaciéon
con modificacion Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria.

» Aprobacion propuesta Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente en relacion
con transferencia licencia municipal de taxi n.° 50 (D. Luis Alberto Garcia Rico).

» Aprobacion propuesta Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente en relacion
con transferencia licencia municipal de taxi n.° 51 (D. Manuel Morales Martinez).

» Aprobacion propuesta Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente en relaciéon
con reclamacion responsabilidad patrimonial D.2 Samira Hossein Mustafa.

» Aprobacion propuesta Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente en relaciéon
con reclamacion responsabilidad patrimonial D.2 M.2 José Varo Gutiérrez.

» Aprobacion propuesta Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente en relaciéon
con reclamacion responsabilidad patrimonial D. Francisco Javier Avila Suarez.

» Aprobacion propuesta Consejeria de Fomento en relacion con reclamacion
responsabilidad patrimonial D. José Luis Blanco Sanchez.

» Se devuelva a la Consejeria de procedencia propuesta Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes en relacion con Federacion Melillense de Vela.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Presidencia y Salud Publica en relaciéon con
Convenio de Colaboracion con la Sociedad San Vicente de Paul.

» Aprobacion propuesta Consejeria de Hacienda en relacion con autorizacion
formalizacion en escritura publica venta local n.° 1 de Barriada Constitucion, bloque A.

* Aprobacion Propuesta Consejeria Bienestar Social en relacion con Convenio con el
Centro Asistencial de Melilla.

» Aprobacion Propuesta Consejeria Bienestar Social en relacion con Convenio con
Convenio con IMSERSO para atencion integral de los residentes del Centro de Atencion a
personas con discapacidad intelectual “Francisco Gamez Morén”.

Melilla, 28 de marzo de 2017.
El Secretario del Consejo,
José A. Jiménez Villoslada

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Secretaria Técnica

251.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION HOGAR LA
SALLE JEREZ PARA EL PROGRAMA DE HOGAR DE EMANCIPACION DE JOVENES
EXTRANJEROS EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE
EL ANO 2017.

El dia 20 de marzo de 2017 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacién Hogar la
Salle Jerez para el programa de hogar de emancipacién de jévines extratutelados por la
Ciudad Auténoma de Melilla durante el afio 2017.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 29 de marzo de 2017.
La Secretaria Técnica,
Pilar Cabo Ledn

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION HOGAR LA SALLE JEREZ PARA EL PROGRAMA
DE HOGAR DE EMANCIPACION DE JOVENES EXTRANJEROS
EXTUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
DURANTE EL ANO 2017

En Melilla, a 20 de marzo de 2017.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 58 de fecha 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28 de 20 de julio de 2015), conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2016 (BOME
extraordinario num. 17 de igual fecha), por el que se atribuyen competencias a las
Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra, D.? Enriqueta Medina Reina, titular del D.N.I. Nam. 31237130W, como
representante de la Asociacion Hogar la Salle Jerez, con CIF G-11859618, con domicilio
social en Avda. Duque de Abrantes 17, Jerez de la Frontera (Cadiz) autorizada para este
acto virtud del Acuerdo de la Junta Directiva de fecha 30 de junio de 2014, segun consta
en Certificado del Secretario de esa Asociacion de fecha 23 de febrero de 2015, en virtud
de lo establecido en el articulo 20 de sus Estatutos.
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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente convenio de colaboracion, en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econdmica y juridica de la familia, sefalando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espana desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autonoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia
de proteccion de menores y familia en los términos establecidos en el Cddigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y tutela de los menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto nim. 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria
correspondiente para establecer convenios con Entidades, parala realizacion de programas
de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente de menores y familia.

CUARTO.- Que la Asociacion Hogar la Salle Jerez tiene entre sus objetivos ofrecer
a adolescentes y jovenes en situaciones de riesgo y exclusidén sociales, tales como
drogodependencia, adicciones, hijos de familias multiproblematicas, un hogar donde, en
convivencia familiar puede sentirse protagonista de su proceso educativo, potenciando su
maduracion personal, su educacion humana y su integracion social, asi como posibilitar
la independencia y la autonomia de los jévenes, procurando que busquen soluciones
estables y reales que cubran sus necesidades biologicas, psicologicas y sociales, que
posibiliten su desarrollo personal y social.

QUINTO.- EI presente convenio de colaboracion, entre la Consejeria de Bienestar
Social y la Asociacion Hogar La Salle Jerez tiene por objeto ofrecer un Hogar de
emancipacion para jovenes ex tutelados (entre 18 y 23 anos) para su formacion personal
y profesional.

SEXTO.- Con fecha 27 de enero de 2017 se aprueban inicialmente por el Pleno de
la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Melilla los Presupuestos Generales de la Ciudad
para el ejercicio 2017 (BOME EXT. Num 1, de 28 de enero). En el mismo aparece la
partida presupuestaria 05/23118/48900 “CONVENIO LA SALLE JEREZ” dotada con un
importe de 40.000,00 €.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo
el presente convenio, al amparo de lo dispuesto en relacién con el articulo 22.1 de la
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El presente Convenio de
Colaboracién fue aprobado en Consejo de Gobierno con fecha 17 de marzo de 2017,
expediente numero ACG 154.

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El presente convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el sistema de
colaboracién entre la Consejeria de Bienestar de la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion Hogar la Salle Jerez normando todos los aspectos relativos a la financiacion y
desarrollo del Programa denominado “Hogar de emancipacion para jovenes extutelados
por la Ciudad Auténoma de Melilla”, concertando dicha Consejeria un maximo de 6 plazas,
de jovenes mayores de 18 afos y menores de 21 anos, extutelados por la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Asi mismo, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas
plazas en el momento que pueda ser necesario, dejando a salvo la disponibilidad
presupuestaria y mediante la formalizacion de la correspondiente ADDENDA.

La Comunidad Hogar la Salle se encuentra ubicada en Avda. Duque de Abrantes
n.° 17 de Jerez de la Frontera (Cadiz).

Segunda.- El programa La Comunidad Hogar la Salle pretende:

1.—Facilitar plazas hasta un nimero de seis (6) en el Hogar de emancipacion sito
en Avda. Duque de Abrantes n.° 17 de Jerez de la Frontera (Cadiz).

2.—Desarrollar las capacidades personales como la convivencia, la asuncion de
una vida independiente de las instituciones y la incorporacion progresiva a los
circuitos sociales normalizados.

3.—Trabajar la responsabilidad mediante actitudes como la seriedad y constancia
en el compromiso adquirido y el conocimiento y ejercicio de sus derechos y
deberes ciudadanos.

Tercera.- Compromisos de la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion Hogar
la Salle Jerez.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social (Direccion General del Menor y la Familia):

a.—Realizar el pago maximo de CUARENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(40.000,00 €) para el programa objeto del convenio durante el ejercicio
econémico 2017, para un total de 6 jovenes extutelados por la Ciudad Auténoma
de Melilla, destinado a financiar los gastos de personal y alojamiento del Hogar
de Emancipacion.

b.—Facilitar a la Asociacion Hogar la Salle Jerez a través de la Direccion General
del Menor y la Familia:

1. Informacién precisa de la situacion de los usuarios alli acogidos, con
autorizacién de éstos.
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2. Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes
en funcidén de las circunstancias concretas del usuario, con consentimiento
de éste.

c.—A la supervision de las actuaciones socioeducativas y formativas que se
desarrollen en el Programa, asi como, a la supervision de la elaboracion de los
Proyectos Educativos Individuales de los usuarios y a la adaptacion curricular
de los contenidos educativos de cualquier orden.

2.- Corresponde a la Asociaciéon Hogar la Salle Jerez:

a) Al mantenimiento basico y funcionamiento del “Hogar de Emancipacion” objeto
del programa.

b) LaAsociacion La Salle prestara a los jovenes usuarios del programa la atencion
e intervencion profesionalizada y especializada, cubriendo las necesidades
biolégicas, de atencién psicolégica, formativas y educativas, permitiendo el
desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial
adecuado, proporcionandoles un entorno socioeducativo-laboral acorde con los
objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible la asistencia a
los servicios normalizados.

c) La seleccion de personal con la capacidad técnica indispensable para poder
realizar su labor socio-educativa, sin que, en ningun caso se establezca
relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido personal y la
Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacién La Salle
todas las obligaciones dimanantes de la contratacion temporal del referido
personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la adecuacién de
la capacitacion profesional y laboral del personal que participe en el Programa
objeto del convenio.

d) Ante laincorporacién o el cambio de personal se deberan remitir a la Consejeria
de Bienestar Social los datos personales y acreditar la titulaciéon académica que
le capacita para el desempefio de sus funciones, asi como el cumplimiento de
lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley 1/1996 de Proteccion Juridica del
Menor.

e) Compromiso de remitir a la Consejeria de Bienestar de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, cada tres meses, la evaluacion de los usuarios del programa.

f) El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

g) Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que se dicten por la Direccién General del Menory
la Familia de la Consejeria de Bienestar Social, o por el/los técnico/s concreto/s
que en su caso se designe/n para la coordinacién del convenio.

h) La Asociacién La Salle se compromete a informar a la Consejeria de Bienestar
Social de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracion que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente convenio,
que financie las actividades objeto del mismo.

i) Antes de la finalizacion de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse
memoria técnica de las actividades desarrolladas con los jovenes.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5431 Martes, 4 de abril de 2017 Pagina 803

j) Apercibir el abono maximo de CUARENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(40.000,00), mediante pagos mensuales previa presentacion de justificacion
mensual donde se indicara elnumero de jévenes arazén de DIECIOCHO EUROS
CON VEINTISEIS CENTIMOS (18,26 €) DIARIOS/JOVEN estableciéndose un
precio de reserva de plaza de DIECISIETE EUROS CON CERO CENTIMOS
(7,00 €) dicha cantidad sera prorrateada por los dias efectivos ocupados por el
usuario, mediante la correspondiente relacion de USUARIOS que sera puesta a
disposicion de la Direccion General del Menor y la Familia para su comprobacion
en los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

k) EI personal minimo establecido para la realizacion del programa debera
comprender:

— 1 (Un) Trabajador Social a media jornada.

— 1 (Un) Titulado medio, a media jornada.
Cuarta.- Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion se realizara mediante la presentacion de la liquidaciéon
de las estancias de los jovenes de forma mensual, con indicacion de la ocupacién de la
plaza y las posibles reservas de las mismas. Dicha liquidacion sera conformada por el
Técnico responsable y visada por la Direccion General del Menor y la Familia.

Con independencia de esto, la Entidad debera presentar justificacion de los gastos de
personal se en primer lugar, con los documentos originales en la Consejeria de Bienestar
Social, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que pudiera observarse. Una
vez conformada por la Direccidén General del Menor y la Familia se procedera a su remision
a la Consejeria de Hacienda. El plazo de presentacion de la justificacion de los gastos de
personal se establece trimestralmente.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculada al programa de centros mediante contrato
laboral eventual, se incluira como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la documentacion que debe aportarse, se
encontrara:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibo de nomina, que debera contener: Nombre, apellidos y Nif del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal
sujeto al presente Convenio de Colaboracion, debera justificarse mediante documentacion
suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los
referidos contratos.

El abono de la mensualidad de diciembre quedara condicionada a la correcta
presentacion de la justificacion de los gastos de personal descritos anteriormente de los
tres primeros trimestres del afio 2017.
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Quinta.- Financiacion.

La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar aportara la cantidad
maxima de CUARENTA MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (40.000,00 €), en doce
pagos mensuales previa justificacion de la estancia de los jévenes en el Centro, existiendo
una aplicacion presupuestaria denominada 2017 05 23127 48900 “Convenio Asociacion
Hogar la Salle Jerez” en el Proyecto de Presupuesto General de la CAM para el
ejercicio 2017 aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno en sesidon ejecutiva
extraordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2016 y publicada en el BOME numero
5401 de fecha 20 de diciembre de 2016, asi como certificado de compromiso de gastos de
ejercicios futuros de la Sra. Interventora de fecha 27 de diciembre de 2016.

Séptima.- Vigencia.

El presente convenio de colaboracion surtira efectos desde el dia 1 de enero al 31 de
diciembre de 2017, ambos inclusive.

Octava.- Extincion.

Elincumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes,
sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Sera causa de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si
asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento,
vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que,
podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en la clausula
cuarta.
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Novena.- Supervision.

La Ciudad Autébnoma, a través de la Consejeria de Bienestar social o por la que aquélla
en su caso determine, podra supervisar el desarrollo del cumplimiento de las estipulaciones
del presente convenio, previo conocimiento de los responsables del Centro.

Decima.- Interpretacion.

Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera resuelta, por la titular de la
Consejeria de Bienestar social, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del
presente convenio, seran resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo.

Undécima.- Protocolos.

Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo del presente convenio, de
mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades
a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando,
en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoprimera.- Comision de seguimiento.

Se formalizara una comisién de seguimiento integrada por dos miembros de la
Administraciéon y dos miembros de la Congregacion, debiendo realizar, como minimo una
reunion anual que tendra como objeto el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion
del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. Asimismo, resolvera
los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los
convenios.

Decimosegunda.- Modificacion del convenio.

La modificacion del presente convenio sélo podra realizarse por causas sobrevenidas
y previamente estudiadas y aprobadas en la comision de seguimiento, en todo caso
requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Elincumplimiento de las Clausulas del presente convenio por cualquiera de las partes,
sera causa de extincién del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Decimotercera.- Régimen juridico.

El presente Convenio de Colaboracién se encuentra excluido del ambito de aplicaciéon
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e incluido en el de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b)
en base a lo establecido en el articulo 2 de dicha Ley.

Decimocuarta.- Posibilidad de compatibilidad con otras subvenciones.

Se establece la compatibilidad de otras subvenciones, ayudas o ingresos con la
misma finalidad, siempre y cuando el importe de éstas en ningun caso podra ser de tal
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cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste del hecho subvencionado.

Decimoquinta.- Cuestiones Litigiosas.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del
presente convenio, seran resueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el

presente convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada
indicados en su encabezamiento.

El Consejero de Bienestar Social,
Daniel Ventura Rizo

Por la Asociacién Hogar la Salle Jerez,
Enriqueta Medina Reina

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Secretaria Técnica

252.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA
Y LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PROGRAMA “ACOGIDA Y
ATENCION DE MENORES NO ACOMPANADOS Y SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS’,
DURANTE EL ANO 2017.

El dia 28 de marzo de 2017 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre el Centro
Asistencial de Melilla y la Consejeria de Bienestar Social para el programa “Acogida
y atencion de menores no acompafiados y socialmente desfavorecidos” durante el
afio 2017.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 29 de marzo de 2017.
La Secretaria Técnica,
Pilar Cabo Ledn

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO ASISTENCIAL
DE MELILLA Y LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
PARA EL PROGRAMA “ACOGIDA Y ATENCION DE MENORES
NO ACOMPANADOS Y SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS”
DURANTE EL ANO 2017

En Melilla, a 28 de marzo de 2017.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla por Real Decreto 630/2015 de 6 de julio, publicado en el B.O.E.
de 7 de julio de 2015, actuando en nombre y representacion de la Entidad Centro
Asistencial de Melilla, en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 14 de la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social
de la Ciudad Autonoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 58, de 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28 de 20 de julio de 2015), debidamente facultada
para este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de
24 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 29 de 24/07/2015), asi como Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 31 de julio de 2015, relativo a modificaciéon del Acuerdo
de fecha 24 de julio de 2015 sobre distribucion de competencias a las Consejerias de la
Ciudad. (B.O.ME., Extra 30 de 05/08/2015).
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Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion legal suficiente para la
firma del presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espanola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccion social, econdmica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los Derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y tutela de menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas normas
complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, para la realizaciéon de programas de Servicios
Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.

CUARTO.- La Entidad Centro Asistencial, tiene acreditada experiencia en la atencion
individualizada a menores en situacion de riesgo y/o desamparo, en centros residenciales
de atencion especializada, que permitan la progresiva normalizacion y reinsercion de
menores con problemas socio familiares.

QUINTO.- La Entidad Centro Asistencial actuara como Entidad colaboradora de
integracion familiar para el ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresados por la
Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de Melilla o por decision judicial.

SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
afio 2017, aprobado inicialmente por el Pleno con fecha 27 de enero de 2017, publicado
en el BOME Extraordinario numero 1 de fecha 28 de enero de 2017, existe una subvencion
nominativa en los que aparece como Aplicacion Presupuestaria n.° 2017 05 23101 48900
denominada “CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA” con un importe de 3.560.786,00 €,
segun certificado de compromiso de gasto de ejercicios futuros de fecha 27 de diciembre
de 2016.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El presente convenio
ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 24 de marzo de 2017 nimero de
expediente ACG 178.20160324.
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CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto regular el sistema de
colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Melilla
y la Entidad Centro Asistencial, normando todos los aspectos relativos a financiacion y
desarrollo del Programa “Acogida y atencion de menores no acompanados y en situacion
de riesgo”.

Las caracteristicas de los menores que han de residir en el Centro, seran tanto nifos
como nifas tutelados/acogidos por la Consejeria de Bienestar Social, no acompanados
0 en situacion de riesgo social, en calidad de acogimiento. El ingreso de los menores
se efectuara mediante resolucién administrativa o por decision judicial, en el ambito de
proteccién de menores.

El numero de plazas conveniadas es de 110, acogidos en el Centro Asistencial
(pabellén de ninos y pabelldn de nifas), Hermano Eladio Alonso y Casa Cuna.

El Programa de Acogida de menores en el Centro Asistencial, Casa Cuna, Pabellén
Hermano Eladio Alonso y Pabelldon Sor Concepcién (nifios/nifias), pretende:

» Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y psiquicos precisos.

* Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma
temporalizada e individualizada.

La intervencidn especializada y profesionalizada se desarrollara en régimen abierto,
con la realizacién de actividades en el exterior del Centro, procurando la utilizacion de
recursos normalizados.

Segunda.- Ambito territorial.

El ambito territorial del Convenio de desarrollo del Programa se identifica con el
territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- Compromisos de la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL a través del Centro de Acogida de menores:

1.—Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social (Direccién General del Menor y la Familia):

a.—La aportacién maxima de 2.276.505,00 € (DOS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCO EUROS CON CERO
CENTIMOS), correspondientes a sufragar gastos de personal y dietas
menor/dia, mediante Ordenes de Pago mensuales previamente justificadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, asi como lo establecido en de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.—Facilitar al Director del referido Centro Asistencial cuantos datos sean
precisos para la realizacion del programa y en particular:

1. Informacién precisa de la situacion del menor cuyo ejercicio de la
guarda, en su caso, se encomienda.
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2. Informejuridico-administrativo en el que se determinara la situacion legal
del menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial,
en su caso, y cualesquiera otras que pudieran recaer en el expediente
tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes
en funcion de las circunstancias concretas del afectado.

4. Enlos supuestos en que, dada la urgencia de la actuacién protectora, no
se pudiesen aportar, la documentacion e informes arriba referenciados,
seran puestos a disposicion del centro en el mas breve plazo posible y
siempre antes de los treinta dias siguientes al ingreso.

c.— Elabono de las dietas usuario/dia que, como consecuencia de las estancias
de los usuarios del Centro se produzcan, por mes vencido mediante la
presentacion de la correspondiente factura, conformada por la Direcciéon
General del Menor y la Familia.

d.—La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Direccién General del Menor
y la Familia de la Consejeria de Bienestar Social, prestara a la Entidad
CENTRO ASISTENCIAL, el apoyo técnico y la orientacién psicopedagdgica
que precisen los usuarios del Centro de Acogida de menores no
acompanados y en situacion de riesgo social, a peticion de la Direccion del
Centro o de oficio por la propia Direccion General.

e.—A la supervision de las actuaciones socioeducativas y formativas que se
desarrollen en el Programa, asi como, a la supervision de la elaboracion
de los Proyectos Educativos Individuales de los usuarios y a la adaptacion
curricular de los contenidos educativos de cualquier orden. Estableciéndose
reuniones de seguimiento de casos, con una periodicidad mensual entre
los técnicos responsables de la coordinacion del programa designados por
la Direccién General del Menor y la Familia y el equipo técnico del Centro
Asistencial de Melilla.

f— La Ciudad Auténoma de Melilla contratard un Seguro de responsabilidad
civil y de accidentes que cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.—Corresponde a la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, a través del Centro de
Acogida de Menores no acompafados y en situacion de riesgo, lo siguiente:

a.—La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, prestara a los menores acogidos la
atencion e intervencion profesionalizada y especializada, en régimen abierto,
cubriendo las necesidades bioldgicas, de atencion psicoldgica, formativas
y educativas, permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo
ello en un marco residencial adecuado proporcionandoles un entorno
socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando
en la medida de lo posible la asistencia a los servicios hormalizados.

b.—La seleccion de personal con la capacidad técnica indispensable para poder
realizar su labor socio-educativa, sin que, en ningln caso se establezca
relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido personal y la
Ciudad Autonoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL, todas obligaciones dimanantes de la contratacién temporal
del referido personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa
la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que
participe en el Programa objeto del Convenio.
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El personal necesario minimo para el desarrollo del programa sera el
siguiente, a jornada completa:

A) Personal indirecto:
1.- 1 (UN) Coordinador de area econémica.
1 (UN) Trabajador Social.

3 (TRES) Auxiliares administrativos.

(
2.-1(
3.-3(
4.- 1 (UN) Ayudante de cocina.
5.- 2 (DOS) Pinches de cocina.
6.- 2 (DOS) Porteros.

2 (DOS) Mantenimiento.
B) Personal directo a atencién a menores:

B 1) Pabellén Casa cuna:
1.- 1 (UN) Director de casa cuna y hermano eladio.

(U
5 (CINCO) Educadores.
1 (UN) Técnico de educacion infantil.
1 (Un) Servicios generales.
B 2) Pabellén Hermano Eladio Alonso:
1.- 12 (DOCE) Educadores.
2.- 3 (TRES) Servicios generales.
B 3) Pabellén Sor Concepcién (Nifios/nifas):
1.- 3 (TRES) Educadores.
2.- 3 (TRES) Cuidadores.
3.- 4 (CUATRO) Servicios generales.

C) Personal eventual:

C 1) Contratos temporales de Educadores y cuidadores, destinados al
cuidado de los menores.

C 2) Contratos temporales de Servicios Generales, destinados al cuidado
de los menores.

c.—Ante la incorporacién o el cambio de personal se deberan remitir a la
Consejeria de Bienestar Social los datos personales y acreditar la titulacion
académica que le capacita para el desempefo de sus funciones.

d.—Compromiso de remitir a la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad
Auténoma de Melilla, cada tres meses, los programas socioeducativos de
los menores.
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e.—Elequipotécnicodel CentroAsistencial tratara de favorecer el mantenimiento
de las relaciones paterno-filiales y facilitar la participacién de las familias en
el programa educativo del menor.

f.— Antes de la finalizaciéon de la vigencia del presente convenio, ha de
presentarse memoria técnica anual de las actividades desarrolladas con
los menores.

g.—El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

h.—Percibir el abono de las dietas usuario/dia por importe de CINCUENTA
Y SEIS EUROS CON SETENTA CENTIMOS (56,70 €), por las plazas
realmente ocupadas y la cantidad de CUARENTA Y DOS EUROS CON
SETENTA CENTIMOS (42,70 €) en concepto de reserva de plazas hasta
completar las 110 conveniadas, mediante la correspondiente relacién de
usuarios que sera puesta a disposiciéon de la Direcciéon General del Menor
y la Familia para su comprobacién dentro del plazo de los cinco primeros
dias del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

i.— Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del Convenio de
conformidad con las indicaciones técnicas que se dicten por la Direccién
General del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar Social , o por
el/los técnico/s concreto/s que en su caso se designe/n para la coordinacion
del Convenio.

j— La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, queda obligada en el ejercicio de la
guarda sobre los usuarios menores, al cumplimiento de las obligaciones
reconocidas en la legislacion nacional o internacional y en particular, los
derechos reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Organica 1/1996, de
15 de enero, sobre proteccion juridica del menor.

k.—La Entidad Centro Asistencial se compromete a realizar la oportuna
solicitud en forma, dentro de la convocatoria anual de concesion de
Ayudas y Subvenciones para la realizacion de Programas de Cooperacion
y Voluntariado con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
para compensar los gastos de desarrollo del Programa que nos ocupa,
siendo dicha subvencién deducible del coste del Convenio.

|.— La Entidad Centro Asistencial, para su pabellon de nifios/as, potenciara la
labor del voluntariado, pudiendo solicitar subvenciones para la realizaciéon
de actividades y apoyo al mismo.

m.— La rendicion de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y
abonadas en concepto de gastos de personal del Centro, se presentara en
la Consejeria de Bienestar Social quien, una vez conformada, la remitira
a los efectos oportunos a la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago
de retribuciones al personal de la entidad vinculada al Programa objeto del
presente convenio mediante contrato laboral eventual, se incluira como tales
las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del personal afecto al
Programa. Entre la documentacién que debe aportarse, se encontrara:

— Copia del Contrato Laboral.
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— Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador /a, categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la
empresa, etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

El Centro Asistencial se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
delaley38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, enrelacion
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracién Responsable, emitida por el érgano competente
de la Entidad, relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo
con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida
contratacion requerira la previa autorizacién del 6rgano concedente en los
términos que se fijen en el presente convenio.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del
personal sujeto al presente Convenio de Colaboracion, deberan justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los
trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Ala firma del Convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber
contratado un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por
la Entidad, asi como de los posibles voluntarios que pudieran prestar su
actividad en el Centro.

n.—El Centro Asistencial, se compromete a informar a la Consejeria de
Bienestar Social de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracion
que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del
presente Convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

Cuarta.- Financiacion.

La Ciudad Autdnoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social, aportara como
cantidad maxima 2.276.505,00 € (DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS CINCO EUROS CON CERO CENTIMOS), que corresponden a la
cantidad de precio/plaza/dia por los 365 dias naturales del aino 2017, con cargo a la
partida presupuestaria 2017 05 23101 48900 denominada “Centro Asistencial de Melilla”,
certificado de compromiso de gasto de ejercicios futuros de la Sra. Interventora de Fondos
de fecha 27 de diciembre de 2016.

Quinta.- Justificacion.

La justificacion de los gastos se realizara por los siguientes conceptos:

La cantidad de UN MILLON SETECIENTOS SESENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTAY SEIS EUROS CON CERO CENTIMOS (1.768.256,00 €) correspondiente a
los gastos de personal mediante la presentacion trimestral de todas las néminas y seguros
sociales correspondiente al personal establecido como minimo en el presente Convenio.
Se presentara junto con la documentacion mencionada lo establecido en la clausula 4,
apartado 2.m) a tal efecto, en la liquidacién correspondiente al mes de diciembre se
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procedera a la regulacién de las cantidades debidamente justificadas y aplicadas al
Convenio de Colaboracion, produciéndose en el caso de que el importe destinado a
personal no se justificara debidamente a la detraccién del importe de la liquidacién del
mes de diciembre.

La justificacion de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos
originales en la Consejeria de Bienestar Social, encargada de revisarla y corregir cualquier
anomalia que pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor
y la Familia se procedera a su remision a la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, quedando una copia de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social.

En caso de incumplimiento en la justificacion o ésta fuese defectuosa se aplicara lo
dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
sobre reintegros.

El plazo maximo para justificar se establece a los tres meses desde la finalizacién del
convenio, a saber, antes del 31 de marzo de 2018.

Dado que el convenio incluye tanto personal directo como indirecto, la edad, a efectos
justificativos de la subvencion, la imputacion de los costes indirectos debera realizarse de
forma parcial y proporcional conforme a lo establecido en el Art. 31.9 LGS.

Sexta.- Forma de pago.

La Ciudad Autonoma de Melilla realizard pagos MENSUALES (doce pagos), por
importe cada uno de ellos de la liquidacion que corresponda fijando los precios establecidos
en el presente Convenio de Colaboracién, segun lo establecido para la plaza ocupada y la
reserva de plaza, dicha orden se efectuara con posterioridad a la justificacion mensual de
las estancias de los menores previa presentacion y cotejo de la liquidacion mensual de la
estancia de los menores en el Centro Asistencial.

Séptima.- Vigencia.
El presente Convenio de Colaboracién extendera su vigencia durante el afio 2017.
Octava.- Extincién.

Elincumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por cualquiera de las partes,
sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, determinara para
ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas
con arreglo al presente Convenio y no justificadas.

Sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los servicios propios de la Ciudad Autbnoma
de Melilla para el cumplimiento del Programa objeto del convenio.

Novena.- Régimen juridico.

El presente Convenio de Colaboracién se encuentra excluido del ambito de aplicacién
de Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e incluido en el articulo 2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en
su articulo 3.1.b).
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Décima.- Supervision.

La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social o por la que
aquélla en su caso determine, podra supervisar el desarrollo del cumplimiento de las
estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Protocolos.

Ambas instituciones podran, en la ejecuciéon y desarrollo del presente convenio, de
mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades
a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando,
en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacion.

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe
no vinculante emitido por la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio, por los
signatarios del presente, de comun acuerdo.

Decimotercera.- Comision Paritaria de seguimiento del Convenio.

Estara compuesta por la Direccion General del Menor y la Familia, 2 Técnicos de
Centros dependientes de dicha Direccion General y Tres miembros del Centro Asistencial.
En caso de empate en los temas a votacion la Direccion General del Menor y la Familia
tendra voto cualificado. Se reuniran a peticién de cualquiera de las partes estableciéndose
al menos, dos reuniones anuales.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha sefalada
indicados en su encabezamiento.

Decimoquinta.- Compatibilidad con otras subvenciones.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas o ingresos con
la misma finalidad, si bien el importe de las subvenciones en su conjunto en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos supere el programa subvencionado.

El Consejero de Bienestar Social,
Daniel Ventura Rizo

El Presidente de la Entidad,
Juan José Imbroda Ortiz

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

253.- ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 17 DE MARZO, RELATIVO
A LAAPROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL ANO 2017.

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 17 de marzo de 2017, acordd aprobar
la siguiente Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y AAPP:

“PUNTO QUINTO.- PLANTILLA 2017.- ACG147.20170317.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Economia, Empleo y
Administraciones Publicas que literalmente dice:

Visto el dictamen de la Mesa General Comun de Negociacion del Personal Funcionario
y Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla y teniendo en cuenta que la aprobacion de
la Plantilla de Personal, es una competencia reservada a los Ayuntamientos de régimen
comun a los Plenos y que en la Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de la disposicion
contenida en el articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla, es posible su delegacién en el Consejo de Gobierno,
como se dispuso por la propia Asamblea mediante Acuerdo de delegacion adoptado en
sesion extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME num. 3418, de 18 de agosto),
en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998,
y 6 de marzo del mismo afio (BOME num. 3567, de 18 de marzo) no existiendo acuerdo
de revocacion en esta materia VENGO EN PROPONER la aprobacion de la Plantilla de
Personal de la Ciudad Autébnoma de Melilla para el afio 2017.”

Lo que le traslado para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 30 de marzo de 2017.
El Secretario del Consejo,
José Antonio Jiménez Cano

INFORME-MEMORIA DE LA PLANTILLA DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA PARA EL ANO 2017

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

El marco normativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, tomando como base nuestra
Carta Magna, la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo por el que se aprueba el Estatuto
de Autonomia de la Ciudad de Melilla, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
junto con otros textos del mismo caracter, publicado en el BOE numero 261 de 31 de
octubre asi como la Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos hacen necesario el desarrollo de la funcion publica de la Ciudad de modo eficaz
y eficiente.
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Este entramado normativo impone a la Administracion de la Ciudad la necesidad de
establecer una estrategia propia que cree los vinculos necesarios entre la organizacién y
el medio que las rodea y le permita adaptarse a los problemas en los aspectos claves que
tienen mas incidencias.

En la actualidad, el Titulo V del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, bajo la rubrica “Ordenacion de la actividad profesional”, enuncia de forma
inequivoca el objetivo de la planificacién de los recursos humanos en las Administraciones
Publicas “contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion, promocién profesional y
movilidad”.

Si éste es el objetivo ultimo de la planificacion de recursos humanos es obvio que
todos los instrumentos que la Ciudad dispone no deben tratarse como documentos que
obedecen a una mera exigencia legal, sino que solo adquieren su verdadero sentido si sus
contenidos coadyuvan a analizar, aportar informacion y recursos, y son facilitadores de la
estrategia organizativa de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Ello conduce necesariamente a establecer una consideracion previa y general respecto
a la planificacion de los recursos humanos, entendiendo por ésta, la determinacion de
los objetivos que quiere/debe cumplir una organizacién y los medios personales que se
necesitan para la consecucion de los mismos.

En consecuencia el sefalamiento de objetivos es una exigencia ineludible para la
planificacion pero es cierto, también, que la planificacion exige una priorizacién entre los
objetivos de los distintas Consejerias en que se distribuye la Ciudad a tenor del vigente
Decreto de Distribucion de Competencias del Consejo de Gobierno de 30 de septiembre
de 2016 (BOME extraordinario numero 17 de 30 de septiembre de 2016).

Imprescindible resulta realizar en este punto referencia al Informe de la Comisién
de Expertos que se formd con caracter previo a la aprobacion de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en el cual bajo la referencia de
“La planificacion de recursos humanos y algunos instrumentos de gestién personal” indico
que “ninguna Administracion puede funcionar correctamente si carece de una estrategia
adecuada de gestion de personal y de las medidas necesarias para ejecutarlas(...)”. Con
la referencia general de que las necesidades de planificacién estan en funcién de las
propias necesidades de la organizacion, la Comision propuso que “(...) el Estatuto basico
contemple la planificacion de los recursos humanos que, de acuerdo con la Legislacion
del Estado y de las Comunidades Auténomas, podra adoptar cada Administracioén, con
objeto de dimensionar adecuadamente sus efectivos, lograr su mejor distribucion y facilitar
la formacion y promocion profesional y la movilidad. Todo ello con la finalidad de lograr la
mayor eficacia en el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad, en el marco de
los recursos disponibles (...)"

La perspectiva del Informe sitia la planificaciéon en un plano finalista, como es el
de lograr la mayor eficacia en el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad
junto con una posicion instrumental: lograr la mejora de la distribucién y utilizacion de los
efectivos disponibles.

Es el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico el que establece
los objetivos y los instrumentos de la planificacién siguiendo, en este punto, el guion de
recomendaciones de la Comision de Expertos.
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Asi en el parrafo primero del articulo se aborda la delimitacién objetiva indicando que
“(...) 1. La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendré
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia con la prestacion de los servicios
y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mayor distribucién, formacioén, promocion
profesional y movilidad {(...)".

A ello debemos inevitablemente anadir el nuevo marco establecido por el Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad y las sucesivas Leyes de Presupuestos
estatales que ante la actual coyuntura econémica y la necesidad de reducir el déficit
publico sin menoscabar la prestacion de los servicios publicos esenciales, impone mejorar
la eficiencia de las Administraciones Publicas en el uso de los recursos publicos, con objeto
de contribuir a la consecucion del inexcusable objetivo de estabilidad presupuestaria,
derivado del marco constitucional y de la Unién Europea, lo que ha llevado a la Ciudad a
la adopcion de las siguientes medidas en el ambito de su Funcién Publica que ofrecen un
cambio estructural y coherente con el fin de contemplar la satisfaccion de los mencionados
objetivos de austeridad y eficiencia en las Administraciones Publicas, dentro de ese marco
normativo, en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 se persigue
continuar con el mismo objetivo que en ejercicios anteriores de garantizar la sostenibilidad
financiera de todas las Administraciones Publicas, fortalecer la confianza en la estabilidad
de la economia espanola, y reforzar el compromiso de Espafia con la Unidén Europea en
materia de estabilidad presupuestaria. El logro de estos tres objetivos permite consolidar
el marco de una politica econdmica orientada al crecimiento econdémico y la creacién del
empleo.

En esta linea, los Presupuestos Generales del Estado para 2016 (prorrogados hasta
la aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2017) persiguen el objetivo
prioritario de seguir reduciendo el déficit publico y cumplirlos compromisos de consolidacion
fiscal con la Unidn Europea, en un contexto de firme crecimiento econdmico, de incremento
de los recursos tributarios y de confianza de los mercados en Espana, gracias a este mismo
compromiso y a las medidas adoptadas por el Gobierno en los ultimos afios. Los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para el periodo 2016-2018, fijados por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 10 de julio de 2015, se aprobaron por el Pleno del
Congreso el 15 de julio de 2015 y por el Pleno del Senado el 16 de julio siguiente.

En consecuencia, la actuacion de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
se debe adecuar y dar cumplimiento a:

Primero: Con el fin de cumplimentar el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012,
de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, que establece una nueva regulacion de la prestacién econémica
en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Melilla en sesion celebrada
el 27 de septiembre de 2012 (BOME n.° 4963 de 9 de octubre de 2012) aprobd el Acuerdo
adoptado en la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral por el
que se aplica, en los supuestos de incapacidad temporal del personal de la Ciudad, los
criterios de mejora recogidos en la Disposicion adicional decimoctava del precitado Real
Decreto- Ley.

Posteriormente y en aras a la ejecucién del precitado Acuerdo, se dicté por la extinta
Consejeria de Administraciones Publicas las correspondientes Instrucciones para la
determinacion del procedimiento y criterios de aplicacién en caso de Incapacidad Temporal
(BOME n.° 4968 de 26 de octubre de 2012).
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Segundo: En materia de contratacion y nombramientos temporales se dictaron por
la Direccion General de Funcion Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas
la Instruccion de 20 de Septiembre de 2012 sobre el procedimiento a seguir en los
nombramientos de funcionarios Interinos y contrataciones de personal laboral temporal
para dar cumplimiento al articulo 23.2 de la Ley 2/2012, de 29 de junio de Presupuestos
Generales del Estado y poder cubrir necesidades de personal, exclusivamente de caracter
urgente e inaplazable, que surgen en el ambito de la Administracion de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, reduciéndose el gasto sustancialmente en este aspecto, medida que aun
continua vigente de conformidad con lo prevenido en el articulo 20.2 de la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2016.

Tercero: El 1 de octubre de 2012 por las partes integrantes de la Comision Negociadora
del IX Convenio Colectivo del personal laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla se acordé
la Modificacion de la Disposicion Transitoria Cuarta, lo que ha permitido, desde entonces,
ampliar el numero de contrataciones de duracion determinada de interés social (Planes de
Empleo) sin incremento de gasto, en consonancia con la situacién de crisis econdémica que
directamente esta afectando al desempleo en nuestra Ciudad.

Cuarto: En materia de Reduccién de créditos y permisos sindicales se han ajustado
los mismos a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, dejando sin validez ni efectos los articulos del Acuerdo
Marco y del Convenio Colectivo que excedian de lo contenido en las citadas leyes.

Asi las cosas, el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad contempla la posibilidad de
alcanzar acuerdos en el ambito de las Mesas Generales de Negociacion que modifiquen lo
anteriormente expuesto a efectos del racional ejercicio de las funciones de representacion
y negociacion o adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales. Por ello y en
aras a fomentar el dialogo social y dentro de los criterios de necesaria austeridad, el
dia 7 de noviembre de 2012, los representantes de la Administracion y las Organizaciones
Sindicales presentes en la Mesa General Comun de Personal Funcionario y Laboral en
ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2010 y
el articulo 38.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico, adoptaron el Acuerdo sobre
adecuacion de derechos sindicales, aprobado por el Consejo de Gobierno, en sesion
ordinaria, el 9 de noviembre de 2012 (BOME n.° 4973 de 13 de noviembre de 2012).

Quinto: Igualmente y con la finalidad de concretar la aplicacion de la Disposicion
Septuagésima Primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el Afo 2012, que estipula que la jornada de trabajo no podra ser inferior a
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual,
en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de 2012, los representantes de la Administracion
de la Ciudad Auténoma y las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General
Comun de Personal Funcionario y Laboral llegaron al “Acuerdo para la aplicacién de la
jornada general del trabajo en el Sector Publico” (BOME numero 4986 de 28 de diciembre
de 2012) estableciéndola, como minimo, en 1642 horas y media en cémputo anual no
procediéndose al abono ni de horas extraordinarias ni de cualquier otra gratificacién por
servicios extraordinarios que no excedan del minimo legal de horas establecido.

En esta misma linea continua la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2016 (BOE num. 260 de 30 de octubre de 2015).
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Sexto: Intentando evitar que todas las medidas precitadas de control de gasto publico
en materia de personal puedan quedar sin efecto por una indebida ejecucion de los
contratos administrativos de servicios se dictaron por la Consejeria de Administraciones
Publicas las “Instrucciones sobre buenas practicas para la gestién de las contrataciones de
servicios y encomiendas de gestion a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal de
trabajadores» con el fin de garantizar, en su aplicacién practica, la correcta ejecucion de los
servicios externos que hubieran contratado, de manera que queda clarificada la relacion
entre los responsables de laAdministraciény el personal de empresas contratadas externas,
y se eviten aquellas situaciones que pudieran considerarse como determinantes para el
reconocimiento de una relacion laboral del personal de la empresa con la Administracion
de la Ciudad Auténoma vulnerandose los principios constitucionales de ingreso.

En su virtud y en aplicacion tanto de lo prevenido en el marco legislativo mencionado
como de lo preceptuado en los precedentes parrafos, se han elaborado la Plantilla de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2017.

Il. PLANTILLA

El articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de aplicacion a la Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad con la remision
establecida en el articulo 31 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto
de Autonomia de Melilla, sefala que “Corresponde a cada Corporaciéon Local aprobar
anualmente através del Presupuesto, la plantilla, que debera comprendertodos los puestos
de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”, ahadiendo en su ultimo
parrafo que “las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general’.

En el mismo sentido el articulo 126.1 del Texto Refundido de Régimen Local prevé que
las plantillas, “deberan comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente con
ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados
en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril”.

Por ello y con el fin de adecuar la plantilla de personal de la Ciudad a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia, de acuerdo con la ordenacion general de la economia
y los limites de gastos que se imponen con caracter general se suprimen aquellas plazas
vacantes de Personal Funcionario y Laboral que por no encontrarse vinculadas a servicios
esenciales, urgentes e inaplazables o no tener el caracter de prioritarios, no vayan a
cubrirse durante el ejercicio 2017 y puedan de esta manera posibilitar la correspondiente
reposicion de efectivos en los sectores permitidos por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

De este modo, las alteraciones de la Plantilla de Personal de la Ciudad para el
ejercicio 2016 respecto a la del afio anterior son las siguientes:

MODIFICACIONES DE PLANTILLAS 2017
Funcionarios Propios:

— Se crea 1 plaza de Técnico Administracién General (A1), con una dotacion de
1 plaza.

— Se crea 1 plaza de Técnico Medio (A2), con una dotacién de 1 plaza.

— Se suprimen 2 plazas de Delineante (C1), la dotacion pasa a 6 plazas.
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— Se modifica la denominacién de 1 plaza de Bombero (C1), pasando a la
denominacién de Bombero Conductor (C1), la dotacion pasa a 3 plazas.

— Se crean 7 plazas de Bombero Conductor (C1), la dotacién pasa a 78 plazas.

— Se suprimen 10 plazas de Técnico de Educacion Infantil (C1), la dotacion pasa
a 4 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Oficial de Medio Ambiente (C2), la dotacion pasa a
11 plazas.

— Se suprimen 3 plazas de Oficial Mercados / Matadero (C2), la dotacién pasa a
8 plazas.

— Se suprimen 4 plazas de Auxiliar de Biblioteca (C2), la dotacién pasa a
2 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Auxiliar de Informatica (C2), la dotaciéon pasa a
0 plazas.

— Se suprimen 2 plazas de Oficial de Servicios de Instalaciones Deportivas (E), la
dotacion pasa a 5 plazas.

— Se suprimen 9 plazas de Vigilante de Servicios Generales (E), la dotacion pasa
a 9 plazas.

Laborales:

— Se suprime 1 plaza de Educador (A2), la dotacién pasa a 0 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Técnico de Educacién Infantil (C1), la dotacién pasa a
18 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Auxiliar Técnico Sanitario (C2), la dotaciéon pasa a
0 plazas.

— Se suprimen 4 plazas de Oficial de Servicios de Instalaciones Deportivas (C2),
la dotacion pasa a 3 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Oficial de Mercados (C2), la dotacion pasa a 1 plaza.

— Se suprime 1 plaza de Operario de Servicios (E), la dotacion pasa a 15 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Vigilante de Servicios Generales (E), la dotacion pasa a
1 plaza.

Eventuales:

— Se crea 1 plaza de Asesor de Empleo (A1/A2/C1), la dotacion pasa a 1 plaza.
— Se suprimen 2 plazas de Auxiliar Traductor (C2), la dotacién pasa a 0 plazas.

— Se modifica la denominacién de la plaza de Gestor Administrativo de Presidencia
(C1), pasando a denominarse Jefe de Gabinete de Presidencia (C1).

— Se modifica la denominacion de la plaza de Jefe Gabinete de Presidencia
(C1/C2), pasando a denominarse Jefe de Relaciones Publicas e Institucionales
(C1/C2).

— Se aumentan 2 plazas de Secretario/a de Consejeria (C2), la dotacion pasa a
15 plazas.
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Personal Alta Direccion:

— Se suprime la plaza/puesto de Secretario/a Técnico de Administraciones
Pudblicas (A1/A2, cod. F022), queda sin dotacion.

— Se modifica la denominacion de la plaza/puesto de Secretario/a Técnico de
Economia y Empleo (A1, F164), pasando a la denominacién Secretario/a
Técnico de Economia, Empleo y Administraciones Publicas.

— Se maodifica la denominacion de la plaza/puesto de Director/a General de
Economia y Empleo (A1/A2, FO11), pasando a la denominacion de Director/a
General de Economia.

IV. COMPETENCIA

La aprobacion de la Plantilla de personal, asi como la fijacién de la cuantia de las
retribuciones complementarias fijas y periddicas de funcionarios, nimero y régimen del
personal eventual, es una competencia reservada a los Ayuntamientos de régimen comun
a los Plenos. En la Ciudad Auténoma de Melilla, en virtud de la disposicién contenida en
el articulo 12.2 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de
la Ciudad de Melilla, es posible su delegacién por el Pleno de la Asamblea en el Consejo
de Gobierno, como asi se dispuso por la propia Asamblea de Acuerdo de delegacion
adoptado en sesion extraordinaria de fecha 24 de julio de 1995 (BOME num. 3418, de
18 de agosto), en concordancia con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de
febrero de 1998 y 6 de marzo del mismo afio (BOME num. 3567, de 18 de marzo) no
existiendo acuerdo de revocacion en esta materia. Estas competencias se ejerceran por el
Consejo de Gobierno previo dictamen, informe o consulta de la Comisién Permanente de
Administraciones Publicas (articulo 3.2, apartado f) del Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas).

En consecuencia, el Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 17 de marzo
de 2017, acordo aprobar la Plantilla de Personal de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
afio 2017.

V. NEGOCIACION COLECTIVA

En cuanto a la necesidad de negociacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y
Plantillas, hemos de traer a colacion en este punto lo dispuesto en el Art. 37.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que viene a determinar las materias
negociables, reservando el apartado segundo a aquellas materias excluidas de negociacion.
Se han cumplido los tramites legales habiendo sido convocada a tal efecto la Mesa General
Comun de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Autonoma de
Melilla, que se reuni6 el pasado dia 15 de marzo de 2017, siendo el sentido del voto de los
representantes sindicales el siguiente:

UGT votd en contra.

USTM se abstuvo.

CCOO votd en contra.

CSIF voto en contra.

Melilla, 28 de marzo de 2017.

La Viceconsejera de AA.PP,,
M.2 Angeles Gras Baeza
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11 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL CONSEJERIA PRESIDENCIA FOO01 1 30/26
2] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE CULTURA 'Y FESTEJOS F002 1 30/26
3] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE OBRAS PUBLICAS FO003 1 30/26
41 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ARQUITECTURA F004 1 30/26
5| A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO FO05 1 30/26
6] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION FO07 1 30/26
71 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA F008 1 30/26
8] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS F009 1 30/26
9] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE JUVENTUD Y DEPORTES FO10 1 30/26

10] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ECONOMIA FO11 1 30/26
11] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES FO012 1 30/26
12| A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO FO013 1 30/26
131 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DEL MENOR'Y LA FAMILIA FO14 1 30/26
14] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TECNICA DE MEDIO AMBIENTE FO015 1 30/26
151 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y EC. MEDIO AMBIENTE FO16 1 30/26
16] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE FONDOS EUROPEOS FO17 1 30/26
17] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES FO018 1 30/26
18] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA FO019 1 30/26
191 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE IMPORTACION Y GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS F152 1 30/26
201 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE GESTION TRIBUTARIA F159 1 30/26
21] A1/A2 | DIRECTOR/A GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS F160 1 30/26
22 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE ORGANIZACION Y ASISTENCIA JURIDICA F165 1 30/26
23] A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS F166 1 30/26
241 A1/A2 DIRECTOR/A GENERAL DE DE DESARROLLO JURIDICO ADMINISTRATIVO 1 30/26
25 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE MEDIO AMBIENTE F023 1 30
26 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE BIENESTAR SOCIAL F024 1 30
27 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE CULTURA'Y FESTEJOS F025 1 30
28 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA F027 1 30
29 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE FOMENTO F028 1 30
30 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES F029 1 30
31 A1 SECRETARIO/A TECNICO DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y PRESIDENCIA F030 1 30
32 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE SEGURIDAD CIUDADANA F032 1 30
33 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS F158 1 30
34 A1 SECRETARIO/A TECNICO DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS | F164 1 30
1 A1 ASESOR/A JURIDICO/A E004 1 26
2 A1 JEFE/A GABINETE DE PRENSA E005 1 26
3| A1/A2/C1 [ ASESOR INSTITUCIONAL E016 1 22
4| A1/A2/C1 | ASESOR DE EMPLEO E007 1 22
5 C1 ADMINISTRATIVO GABINETE DE PRENSA E015 1 19
6 C1 JEFE DE GABINETE DE PRESIDENCIA E009 1 19
7 A2/C1 JEFE GABINETE PROTOCOLO E002 1 19
8 C1/C2 JEFE DE RELACIONES PUBLICAS E INSTITUCIONALES E003 1 19
9 C1 SECRETARIA PARTICULAR PRESIDENCIA E001 1 19
10 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA E006 1 15
11 C2 SECRETARIO/A DE CONSEJERIA E008 14 15
12 C2 AUXILIAR TRADUCTOR E014 1 15
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1 A1 ANALISTA SISTEMAS F034 1 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. INFORMATICA

2 A1 ARCHIVERO DIREC. PUBLICACIONES F035 1 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. HISTORIA

3 A1 ARQUITECTO F036 4 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. SUPERIOR ARQUITECTO

4 A1 CONSERVADOR MUSEOS F037 1 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. SUPERIOR SUPERIOR

5 A1 INGENIERO.C.C.P. / INDUSTRIAL F039 5 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. SUPERIOR ING. CC. PP./INDUSTR.
6 Al INTERVENTOR F040 1 F.ALH.E.

7 Al SECRETARIO GENERAL F041 1 F.ALH.E.

8 A1l SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL F042 1 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |POLICIA LOCAL LDO. UNIVERSITARIO
9 A1 TECNICO ADMINISTRACIO GENERAL F043 22 ADMON. GENERAL _|TECNICA LDO. UNIVERSITARIO
10 A1l TECNICO ECONOMISTA F044 11 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. ECON. / EMPRES.

11 A1 TESORERO F046 1 F.ALH.E.

12 A1 VETERINARIO F047 2 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. SUPERIOR LDO. VETERINARIA

13 Al VICEINTERVENTOR F048 1 FALHE.

14 Al MEDICO F067 3 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. SUPERIOR LDO. MEDICINA

15 Al FARMACEUTICO F068 1 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. SUPERIOR LDO. FARMACIA

16 Al PSICOLOGO/A F147 3 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. SUPERIOR LDO. PSICOLOGIA

17 Al TECNICO MEDIAMBIENTAL F149 1 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. SUPERIOR LDO. CIENCIAS MED.
18 A1l TECNICO SUPERIOR DE BIBLIOTECA F155 1 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. SUPERIOR LDO. BIBLIOTECONOMIA
19 A1 INTENDENTE POLICIA LOCAL F156 1 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |POLICIA LOCAL LDO. UNIVERSITARIO
20 A2 ARQUITECTO TECNICO F051 8 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO ARQUIT. TECNICO

21 A2 AYUDANTE DE LABORATORIO F052 1 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO D.U.E.

22 A2 GRADUADO SOCIAL F053 3 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO GR. SOCIAL/REL. LAB.
23 A2 ING.TECNICO DE O. PUBLICAS F054 2 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO INGENIERIATECNICA
24 A2 INGENIERO TEC.INDUSTRIAL F056 5 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO INGENIERIATECNICA
25 A1/A2 OFICIAL EXTINCION INCENDIOS F057 1 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |SERV. EXT. INCENDIOS |LICENC./DIPLOMATURA
26 A2 TECNICO ELECTRONICA-COMUNICACIONES F058 1 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO TITULADO MEDIO

27 A2 TECNICO CONTABLE F059 3 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO GRADO MEDIO

28 A2 TECNICO DE SALUD LABORAL F060 2 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO GRADO MEDIO

29 A2 TECNICO DE TURISMO F061 1 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO GRADO MEDIO

30 A2 TECNICO GESTION TRIBUTARIA F062 1 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO DIPLO. EMPRESARIALES
31 A2 TECNICO INFORMATICA F063 2 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. MEDIO DIPL. INFOR/FP3 INFOR
32 A2 TRABAJADOR SOCIAL F064 10 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. MEDIO TRABAJO SOCIAL

33 A2 TECNICO GESTION ADMON GRAL F085 4 ADMON. GENERAL _ |GESTION DIPLO. UNIVERSITARIA
34 A2 TECNICO MEDIO BIBLIOTECA F146 1 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. MEDIO DIPLO. BIBLIOTECONOMIA
35 A2 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL FO78 16 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |POLICIA LOCAL DIPLO. UNIVERSITARIA
36 A2 INSPECTOR POLICIA LOCAL FO79 4 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |POLICIA LOCAL DIPLO. UNIVERSITARIA
37 A2 SARGENTO EXTINCION INCENDIOS FO77 6 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |SERV. EXT. INCENDIOS |DIPLO. UNIVERSITARIA
38 A2 SUBOFICIAL EXTINCION INCENDIOS F080 1 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |SERV. EXT. INCENDIOS |DIPLO. UNIVERSITARIA
39 A2 TECNICO MEDIO 1 ADMON. ESPECIAL _JTECNICA TEC. MEDIO DIPLO. UNIVERSITARIA
40 C1 ADMINISTRADOR MERCADOS FO71 1 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |COM. ESPECIALES BUP/FP2

41 C1 ADMINISTRATIVO FO72 55 ADMON. GENERAL _JADMINISTRATIVA BUP/FP2

42 C1 DELINEANTE FO74 6 ADMON. ESPECIAL _|TECNICA TEC. AUXILIAR FP2 DELINEACION

43 C1 INSPECTORES DE CONSUMO F076 2 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |COM. ESPECIALES BUP/FP2

44 C1 OFICIAL POLICIA LOCAL F093 22 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |POLICIA LOCAL BUP/FP2

45 C1 POLICIA LOCAL F115 222 |ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |POLICIA LOCAL BUP/FP2

46 C1 TECNICO AUX. INFORMATICA F082 2 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |TEC. AUXILIAR FP2 INFORMATICA

47 C1 TECNICO AUXILIAR MEDIOAMBIENTAL F083 2 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |COM. ESPECIALES BUP/FP2

48 C1 ADMINISTRADOR MATADERO F140 1 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |COM. ESPECIALES BUP/FP2

49 C1 BOMBERO F090 3 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |SERV. EXT.INCENDIOS |BUP/FP2

50 C1 BOMBERO CONDUCTOR F091 78 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |SERV. EXT.INCENDIOS |BUP/FP2

51 C1 CABO EXTINCION INCENDIOS F092 8 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |SERV. EXT. INCENDIOS [BUP/FP2

52 C1 TECNICO AUXILIAR F162 1 ADMON. ESPECIAL _|SERV. ESPECIALES |TEC. AUXILIAR FP2 INFORMATICA
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53 C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL F163 4 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |TEC. AUXILIAR FP2 JARD. INF/T.S. ED. INF.
54 C2 AGENTE TRIBUTARIO F086 5 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1
55 C2 AUX.CAPATAZ JARDINES F087 2 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
56 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F088 112 ADMON. GENERAL JAUXILIAR GRAD. ESCOLAR/FP1
57 C2 AYUDANTE TECNICO DE OBRAS F089 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1
58 C2 CELADOR DE CAPTACIONES F094 3 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
59 C2 AGENTE DE VIG. Y CONTROL IMPORTACION F095 8 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1
60 C2 OFICIAL MECANICO CONDUCTOR F097 21 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [|PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
61 C2 OFICIAL AGUAS POTABLES F098 2 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
62 C2 OFICIAL ALMACEN F100 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
63 C2 OFICIAL ALUMBRADO F101 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
64 C2 OFICIAL CARPINTERIA F102 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
65 C2 OFICIAL DE MEDIO AMBIENTE F103 11 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
66 C2 OFICIAL ELECTROMECANICA F104 10 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
67 C2 OFICIAL LACERO F106 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
68 C2 OFICIAL LECTOR CONTADORES F107 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1
69 C2 OFICIAL LISTERO F108 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1
70 C2 OFICIAL MATARIFE F109 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
71 C2 OFICIAL MERCADOS / MATADERO F110 8 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
72 C2 OFICIAL PINTURA F111 2 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
73 C2 OFICIAL SEPULTURERO F112 4 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
74 C2 OFICIAL TALLER FONTANERIA F113 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [|PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
75 C2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA F141 2 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1
76 C2 AUXILIAR DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECA 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP2
77 C2 OFICIAL 12 METALURGICO F144 1 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
78 C2 OFICIAL SERV. INSTALACIONES DEPORTIVAS F145 5 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |PERSONAL OFICIOS GRAD. ESCOLAR/FP1
79 C2 AGENTE DE MOVILIDAD F150 24 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES |COM. ESPECIALES GRAD. ESCOLAR/FP1
80 E OPERARIO DE SERVICIOS F121 8 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [PERSONAL OFICIOS CERT. ESCOLARIDAD
81 E SUBALTERNOS F122 49 ADMON. GENERAL |SUBALTERNA CERT. ESCOLARIDAD
82 E VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES F143 9 ADMON. ESPECIAL |SERV. ESPECIALES [POLICIA LOCAL CERT. ESCOLARIDAD




CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5431

Martes, 4 de abril de 2017

Pagina 826

Orden Grupo

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS - CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Denominacién Plaza Subtotal

Cod.

Cuerpo o Escala

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS TRANSFERIDOS 2017
Dot.

Destino

Procedencia

R.D. Transf.

1 A1 |TECNICO SUPERIOR DE BIBLIOTECA F049 1 |AYUD. ARCH. BIBLIO. MUSEOS |CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382/1997
2 A1 |TECNICO ADMON. GENERAL F050 1 |GENERAL TECNICO CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1383/1997
3 A1 |VETERINARIO F065 3 |ESPECIAL VETERINARIOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
4 A1 |MEDICO F132 1 |ESPECIAL MEDICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
5 A1 [FARMACEUTICO F133 1 |ESPECIAL FARMACEUTICOS |CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
6 A1 |MEDICO A.P.D. F136 1 |ESPECIAL MEDICOS CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
A2 17
7| A2 |TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECA F070 2 |AYUD. ARCH. BIBLIO. MUSEOS |CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382/1997
A2 |ING.TEC.INDUSTRIAL F125 1 |ESPECIAL I. T. INDUSTRIALES |CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE |MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996
9] A2 |TECNICO GESTION F126 1 |GENERAL GESTION CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE |MINISTERIO AGRICULTURA 332/1996
10 A2 |TECNICO GESTION F126 1 |GENERAL GESTION CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE |MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996
11 A2  |TECNICO GESTION F126 2 |GENERAL GESTION CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
12| A2 |TECNICO GESTION F126 2 |GENERAL GESTION CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1381/97-1515/05
13 A2 |TECNICO GESTION F126 1 |GENERAL GESTION CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1383/1997
14 A2 |ING. TEC. OBRAS PUBLICAS F138 1 |ESPECIAL I. T. OBRAS PUBLIC. [CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE |MINISTERIO DE FOMENTO 13337/2006
15 A2 |ARQUITECTO TECNICO F129 1 |ESPECIAL ARQUITECTOS CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996
16 A2 |AYUDANTE TECNICO SANITARIO F135 4 |ESPECIALA.T.S. CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005
17 A2 |PRACTICANTE F137 1 |ESPECIAL PRACTICANTES CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005

18 c1 TECNICO ESPECIALISTA F153 1 |ESPECIAL T. ESPECIALISTAS |CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996

19 C1 ADMINISTRATIVO F084 1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA AA.PP. MINISTERIO AA.PP. RES. 26/05/06

20 Cc1 ADMINISTRATIVO F084 1 |GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE |MINISTERIO AGRICULTURA 332/1996

21 C1 ADMINISTRATIVO F084 4 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382-1383/1997

22 C1 ADMINISTRATIVO F084 1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONS. BIENESTAR SOCIAL MINISTERIO DE SANIDAD 1515/2005

23 c1 ADMINISTRATIVO F084 4 |GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE |MINISTERIO DE FOMENTO 13337/2006

24 C1 ADMINISTRATIVO F084 1 GENERAL ADMINISTRATIVO CONSEJERIA FOMENTO MINISTERIO AA.PP. RES. 16/05/07
Cc2 15

25 Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 1 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE |MINISTERIO INDUSTRIA 334/1996

26 Cc2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 8 GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA FOMENTO M.O.P.T.M.A. 338/1996

27 C2 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO F128 6 |GENERAL AUXILIAR CONSEJERIA CULTURA M. EDUCACION Y CULTURA 1382-1383/1997

Total Plazas 53
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1 A1 MEDICO L002 1 Licenciatura Medicina
2 A1 PROFESOR DE DANZA L003 3 |Titulado Superior
3 A1 QUIMICO-ANALISTA LO05 1 Tit. Universitario Superior
4 A1 TITULADO SUPERIOR LO06 2 Tit. Universitario Superior
5 A1 PROFESOR DE MUSICA L087 1 Titulado Superior
6 A1 PSICOLOGO L095 5 _|Titulado Superior
7 A1 ASESOR JURIDICO L096 2 Licenciatura Derecho
8 A2 DIRECTOR/A GUARDERIA INFANTIL L007 1 Diplo. Universitaria
9 A2 EDUCADOR/A SOCIAL L009 7 __|Diplo. Educacién Social
10 A2 MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL LO12 2 __ |Diplo. Magisterio-Esp. E. Inf.
11 A2 PROFESOR DE AULAS CULTURALES MAYORES L013 11__|Diplo. Universitaria
12 A2 PROFESOR DE ESCUELA DE ARTE DIBUJO LO014 4 |Diplo. Bellas Artes
13 A2 TECNICO DE DEPORTES LO15 2 |Diplo. Magisterio-Esp. E. Fisica
14 A2 ARQUITECTO TECNICO L016 1 Diplo. Arquitectura Técnica
15 A2 TITULADO GRADO MEDIO L018 1 Tit. Universitario Medio
16 A2 TRABAJADOR SOCIAL LO19 11 |Diplo. Trabajo Social
17 A2 INGENIERO TECNICO AGRICOLA L097 2 Ingenieria Técnica Agricola
18 A2 COORDINADOR PROGRAMAS G.S. Y EDUCACION ADULTOS L098 1 Diplo. Magisterio
19 A2 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL L101 1 Ingenieria Técnica Industrial
20 C1 DELINEANTE L022 2 FP2 Esp. Delineacién o equiv.
21 C1 OPERADOR DE SONIDO L023 1 BUP/FP2
22 C1 TECNICO DE EDUCACION INFANTIL L024 18 |FP2 Jardin de Infancia/Ed. Inf.
23 C1 OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO L043 5 |BUP/FP2
24 C1 AGENTE DE INSPECCION DE OBRAS L088 1 BUP/FP2
25 C1 EDUCADOR L099 3 |FP2 especialidad
26 C1 TECNICO EN JARDINERIA L100 1 FP2 especialidad
27 C2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO L025 21 |Graduado Escolar/FP1
28 C2 AUXILIAR DE BIBLIOTECA L027 4 |Graduado Escolar/FP1
29 C2 AUXILIAR DE PUERICULTURA L030 3 __|FP1 Puericultura
30 C2 COCINERO DE 12 L034 5 |FP1 Hosteleria/equivalente
31 C2 MONITOR DE EDUCACION FISICA L039 1 Graduado Escolar/FP1
32 C2 MONITOR DE MODELACION L040 1 Graduado Escolar/FP1
33 C2 MONITOR DE NATACION L041 4 |Graduado Escolar/FP1
34 C2 MONITOR ESCUELA DE ARTE L042 1 Graduado Escolar/FP1
35 C2 OFICIAL 1° DE OFICIOS L044 1 Graduado Escolar/FP1
36 C2 OFICIAL DE AGUAS RESIDUALES L050 1 Graduado Escolar/FP1
37 C2 OFICIAL DE ELECTROMECANICA LO51 3 |Graduado Escolar/FP1
38 C2 OFICIAL DE MERCADOS L052 1 Graduado Escolar/FP1
39 C2 OFICIAL DE SERVICIOS MUSEO L053 1 Graduado Escolar/FP1
40 C2 OFICIAL FONTANERO L055 5 |Graduado Escolar/FP1
41 C2 OFICIAL MATARIFE L056 5 |Graduado Escolar/FP1
42 C2 OFICIAL SERVICIO INSTALACIONES DEPORTIVAS L059 3 |Graduado Escolar/FP1
43 C2 OFICIAL SERVICIOS DE CULTURA L060 1 Graduado Escolar/FP1
44 C2 OFICIAL DE FORJA L090 1 Graduado Escolar/FP1
45 C2 TELEFONISTA L091 1 Graduado Escolar/FP1
46 C2 CELADOR DE CAPTACIONES L102 2 |Graduado Escolar/FP1
47 E SEPULTURERO L029 4 |Certificado Escolaridad
48 E AUXILIAR DE HOGAR L062 30 _|Certificado Escolaridad
49 E AUXILIAR SERV. ARCHIVOS BIBLIOTECA L063 1 Certificado Escolaridad
50 E AYUDANTE DE COCINA L065 9 |Certificado Escolaridad
51 E CAMARERO/A LIMPIADOR/A LO66 13__|Certificado Escolaridad
52 E CONSERJE _ESCOLAR L068 4 |Certificado Escolaridad
53 E LIMPIADORA LO72 2 |Certificado Escolaridad
54 E MOZO DE MATADERO L074 3 |Certificado Escolaridad
55 E OPERARIO DE SERVICIOS LO75 15 __|Certificado Escolaridad
56 E OPERARIO LACERO LO76 2 |Certificado Escolaridad
57 E ORDENANZA LO77 6 |Certificado Escolaridad
58 E VIGILANTE DE SERVICIOS GENERALES L082 1 Certificado Escolaridad
59 E OPERARIO DE CARGA L093 1 Certificado Escolaridad
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

254.- RESOLUCION N.° 1226 DE FECHA 22 DE MARZO DE 2017, RELATIVA A LA
COMPOSICION DE LA COMISION DE ACCION SOCIAL.

La Ima. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, por Resolucion num. 1226
de fecha 22 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 13 del “Plan de Accién Social de
los Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla”, aprobado por el Consejo de
Gobierno en sesion celebrada el dia 2 de agosto de 2010 (BOME num. 4740 de 20 de
agosto de 2010), mediante la presente VENGO EN RESOLVER la siguiente composicién
de la Comisién de Accion Social:

Presidente: D. Enrique Mingorance Méndez.

Vocales:
D.2 M.2 del Carmen Heredia Puerto
D.2 Ana Belén Lépez Gil

D.2 Angeles Garcia Escaravajal

Representancién de las Organizaciones Sindicales (Laborales):
D.2 Vanesa Salido Lascano (CSIF)
D.2 M.2 Dolores Creus Cabello (UGT)
D.2 Eva M.? Martin Canto (CC.00)
D.2 Eva M.? Reyes de la Pefia (USTM)

Representacion de las Organizaciones Sindicales (Funcionarios):
D. Giovani Portillo Truijillo (CSIF)
D. Alfonso Romero Palacios (UGT)
D.2 Concepciéon Robles Mancha (CC.00.)
D. Jorge J. Gonzélez Garcia (USTM)

Secretaria: Mercedes Ruiz Conejo.

Lo que le comunico para su publicacion.

Melilla, 28 de marzo de 2017.

La Secretaria Técnica de Economia, Empleo y AA.PP.,
P.A.

Gema Vinas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Proyecto Melilla, S.A.

255.- ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FECHA 29 DE MARZO
DE 2017, RELATIVO A LA ADJUDICACION DEL SERVICIO “TUTORIAS
PERSONALIZADAS PARA LA PREPARACION DE LAS PRUEBAS OFICIALES DEL
MECD DURANTE EL ANO 2017 EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”, A LA
EMPRESA JOCRED MELILLA, S.L.

Anuncio del Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de marzo de 2017,
por el que se adjudicé el servicio denominado “TUTORIAS PERSONALIZADAS PARA
LA PREPARACION DE LA PRUEBAS OFICIALES DEL MECD DURANTE 2017 EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”.

ORGANO CONTRATANTE: PROYECTO MELILLAS.A.

DENOMINACION: TUTORIAS PERSONALIZADAS PARA LA PREPARACION
DE LAS PRUEBAS OFICIALES DEL MECD DURANTE 2017
EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
ADJUDICATARIO: JOCRED MELILLA S.L.

IMPORTE: 49.283,00 € (IMPUESTOS EXCLUIDOS)

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario de Consejo de Admoén.,
Juan José Vinas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

256.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
“SUMINISTRO DE ILUMINACION DE LA FACHADA EXTERIOR DEL PALACIO DE LA
ASAMBLEA, ADJUDICADO A LA EMPRESA IMESAPI, S.A.

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melila, por la que se hace publica la formalizacién
del contrato de “SUMINISTRO DE ILUMINACION DE LA FACHADA EXTERIOR DEL
PALACIO DE LA ASAMBLEA".

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Hacienda, Negociado de
Contratacion.

C) Numero de Expediente: 180/2016.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: SUMINISTRO.

B) Descripcion del objeto: ILUMINACION DE LA FACHADA EXTERIOR DEL
PALACIO DE LAASAMBLEA.

C) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOME
n.° 5404 de fecha 30 de diciembre de 2016.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: ORDINARIA.
B) Procedimiento: ABIERTO.
C) Forma: UN SOLO CRITERIO DE ADJUDICACION.

4.- Presupuesto base de licitacion: CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS VEINTIOCHO EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS
(158.428,24 €), Ipsi: 0,00 €.

DURACION DEL CONTRATO: La duracién inicial del contrato es de TRECE (13)
SEMANAS.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 6 de marzo de 2017.
B) Contratista: IMESAPI, S.A, CIF: A28010478.
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C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacion: CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y
SIETE EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (113.687,83 €), Ipsi: No

sujeto.
6.- Formalizacion del contrato: 27 de marzo de 2017.

Melilla, 28 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

Deposito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA
Direccion General de Gestion Tributaria

Recaudacion y Gestién Tributaria

257.- RESOLUCION N.° 1512 DE FECHA 31 DE MARZO DE 2017, RELATIVA A LA
APROBACION PROVISIONAL DEL PADRON DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES,
EJERCICIO 2017.

El Viceconsejero de Hacienda por Resoluciéon numero 1512 fecha 31 de marzo
de 2017, dispone lo siguiente:

Visto informe del Servicio de Gestion Tributaria, por el presente VENGO EN
ACCEDER a la aprobacion provisional del padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
ejercicio 2017, por importe total 8.788.901,2 euros (OCHO MILLONES SETECIENTOS
OCHENTAY OCHO MIL NOVECIENTOS UNO CON VEINTE EUROS).

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, 30 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE COORDINACION Y MEDIO AMBIENTE

Secretaria Técnica

258.- ORDEN N.° 384 DE FECHA 27 DE MARZO DE 2017, RELATIVA A
CONVOCATORIAS DE OPERADOR DE GRUAMOVILY GRUATORRE E INSTALADOR
DE GAS Y DE INSTALACIONES TERMICAS, PARA EL ANO 2017.

El Excmo. Sr. Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente, por Orden de fecha
27 de marzo de 2017, registrada al n.° 384, ha dispuesto lo siguiente:

“Vista propuesta, de convocatoria de operador de gria maévil y grua torre e instalador
de gas y de instalaciones térmicas, para el afo 2017, del Jefe de la Oficina Técnica de
Servicios Industriales que literalmente se transcribe:

Asunto: Convocatorias de operador de gria moévil y grua torre e instalador
de gas y de instalaciones térmicas, para el aino 2017.

Se propone por parte de esta Oficina Técnica de Servicios Industriales la siguiente
convocatoria para el afio en curso, 2017, para la obtencion de los carnés de grua movil y
grua torre e instalador de gas y de instalaciones térmicas:

El Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la instruccién técnica complementaria “MIE-AEM 4” del
Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a gruas moviles
autopropulsadas, BOE n.° 170 de 17 de julio, establece que para el correcto montaje y
manejo de gruas moviles autopropulsadas, la persona que trabaja con ellas debera contar
con carné oficial de operador de grua moévil autopropulsada, expedido con las condiciones
que se sefalan en el anexo VIl y que tendra caracter nacional.

El Real Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el nuevo texto
modificado y refundido de la instruccién técnica complementaria “MIE-AEM 2" del
Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion, referente a gruas torre, BOE n.° 170
de 17 de julio, establece que para el correcto montaje y manejo de gruas torre, la persona
que trabaja con ella debera contar con carné oficial de operador de grua torre, expedido
con las condiciones que se sefialan en el anexo VI y que tendra caracter nacional.

El Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba Reglamento de
instalaciones térmicas en los edificios (RITE), establece los requisitos para la obtencion
del carné profesional de instalaciones térmicas en el articulo 42.

El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el reglamento técnico
de distribucion y utilizacién de combustibles gaseosos, establece en la ICG 09 los requisitos
para la obtencion del carné de instalador de gas autorizado.

Es competente para convocar las presentes pruebas la Consejeria de Coordinacion
y Medio Ambiente al haber asumido la Ciudad Autdbnoma de Melilla las competencias
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en materia de Industria y Energia segun el Real Decreto 334/1996 de 23 de febrero
(BOE n.° 70 de 21/03/96). Asi mismo, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
31/07/2015 relativo a modificacion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
24/07/2015 sobre distribucion de competencias a las Consejerias de la Ciudad, modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 19/02/2016 y publicado en el BOME,
numero 5316, de fecha 26/02/2016, establece como competencia de esta Consejeria de
Coordinacién y Medio Ambiente en materia de Industria y Energia.

Esta Oficina Técnica de Servicios Industriales propone las siguientes convocatorias:
Primero.- Convocatorias.

Se convocan, en al ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla, las pruebas a realizar
durante el afio 2017 para la obtencion de los carnés siguientes:

A.- Carné oficial de operador de gria moévil autopropulsada.

B.- Carné oficial de operador de grua torre.

C.- Carné profesional de instalaciones térmicas en los edificios.
D.- Carné de instalador de gas autorizado.

Segundo.- Normas generales para la realizacion de las pruebas.

La realizacion de las pruebas se ajustara a lo siguiente:

A.- Carné oficial de operador de grua movil autopropulsada.

Se convocan pruebas para la obtencién del carné operador de gruas moviles
autopropulsadas, categoria A: de hasta 130 toneladas de carga nominal, a celebrar en
la ciudad de Melilla. Los solicitantes deberan estar en posesién del diploma o certificado
expedido por Entidad acreditada ante la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Las solicitudes deberan acompafarse del justificante del pago de los derechos de
examen, de fotocopia del documento nacional de identidad para la comprobaciéon de
tener cumplidos 18 afios, de fotocopia compulsada del Titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria o equivalente, del diploma o titulo expedido por una entidad
acreditada por la Consejeria de Medio Ambiente de superacion de un curso teérico-practico
de operador de grua torre y del certificado médico sobre agudeza visual, sentido de la
orientacion, equilibrio y agudeza auditiva.

Pruebas a realizar: El examen versara sobre las materias que figuran en el punto 4 del
Anexo VII, del Real Decreto 837/2003.

B.- Carné oficial de operador de grua torre.

Se convocan pruebas para la obtencién del carné operador de gruas torre, a celebrar
en la ciudad de Melilla. Los solicitantes deberan estar en posesién del diploma o certificado
expedido por Entidad acreditada ante la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Las solicitudes deberan acompafarse del justificante del pago de los derechos de
examen, de fotocopia del documento nacional de identidad, de fotocopia compulsada del
Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria y del diploma o titulo expedido por
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una entidad acreditada por la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente de superacion
de un curso tedérico-practico de operador de grua torre. Certificado médico sobre agudeza
visual, sentido de la orientacion, equilibrio y agudeza auditiva y aptitudes psicoldgicas.

Pruebas a realizar: el examen versara sobre las materias que figuran en el punto 4 del
Anexo VI, del Real Decreto 836/2003.

C.- Carné profesional de instalaciones térmicas en los edificios.

Para obtener el carné profesional de instalaciones térmicas en edificios, las personas
fisicas residentes en esta Ciudad Autonoma de Melilla, deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a. Ser mayor de edad.

b. Haber recibido y superado un curso tedrico y practico de conocimientos basicos
y otro sobre conocimientos especificos en instalaciones térmicas de edificios,
impartido por una entidad reconocida por el érgano competente de la Ciudad
Autonoma de Melilla, con la duracion y el contenido indicados en los apartados
3.1y 3.2 del apéndice 3 del Real Decreto 1027/2007.

c. Acreditar una experiencia laboral de, al menos, tres afios en una empresa
instaladora o mantenedora como técnico.

d. Haber superado un examen ante el 6rgano competente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, sobre conocimientos de este Reglamento.

Las solicitudes deberan acompafiarse del justificante del pago de los derechos de
examen, de fotocopia del documento nacional de identidad para la comprobacion de tener
cumplidos 18 afos, diploma expedido por una entidad acreditada por la Consejeria de
Coordinaciony MedioAmbiente de superacion de un curso tedrico-practico de conocimientos
en instalaciones térmicas y acreditacién de experiencia laboral de, al menos, tres afos en
una empresa del ramo como técnico.

Pruebas a realizar: el examen versara sobre las materias que figuran en los puntos
1y 2 del apéndice 3, del Real Decreto 1027/2007.

D.- Carné de instalador de gas autorizado

Para obtener el carné de instalador de gas autorizado (tipos A,B y C), las personas
fisicas residentes en esta Ciudad Auténoma de Melilla, deberd cumplir la siguiente
condicion:

Haber superado un examen tedrico-practico sobre conocimientos minimos necesarios
para instaladores de gas indicados en el anexo |, apartado 1 para categoria A, apartado 2
para categoria B, apartado 3 para categoria C, de la ITC-ICG 09 del Real Decreto 919/2006
ante el érgano competente de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Pruebas a realizar: El examen versara sobre las materias que figuran en el anexo |,
apartado 1 para categoria A, apartado 2 para categoria B, apartado 3 para categoria C, de
la ITC-ICG 09 del Real Decreto 919/2006.
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Tercero.- Solicitudes, plazos y lugar de presentacién, pago de la tasa y fecha de
convocatorias.

Fecha de convocatorias:

Convocatorias Plazos de admision de instancias
Operador de grua movil Del 02 al 16 de octubre de 2017
Operador de grua torre Del 17 al 28 de abril de 2017
Instalador de instalaciones térmicas | Del 11 al 25 de septiembre de 2017
Instalador de gas Del 08 al 19 de mayo de 2017

En caso de modificacién de alguna de las fechas establecidas, la misma se publicara
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla y en el Tablén de anuncios de la
Oficina Técnica de Industria al menos con una antelacion de un mes a la celebracion de
la convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en cualquiera de los Registros de las Oficinas de
Informacion y Atencion al Ciudadano de la Ciudad Autdonoma de Melilla o en la Oficina
Técnica de Industria de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente sita en el Palacio
de la Asamblea, segunda planta.

Los derechos de examen seran de 11 € de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por los Servicios de Ordenacion Industrial, aprobada
mediante Acuerdo del Pleno de la Excma. Asamblea de fecha 29 de diciembre de 2009,
relativo a aprobacion definitiva de Imposicion de las Ordenanzas Fiscales de las Tasas y
de los precios publicos para el ejercicio 2017.

Tasa: Derechos de examenes. Por inscripcion de derechos de exdmenes para la
obtencion de carnés profesionales.

Nomenclatura: 1119.5
Centro Gestor: Ciudad Auténoma de Melilla.

Hecho imponible: Derechos de examen para la realizacion de pruebas de
reconocimiento de la capacitacion profesional. Melilla 2017.

El ingreso se realizara en el Servicio de Tesoreria de la Direccion General de Tesoreria
sito en la avenida Duquesa de la Victoria, numero 21.

Cuarto.- Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes la Consejeria de Coordinacion
y Medio Ambiente dictara Orden declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa que motiva la exclusion; dicha Orden se
hara publica en el tablén de anuncios de la Oficina Técnica de Industria de la Consejeria
de Medio Ambiente sita en el Palacio de la Asamblea, planta segunda.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren o figuren con algun dato erréneo
en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la exposicion de la Orden en el tablén de anuncios para subsanar el
defecto observado.
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Una vez finalizado el plazo para subsanar defectos, la Consejeria de Coordinacién
y Medio Ambiente dictara Orden declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes y
excluidos, con indicacién de la causa de su exclusion y se hara publica en el tablén de
anuncios anteriormente citado y en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Quinto.- Tribunal Calificador.

Correspondiendo al Excmo. Sr. Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente
la designacion del tribunal que juzgara las pruebas, esta Oficina Técnica de Servicios
Industriales, propone a las siguientes personas por ser pruebas de tipo técnico:

Tribunal Titular:

Presidente: D. José Pastor Pineda.
Vocales: D. José Carlos Medero Ramirez y D. Francisco Alvarez Ramos

Secretario: D. Juan Palomo Picén
Tribunal suplente:

Presidente: D. Luis Mayor Olea.
Vocales: D. Maximiliano Casilari Floriano y D. Javier Facenda Fernandez

Secretario: D. Fco. Javier Trevifio Ruiz
Sexto.- Lugar y horas de los ejercicios.

La fecha y el lugar de los examenes tedrico y practico se publicaran en la Orden
relativa a la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Séptimo.- Presentacion a examen y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes admitidos deberan acudir a las pruebas provistos de un documento
oficial que acredite su identidad (DNI, NIE, permiso de conducir o pasaporte), cualquiera
de ellos original y en vigor. Su falta dara lugar a la no admision del aspirante a la realizacion
de las pruebas. Se recomienda, asi mismo, concurrir al examen provisto de la copia de la
solicitud de admision.

Para la correcta realizacion de los ejercicios los aspirantes deberan ir provistos de
boligrafo.

Durante la realizacion de los ejercicios no estara permitido tener el teléfono movil
encendido.

Octavo.- Listas de aspirantes declarados aptos y plazo de reclamaciones.

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos los examenes, el Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios de la Oficina Técnica de Industria la relacion provisional de
aspirantes que hayan resultado aptos.

Los aspirantes no incluidos en dicha relacion dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la exposicion de la citada relacion, para
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Una vez resueltas estas reclamaciones, el Tribunal elevara a la Consejeria de
Coordinacion y Medio Ambiente la propuesta de relacion definitiva de aspirantes que hayan
resultado aptos, la cual dictara Orden declarandolos aptos y la hara publica mediante su
exposicion en el tablén de anuncios antes citado y en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla.

Noveno.- Vigencia de la normativa y del resto de las materias relacionadas con
el contenido de los examenes.

La normativa a considerar en el desarrollo de los examenes sera la vigente a la fecha
de la publicacién de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Oficina Técnica de
Industria, sita en el Palacio de la Asamblea, segunda planta.

Décimo.- Interposiciéon de recursos.

Contrala presente Orden, que no pone fin ala via administrativa, cabe a los interesados
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de
Melilla en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

La presente convocatoriay cuantos actos se deriven de ella, se regiran porlo establecido
en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones del Tribunal Unicamente cabran los recursos administrativos
regulados en el citado texto legal.

Melilla, 10 de marzo de 2017.- El Jefe O.T. de Servicios Industriales Francisco Alvarez
Ramos.

VENGO EN ORDENAR:

Se proceda a la publicacion en el BOME de las convocatorias de Operador de grua
movil y grua torre e instalador de gas y de instalaciones térmicas, para el afio 2017, en
los términos indicados en la propuesta del Jefe de Servicios Industriales que figura en el
cuerpo del presente escrito.”

Melilla, 28 de marzo de 2017,
El Secretario Técnico Acctal.,

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Negociado de Eventos Deportivos y Nauticos

259.- LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA PRUEBA TEORICA
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON DE MOTO NAUTICA “A”.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deporte, mediante Orden registrada
al Numero 2017000098 de fecha 23 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

“Por Orden n.° 2017000032, de 30 de enero de 2017 (BOME num. 5.414, de 3 de
febrero de 2017) del Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes, y de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por el que
se actualizan las medidas de seguridad en la utilizacién de motos nauticas, se autoriza la
celebracién de la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patrén de Moto Nautica “A”,
a celebrar en Melilla, el dia 22 de mayo de 2017, en las instalaciones de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la calle Querol, n.° 7, en Melilla, a las 18:00
horas (duracion 1 hora).

La celebracion del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 259 de 8 de marzo de 2002, del Ministerio de Fomento (B.O.E. 12/03/2002), y de
acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud y
Deportes y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, calle Querol, n.° 7, Melilla, bien directamente
0 a través de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- A esta Solicitud se acompafara:

1.- Fotografia en color semejante a las del documento nacional de identidad, en
cuyo dorso se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus articulos
21y 22.

4 .- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 45 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Autonoma de Melilla, abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacion Directa,
identificada con los siguiente digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.
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Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2017. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta.-El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, de la Ciudad Auténoma de Melilla, estara compuesto por:
Presidente:  D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Joaquin M. Ledo Caballero
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Antonio Bergofiés Gonzalez
El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente:  D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D.2 M.2 de los Angeles Quevedo Fernandez
Vocales: D. José Diego Ruiz Delgado

D. Juan José Collado Martin

Los miembros del mismo tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, calle
Querol, n.° 7, Melilla. Teléfono: 95 297 62 86 - 88 - 89.
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ANEXO

Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patron
de Moto Nautica “A”.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Resolucion del Consejero Educacion, Juventud y Deportes,
n.° 2017000032 de fecha 30 de enero de 2017.

En ,a de de 2017
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.-

Ciudad Autéonoma de Melilla.”

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5431 Martes, 4 de abril de 2017 Pagina 842

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Negociado de Eventos Deportivos y Nauticos

260.- LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA PRUEBA TEORICA
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON DE YATE.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deporte, mediante Orden registrada
al Numero 2017000099 de fecha 23 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

“‘Mediante la Orden n.° 2017000031, de fecha 30 de enero de 2017 (BOME
nuam. 5.414, de 3 de febrero de 2017) del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de
29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Melilla, en materia de ensefianzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas
y buceo profesional, se autoriza la celebracién de la prueba teérica para la obtencién
del titulo de Patréon de Yate, a celebrar en Melilla, el dia 23 de mayo de 2017, en las
instalaciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la calle
Querol, n.° 7, en Melilla, en el horario establecido en el Anexo I, segun se determina en la
presente convocatoria.

La celebracion del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 875/2014, de 10 de octubre (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014) , y de acuerdo con las
siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia Anexo |), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes, y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, ubicada en la calle Querol, n.° 7, Melilla, bien
directamente o a través de los establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- A esta solicitud se acompanara:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o pasaporte
en vigor.

2.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.

3.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Patron de Embarcaciones de Recreo
(P.E.R.).

4.- Certificado original de los resultados obtenidos en la ultima convocatoria, si
procede.
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5.- Solicitud de convalidacion de asignaturas, si procede.

6.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 65 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Autonoma de Melilla abierta en el B.S.C.H., con el titulo Recaudacién Directa,
identificada con los siguientes digitos:

IBAN: ES41 Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2017. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta.-El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, estara formado por:
Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario:  D. Joaquin M. Ledo Caballero
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Antonio Bergofiés Gonzalez
El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria:  D.? M.? de los Angeles Quevedo Fernandez
Vocales: D. José Diego Ruiz Delgado

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Oficina de Eventos y Nautica de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes,
teléfono: 95 297 62 86 - 89.
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ANEXO |
Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patron
de Yate.
Apellidos:
Nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
num. 2017000031, de 30 de enero de 2017.

En ,a de de 2017
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ANEXO Il

Horarios de la prueba tedrica para la obtencién del Titulo de Patron de Yate:

Dia 23/05/2017 - De 16:00 a 18:00 horas

El examen se compondra de 40 preguntas tipo test de formulaciéon independiente
entre si, con cuatro posibles respuestas cada una. Siendo su duracion maxima de 2 horas.
El examen se corregird mediante un doble criterio de valoracion:

a) Globalmente. Para lograr el aprobado se debera responder correctamente un
minimo de 28 preguntas, no permitiéndose en ciertas materias, superar un
numero maximo de errores:

— De teoria de navegacion, maximo de 5 errores permitidos.
— De navegacion carta, maximo 3 errores permitidos.

b) Por médulos tematicos. Se podra lograr el aprobado por médulos, siempre y
cuando se superen los criterios especificos de las dos materias que componen
cada modulo de acuerdo a los siguientes criterios:

— Moddulo genérico:
» Seguridad en la mar: maximo de 5 errores
* Meteorologia: maximo de 5 errores

— Moddulo de navegacion:
+ Teoria de navegacion: maximo de 5 errores

* Navegacion carta: maximo de 3 errores

El aprobado del médulo se conservara durante las dos siguientes convocatorias en
las que la administracion competente realice examenes de patron de yate. El aprobado
por modulos solo sera valido en el ambito exclusivo de cada Administracion con
competencias.”

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Negociado de Eventos Deportivos y Nauticos

261.- LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LAS PRUEBAS TEORICAS
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE CAPITAN DE YATE.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deporte, mediante Orden registrada
al Numero 2017000100 de fecha 23 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

“‘Mediante la Orden num. 2017000031, de fecha 30 de enero de 2017 (BOME
nam. 5414, de 3 de febrero de 2017) del Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud
y Deportes, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de
29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Melilla, en materia de ensefianzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas
y buceo profesional, se autoriza la celebracién de las pruebas tedricas para la obtencion
del titulo de Capitan de Yate, a celebrar en Melilla, el dia 23 de mayo de 2017, en las
instalaciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la calle
Querol, n.° 7, en Melilla, segun se determina en la presente convocatoria y en el horario
que se establece en el Anexo Il

La celebracion del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 875/2014, de 10 de octubre (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014) , y de acuerdo con las
siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia Anexo 1), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, calle Querol n.° 7, Melilla, bien directamente o
a través de los establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- A esta solicitud se acompafara:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

2.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.

3.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Patrén de Yate.

4.- Certificado original de los resultados obtenidos en la ultima convocatoria, si
procede.

5.- Solicitud de convalidacion de asignaturas, si procede.
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6.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 91 euros y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad Autonoma de Melilla abierta en el BSCH, Oficina Principal, con el titulo
Recaudacién Directa, identificada con los siguiente digitos:

IBAN: ES 41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2017. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta.-El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, estara formado por:
Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Joaquin M. Ledo Caballero
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Antonio Bergofids Gonzalez
El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D.2 M.2 de los Angeles Quevedo Fernandez
Vocales: D. José Diego Ruiz Delgado

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, Melilla.
Teléfono: 95 297 62 86 - 89.
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ANEXO |
Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Capitan
de Yate.
Apellidos:
Nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
num. 2017000031, de 30 de enero de 2017.

En ,a de de 2017
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.-

Ciudad Auténoma de Melilla.
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ANEXO Il

Horarios de la prueba tedrica para la obtencion del Titulo de Capitan de Yate:

Dia 23/05/2017 - De 18:30 a 21:00 horas

El examen se compondra de 40 preguntas tipo test de formulacion independiente
entre si, con 4 posibles respuestas cada una. Siendo su duracion maxima de 2 horas y
media. El examen se corregira mediante un doble criterio de valoracion:

a) Globalmente. Para lograr el aprobado se debera responder correctamente un
minimo de 28 preguntas, no permitiéndose en ciertas materias, superar un
ndumero maximo de errores:

— De teoria de navegacién y maximo de 5 errores permitidos.
— De célculos de navegacion carta, maximo 4 errores permitidos.

b) Por médulos tematicos. Se podra lograr el aprobado por médulos, siempre y
cuando se superen los criterios especificos de las dos materias que componen
cada modulo de acuerdo a los siguientes criterios:

— Modulo de navegacion:
» Teoria de navegacion: maximo de 5 errores
+ Calculo de navegacion: maximo de 4 errores
— Moddulo genérico:
* Meteorologia: maximo de 5 errores

* Inglés: maximo de 5 errores

El aprobado del modulo se conservara durante las dos siguientes convocatorias
en las que la administracion competente realice examenes de capitan de yate. El
aprobado por modulos solo sera valido en el ambito exclusivo de cada Administracion con
competencias.”

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Negociado de Eventos Deportivos y Nauticos

262.- LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA PRUEBA TEORICA
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON PARA NAVEGACION BASICA.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deporte, mediante Orden registrada
al Numero 2017000101 de fecha 23 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

“‘Mediante la Orden num. 2017000031, de fecha 30 de enero de 2017 (BOME
nam. 5414, de 3 de febrero de 2017) del Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud
y Deportes, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad
de Melilla, en materia de ensefanzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas y buceo
profesional, se autoriza la celebracién de la prueba tedrica para la obtencion del titulo
de Patrén para Navegacion Basica, a celebrar en Melilla, el dia 24 de mayo de 2017,
en el del I.E.S. Miguel Fernandez, en Avenida General Astilleros, s/n., en Melilla, a las
19:00 horas, con una duracién maxima 45 minutos, segun se determina en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

La celebracién del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
875/2014, de 10 de octubre (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014), y de acuerdo con las siguientes
Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes, la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, calle Querol, n.° 7, Melilla, bien directamente
o a través de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- A esta solicitud se acompanara:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

2. Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.

3.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 45 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Autéonoma de Melilla abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacién Directa,
identificada con los siguientes digitos:

IBAN: ES41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.
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Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2017.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de
Educacion, Juventud y Deportes, estara formado por:
Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Joaquin M. Ledo Caballero
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Antonio Bergofiés Gonzalez
El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D.? M.? de los Angeles Quevedo Fernandez
Vocales: D. José Diego Ruiz Delgado

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, sita en
la calle Querol, n.° 7, Teléfono: 95 297 62 86 - 89.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patron
de Navegacién Basica.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
num. 2017000031, de 30 de enero de 2017.

En ,a de de 2017
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.-

Ciudad Auténoma de Melilla.
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ANEXO Il

1. El examen se compondra de 27 preguntas tipo test de formulacion independiente
entre si, con cuatro posibles respuestas cada una. Su duracion maxima sera de
45 minutos.

2. El examen se corregira mediante un doble criterio de valoracion, de tal forma que
para lograr el aprobado se debera responder correctamente a un minimo de 17 preguntas,
no permitiéndose en ciertas materias, superar un nimero maximo de errores:

a) De Balizamiento, maximo 2 errores permitidos.

b) De Reglamento, maximo 5 errores permitidos.

3. La normativa IALA en la que se basaran los exdmenes de Patron de Navegacion
Basica (P.N.B.) y Patron de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.) es la adoptada por
Resolucion del Presidente de Puertos de Estado, de 8 de junio de 2010, por la que se
aprueba el nuevo sistema de balizamiento y otras ayudas a la navegacion.”

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Negociado de Eventos Deportivos y Nauticos

263.- LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA PRUEBA TEORICA
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON DE EMBARCACIONES DE RECREO.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deporte, mediante Orden registrada
al Numero 2017000102 de fecha 23 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

“‘Mediante la Orden num. 2017000031, de fecha 30 de enero de 2017 (BOME
nam. 5.414, de 3 de febrero de 2017) del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de
29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Melilla, en materia de ensefanzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas
y buceo profesional, se autoriza la celebracion de la prueba tedrica para la obtencién del
titulo de Patréon de Embarcaciones de Recreo, a celebrar en Melilla, el dia 24 de mayo
de 2017, en el .E.S. Miguel Fernandez, en Avenida General Astilleros, s/n., en Melilla, a
las 17:00 horas, con una duracion maxima de 1 horas y 30 minutos, segun se especifica
en el ANEXO |, de la presente convocatoria.

La celebracién del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
875/2014, de 10 de octubre, del Ministerio de Fomento (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014) , y
de acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes, y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud
y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, sito en la calle Querol, n.° 7, Melilla, bien
directamente o a través de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- A esta Solicitud se acompafara:

1.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

2.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus articulos
21y 22.

3.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 50 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Autéonoma de Melilla, abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacion Directa,
identificada con los siguiente digitos:

IBAN: ES41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.
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Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2017. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, estara formado por:
Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Joaquin M. Ledo Caballero
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Antonio Bergofiés Gonzalez
El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D.? M.2 de los Angeles Quevedo Fernandez
Vocales: D. José Diego Ruiz Delgado

D. Juan José Collado Martin

Los miembros del mismo tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la
sede de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica,
calle Querol, n.° 7, Melilla. Teléfono: 95 297 62 86 - 89.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patron
de Embarcaciones de Recreo.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
num. 2017000031, de 30 de enero de 2017.

En ,a de de 2017
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.-

Ciudad Auténoma de Melilla.
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ANEXO Il

1. El examen se compondra de 45 preguntas tipo test de formulacion independiente
entre si, con cuatro posibles respuestas cada una. Siendo su duracién maxima de 1 hora
y 30 minutos.

2. El examen se corregira mediante un doble criterio de valoracién, de tal forma que
para lograr el aprobado se debera responder correctamente a un minimo de 32 preguntas,
no permitiéndose en ciertas materias, superar un numero maximo de errores:

— Del Convenio Internacional para Prevenir Abordajes, maximo 5 errores
permitidos.

— De Balizamiento, maximo 2 errores permitidos.

— Carta de navegacion, maximo 2 errores permitidos.

3. La normativa IALA en la que se basaran los exdmenes de Patron de Navegacion
Basica (P.N.B.) y Patron de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.) es la adoptada por
Resolucion del Presidente de Puertos de Estado, de 8 de junio de 2010, por la que se
aprueba el nuevo sistema de balizamiento y otras ayudas a la navegacion.”

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Negociado de Eventos Deportivos y Nauticos

264.- LUGAR, FECHA Y HORA PARA LA CELEBRACION DE LA PRUEBA TEORICA
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON DE MOTO NAUTICA “B”.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deporte, mediante Orden registrada
al Numero 2017000103 de fecha 23 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Por Orden, n.° 2017000032, de 30 de enero de 2017 (BOME num.: 5.414, de
3 de febrero de 2017) del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes,
y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por
el que se actualizan las medidas de seguridad en la utilizacién de motos nauticas, se
autoriza la celebracion de la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patrén de Moto
Nautica “B”, a celebrar en Melilla, el dia 22 de mayo de 2017, en las instalaciones de
la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la calle Querol, n.° 7, en
Melilla, a las 17:00 horas (duracion 45 minutos).

La celebracién del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
259/2002, de 8 de marzo, del Ministerio de Fomento (B.O.E. n.° 61 de 12/03/2002), y de
acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud y
Deportes y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, calle Querol, n.° 7, Melilla, bien directamente
0 a través de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- A esta Solicitud se acompafara:

1.- Fotografia en color semejante a las del documento nacional de identidad, en
cuyo dorso se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.

4- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 45 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacion Directa,
identificada con los siguientes digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.
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Tercera: El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2017. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, estara formado por:
Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Joaquin M. Ledo Caballero
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Antonio Bergofiés Gonzalez
El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D.2 M.? de los Angeles Quevedo Fernandez
Vocales: D. José Diego Ruiz Delgado

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, sita
en la calle Querol, n.° 7, Melilla. Teléfono: 95 297 62 86 — 88 - 89.
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ANEXO

Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patron
de Moto Nautica “B”.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Resolucion del Consejero Educacion, Juventud y Deportes,
n.° 2017000032, de fecha 30 de enero de 2017.

En ,a de de 2017
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.-

Ciudad Auténoma de Melilla.”

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
TRIBUNAL DE EXAMEN

265.- LUGAR, FECHA Y HORA DE LAS PRUEBAS DE APTITUD FiSICA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

ANUNCIO

El Tribunal seleccionador para provisiéon, en propiedad, de ocho plazas de Policia
Local, personal funcionario, Grupo C1, por el sistema de oposicion libre, en sesion
celebrada el dia de hoy, ha acordado que la primera prueba de la fase de Oposicion,
consistente en aptitud fisica, se iniciara el dia 24 de abril préoximo, lunes, a las
9,00 horas, en el Estadio Alvarez Claro.

Se recuerda a los aspirantes que, de conformidad con las bases de la convocatoria,
para la realizacién de la prueba, deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y
entregar al Tribunal un Certificado Médico con una antigiedad maxima de un mes, en el
que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Igualmente, deberan venir provistos del correspondiente D.N.I.

Melilla, 30 de marzo de 2017.
El Presidente del Tribunal,
José A. Jiménez Villoslada

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
INMUSA (INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A.)

266.- RESOLUCION DE FECHA 31 DE MARZO DE 2017, RELATIVA AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DEL “SERVICIO DE GRABACION Y EDICION
DE CONTENIDOS PARA LA SOCIEDAD PUBLICA INFORMACION MUNICIPAL
MELILLA, S.A. (INMUSA)".

ANUNCIO DE LICITACION

Resolucion del Consejo de Administracion de fecha 31/03/2017 por el que se
anuncia el inicio del procedimiento de contratacion del servicio denominado “SERVICIO
DE GRABACION Y EDICION DE CONTENIDOS PARA LA SOCIEDAD PUBLICA
INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A. (INMUSA)”. De conformidad con lo dispuesto
en la normativa vigente, se anuncia Concurso, por procedimiento abierto, para adjudicar
dicho servicio en la modalidad de tramitacion urgente a tenor de lo dispuesto en el
articulo 112 TRLCSP, conforme al siguiente contenido:

ANEXO |
CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

TiTULO: “SERVICIO DE GRABACION Y EDICION DE CONTENIDOS PARA LA
SOCIEDAD PUBLICA INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A. (INMUSA)”

ANEXO I: CUADRO DE CARACTERISTICAS

A) OBJETO

Servicio de grabacion y edicién de contenidos para la entidad mercantil
INMUSA.
Duracion: Dos afos a partir del inicio de prestacion del servicio.

B) PRESUPUESTO DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
(IPSI EXCLUIDO)
PRESUPUESTO DE LICITACION: CIENTO CUARENTA MIL EUROS
(140.000,00 €), IPSI excluido.

VALOR ESTIMADO: CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000,00 €), IPSI
excluido.

IPS1 5.600,00 EUROS
TIPO: 4%

Presupuesto total: (IPSl incluido): 145.600,00 € )
Si coincide el valor estimado con el presupuesto de la licitacion: SI (X)/ NO ( ).

Se contempla la prérroga de dos afos adicionales, previo acuerdo de las
partes.
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C) SOLVENCIA
ECONOMICA Y FINANCIERA

Se acreditara mediante justificante de la suscripcion de un seguro que garantice
una indemnizacion por responsabilidad civil por una cuantia de, al menos,
CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00 €), siendo aceptable una
franquicia maxima de TRESCIENTOS EUROS (300,00 €).

TECNICA

Se acreditara mediante una declaracion de la Adjudicataria indicando maquinaria,
material y equipo técnico del que dispone para la prestacién del servicio,
de acuerdo con los requerimientos detallados en el Pliego de Condiciones
Técnicas.

D) FORMA DE PAGO

La prevista en la Condicion 7 del Pliego de Condiciones Técnicas.
E) CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los establecidos en el Pliego de Condiciones Técnicas.
F) OTRAS OBLIGACIONES

Aportar, mensualmente y a solicitud de la entidad mercantil INMUSA:
— Contratos de los trabajadores.

— Acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con
la Seguridad Social durante la ejecucioén del Contrato.

— Documentacion relativa al cumplimiento de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Organo de contratacion.

Mesa contratacion de INMUSA.

Direccion: General Macias, 11. 1.° Izquierda
Ciudad: Melilla (Codigo postal: 52001)
Direccién de Internet: http://www.inmusa.es
Correo Electronico: administracion@inmusa.es

Publicidad de los Pliegos y modelos de proposicion:

Perfil del contratante de Informacion Municipal Melilla, S.A. http:/www.inmusa.es

Presentacion de ofertas:

* Fecha limite de presentacién: Ocho (8) dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOME y hasta las trece horas
del ultimo dia.

» Documentacién que integrara las ofertas: las indicadas en el pliego de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas.
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* Lugar de presentacion:

1) Entidad: Informacion Municipal Melilla, S.A.
2) Domicilio: General Macias, 11. 1.° Izquierda.
3) Localidad y codigo postal: Melilla, 52.001.
4) Teléfono: 952 68 48 00.

5) Plazo durante el cual esta obligado el licitador a mantener su oferta: No
procede.

6) Admisién de variantes: Ver pliegos de clausulas administrativas y
prescripciones técnicas.

Melilla, 31 de marzo de 2017.
El Secretario del Consejo de Admon.,
Carlos Lisbona Moreno

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



