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La Comision Rectora se constituira antes de los
treinta dias siguientes a la firma de este documento
y se reunird al menos dos veces durante la vigencia
del convenio.

Asumird las funciones de evaluacion global y
garantia de ejecucion y cumplimiento del Convenio,
la revision y aprobacion, si procede, de la memoria
anual y de cuantos documentos o cuestiones le
eleve la Comisién Técnica, resolviendo los proble-
mas de interpretacion que puedan plantearse y el
nombramiento de los miembros de la Comision
Técnica.

Tendr4 la siguiente composicion:

- La Directora General de Cooperacion Territo-
rial y Alta Inspeccion del Ministerio de Educacion y
Ciencia, quien asume la Presidencia, o persona en
quién delegue.

- El Director General de Educacién, Forma-
cién Profesional e Innovacién Educativa del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia, o persona en quién
delegue.

- ElConsejero de Educacion, Juventud y Mujer
de la Ciudad de Melilla, o persona en quién delegue,
que asumira la Vicepresidencia de la Comision.

- ElDirector General de Educacién, Juventud y
Mujer de la Ciudad de Melilla.

- Un representante de la Delegacion del Go-
bierno de la Ciudad de Melilla.

La Comision Técnica, que dependera de la ante-
rior, se reunird al menos una vez por trimestre y
estard constituida por:

- ElDirector Provincial de Educacion del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, que actuard como
Presidente.

- ElConsejero de Educacion, Juventud y Mujer
de la Ciudad de Melilla, o persona en quién delegue.

- ElDirector General de Educacion, Juventud y
Mujer de la Ciudad de Melilla.

- El Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Mujer de la Ciudad de Melilla.

- Unrepresentante de la Subdirecciéon General
de Centros, Programas e Innovacion Educativa del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Unrepresentante de la Subdireccion General
de Formacion Profesional del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

- Untécnico de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer de la Ciudad de Melilla.

- Un técnico de la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacién y Ciencia, que actuara
como secretario.

En todo caso, se procurara obtener la paridad
entre hombres y mujeres en su composicion, de
conformidad con la Orden PRE/525/2005, de 7 de
marzo.

Cuando sea preciso se incorporardn a esta
Comision Técnica los asesores o técnicos que se
consideren necesarios a propuesta de las partes.

Las funciones de esta Comisién Técnica seran
las siguientes:

a) Determinar los criterios y participar en el
proceso de seleccion de los profesores y personal
formador a contratar para el desarrollo de las
actuaciones formativas previstas, conforme a lo
establecido en las normas que rigen las condicio-
nes laborales de los trabajadores que prestan sus
servicios en las unidades dependientes de la
Ciudad de Melilla.

b) Aportar el asesoramiento al personal formador
para el mejor cumplimiento de las finalidades de
las actuaciones formativas.

c) Elaborar instrumentos para realizar la eva-
luacién, control y seguimiento de las actividades,
adaptandolos a la evolucién que se produzca en el
desarrollo de las mismas para lo que se podran
utilizar las fichas que figuran como Anexos al
presente Convenio.

d) Confeccionar protocolos de actuacion y
coordinacion de las personas e instituciones
intervinientes en el desarrollo de las actividades
del Convenio.

e) Supervisar el cumplimiento del calendario de
actuaciones, y reorientar las mismas, si fuera el
caso, en funcion de las necesidades de la pobla-
cion y de los resultados obtenidos.

f) Determinar los criterios de agrupacion de las
actuaciones de caracter profesionalizador, que
deberan sujetarse a perfiles profesionales y ocu-
paciones laborales de fuerte demanda laboral, de
modo que se garantice la insercion laboral de los
colectivos demandantes (tomando en cuenta aque-
llos indicadores del Observatorio Ocupacional del



