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Los interesados antes enunciados podrán tener
acceso al texto íntegro de las Ordenes y Resolucio-
nes correspondientes en la Consejería de Bienestar
Social y Sanidad, C/. Carlos Ramírez de Arellano,
10, por un plazo de quince (15) días, a partir del
siguiente a la publicación del presente Anuncio en
el Boletín Oficial de la Ciudad.

Melilla, 19 de junio de 2006.

La Secretaria Técnica. Angeles de la Vega Olías.

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN,

JUVENTUD Y MUJER

SECRETARÍA TÉCNICA

1470.- Con fecha 3 de mayo de 2006 se ha
firmado el CONVENIO ESPECÍFICO 2006, QUE
DESARROLLA EL PROTOCOLO GENERAL SUS-
CRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y LA
CIUDAD DE MELILLA, SOBRE COOPERACIÓN
PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE
ESTANCIAS DE TIEMPO LIBRE PARA MUJERES
CON HIJAS Y/O HIJOS, EXCLUSIVAMENTE A SU
CARGO, aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad en sesión celebrada el día 21 de abril de
2006.

De conformidad con lo previsto en el artículo 8.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, se procede a
su publicación en el Boletín Oficial de Melilla.

"En Madrid, a 3 de mayo de 2006

SE REÚNEN

DE UNA PARTE: D. Juan José Imbroda Ortiz,
Presidente de la Asamblea de la Ciudad de Melilla,
nombrado por Real Decreto 734//2003, de 16 junio
(BOE nº. 144 de 17 junio de 2003), en nombre y
representación de la Administración citada Ciudad.

Y DE OTRA: Dª. Rosa María Peris Cervera,
Directora General del Instituto de la Mujer (Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales), nombrada me-
diante Real Decreto 1291/2004, de 21 de mayo
(BOE nº 124, de 22 de mayo de 2004), en nombre

y representación del citado Organismo Autónomo
(Ley 16/1983, de 24 de octubre, Real Decreto 758/

1996, de 5 de mayo, Real Decreto 839/1996, de 10
de mayo, Real Decreto 774/1997, 30 de mayo; y
Real Decreto 292/2003, de 7 de marzo) y, en virtud
de lo establecido en el artículo 6.1 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y Procedimiento
Administrativo Común, según redacción dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificación de
la anterior.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que el presente convenio específi-
co tiene por objeto recoger el acuerdo de colabo-
ración entre el Instituto de la Mujer, del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, y la Ciudad de
Melilla, a través de la Consejería de Educación,
Juventud y Mujer (Viceconsejería de la Mujer),
para llevar a cabo el Programa de Estancias de
Tiempo Libre para mujeres con hijas y/o hijos,
exclusivamente a su cargo, conforme a lo estable-
cido en el artículo 5 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, y en cumplimiento de la Disposi-
ción adicional quinta de dicho texto legal.

SEGUNDO: Que, asimismo, el presente con-
venio específico se fundamenta en el el Protocolo
General suscrito, el 28 de mayo de 1999, para
llevar a cabo, conjuntamente, programas y actua-
ciones dirigidos a las mujeres, entre el Instituto de
la Mujer y la Asamblea de la Ciudad de Melilla.

TERCERO: Ambas partes declaran que, para
la realización del programa contenido en el presen-
te convenio específico, existe crédito suficiente
para el presente ejercicio económico en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en la Ley de
Presupuestos de la Ciudad de Melilla.

CUARTO: Que el artículo 6, apartado uno, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, habilita a la
Administración General del Estado y a los Órga-


