
BOME NÚM. 4298 - MELILLA, VIERNES 26 DE MAYO DE 2006 - PAG. 1738

2.3.- Complementos Salariales Personales. 26

2.3.1. Plus de Antigüedad. 26

2.3.2. Complemento por Enfermedad y/o Accidente. 26

2.4.- Complementos por Puesto de Trabajo. 27

2.4.1. Plus de Trabajo Nocturno. 27

2.5.- Complementos por Cantidad y Calidad de Trabajo. 27

2.5.1. Horas Extraordinarias. 27

Artículo 28º. Indemnizaciones y Suplidos. 28

1º.- Plus de Transporte. 28

2º.- Dietas. 29

Artículo 29º. Retribuciones de Carácter Excepcional. 29

Artículo 30º. Otros Beneficios. 30

1º.- Suministro de energía eléctrica. 30

2º.- Póliza de Seguro Colectivo de Vida e Invalidez. 30

Artículo 31º. Tabla Salarial.  31

Artículo 32º. Impuestos y Cuotas de la S.S.  31

Artículo 33º. Forma de Pago de la Nómina.  31

Artículo 34º. Anticipos.  31

Artículo 35º. Absorción y Compensación de Mejoras.  32

CAPITULO V. JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.  33

Artículo 36º. Jornada de Trabajo.  33

Artículo 37º. Trabajo a Turnos.  33

Artículo 38º. Vacaciones.  34

Artículo 39º. Permisos y Licencias.  35

Artículo 40º. Permisos por Estudio.  36

CAPITULO VI. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.  38

Artículo 41º. La Seguridad en el Trabajo.  38

Artículo 42º. Equipos de Trabajo y Medios de Protección.  38

CAPITULO VII. FALTAS Y SANCIONES.  40

Artículo 43º. Faltas.  40

1º.- Faltas Leves.  40

2º.- Faltas Graves.  41

3º.- Faltas Muy Graves.  43

Artículo 44º. Sanciones.  45

Artículo 45º. Procedimiento Sancionador.  45

CAPITULO  VIII. DISPOSICIONES FINALES.  47

Artículo 46º. Normas Complementarias.  47


