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trabajo, unido al incremento de los siniestros de tráfico, hace necesario
formar en materia de seguridad en la conducción a todos los empleados
públicos posibles. Esta Acción formativa pretende, reducir el riesgo de los
empleados públicos de sufrir accidentes de tráfico que directamente
repercute en el Servicio Público e indirectamente en la Seguridad Vial en
general.

Contenido:
~ Posición de conducción.
~ Movimiento de manos al volante.
~ Aceleración, reducción y frenada.
~ Carril de frenado (frenada de emergencia)
~ Trayectoria y trazado de curvas.
~ Ejercicios de slalom.
~ Control de derrapaje.
~ Sorteo de obstáculo.
~ Reproducciones de situaciones inesperadas.
~ Reproducción de fenómenos climáticos.
~ Conducción en diferentes firmes.
~ Técnicas para evitar accidentes.
~ Conducción en caravanas.

PLAN DE. FORMACION AÑO 2006
DESCRIPCIÓN DE LAS ACCION~S FORMA TIV AS

ENTIDAD GESTOI~A:CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMA TIV A REALIZADA CON FONDOS PI~OPIOS
ÁREA TEMÁTICA:OTRAS AREAS

Acción Formativ inación: REPRESENT ACION SINDICAL EN LAS
ISTRACIONES PÚBLICAS

Destinatarios: Em leados ad Autónoma de Melilla.
N° de Ediciones: 1 r edición: 15 Total 15

N° de horas por edición: otal horas: 30

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

. Estudiar el procedimiento a seguir en los procesos electorales para la elección de
los representantes sindicales en la Administración Local.

Contenido:

. Órganos de representación y número.

. Convocatoria electoral.

. Mesas Electorales.

. El Censo Electoral.

. Candidaturas.

. La Votación.

. El escrutinio.

. Atribución de Resultados.

. Proclamación de Resultados y Registro de Actas.

. Revocaciones y sustituciones.

. Designación de árbitros.


