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trabajo, unido al incremento de los siniestros de trafico, hace necesario
formar en materia de seguridad en la conduccion a todos los empleados
publicos posibles. Esta Accién formativa pretende, reducir el riesgo de los
empleados publicos de sufrir accidentes de trafico que directamente
repercute en el Servicio Publico e indirectamente en la Seguridad Vial en

general.

Contenido:

Posicidn de conduccion.

Movimiento de manos al volante.
Aceleracion, reduccion y frenada.

Carril de frenado (frenada de emergencia)
Trayectoria y trazado de curvas.
Ejercicios de slalom.

Control de derrapaje.

Sorteo de obstéaculo.

Reproducciones de situaciones inesperadas.
Reproduccién de fendmenos climaticos.
Conduccion en diferentes firmes.
Técnicas para evitar accidentes.
Conduccién en caravanas.
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PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:OTRAS AREAS

Accion Formativa nimero: | FP35 Denominacion: REPRESEI\}TACION SINDICAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicidn:

15

Total participantes: | 15

N° de horas por edicion: 30 | Total horas:

30

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

Estudiar el procedimiento a seguir en los procesos electorales para la eleccion de
los representantes sindicales en la Administracién Local.
Contenido:

Organos de representacion y niimero.
Convocatoria electoral. '
Mesas Electorales.

El Censo Electoral.

Candidaturas.

La Votacion.

El escrutinio.

Atribucidn de Resultados.

Proclamacion de Resultados y Registro de Actas.

Revocaciones y sustituciones.
Designacion de arbitros.



