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Se informa que el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde la fecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

1005.- Numero acta, AIEX-65/05, F. acta, 27/04/
05, Nombre sujeto responsable, Construcciones
Mustafatmi, S.L., NIF/NIE/CIF, B52010253, Domici-
lio, C/. Napoles, 32 Melilla, Importe 6023,28€,
Materia, Extranjeros.

N.° de actas 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a natificar a los
Sujetos Responsables, con el tltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallescd n.° 8,1° de Melilla. Se
advierte a la empresa que podra presentar escrito de
alegaciones en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de notificacion de la presente
Acta, acompafiado de la prueba que estime pertinen-
te, dirigido al 6rgano competente para instruir el
expediente sancionador, Jefe de la Inspeccién Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla, sita
en la calle Pablo Vallesca nim. 8, 1° izqda., de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 134.5 y 6 del
Reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, refor-
mada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciem-
bre.

En el supuesto de no formularse escrito de alega-
ciones, continuara la tramitacion del procedimiento
hasta dictar la Resoluciéon que corresponda (art.

134.7 del anteriormente citado Reglamento).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO PUBLICACION

1006.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacién adjunta, por deudas a la Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacion, ha
dictado la siguiente.

Providencia de Apremio: En uso de la facultad
que me confiere el articulo 34 de la Ley General de
la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. 29-6-94) y el articulo 84 del Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio (B.O.E. 25-06-04), ordeno la ejecucién contra
el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinacion del actual domicilio
del deudor, procede practicar la natificacion de la
providencia de apremio, conforme prevé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento del dltimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectle el pago de la
deuda en el plazo de quince dias ante la correspon-
diente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la
advertencia de que en caso contrario se procedera
al embargo de los bienes del deudor en cantidad
bastante para el pago de la deuda por principal,
recargo de apremio, intereses en su caso, Yy
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo



