BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD DE MELILLA

Afo LXXIX - Viernes 4

Marzo de 2005 - Niumero 4.170

Edita: Consejeria de Presidencia y Gobernacion
Plaza de Espafia, s/n. 52001 - MELILLA

Imprime: COOPERATIVA GRAFICA MELILLENSE
www.melilla.es - correo: boletin@melilla.es

Teléfono 95 269 92 66
Fax 95 269 92 48
Deposito Legal: ML 1-1958
ISSN: 1135 - 4011

SUMARIO

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Consejeria de Administraciones Publicas
Secretaria Técnica
394.- Decreto n.° 0079 de fecha 17 de febrero de
2005, relativa al pase de D.2 Ikran Tieb Mohamed de
la Consejeria de Presidencia y Gobernacion a la
Consejeria de Educacion, Juventud y Muijer.

395.- Decreto n.° 0078 de fecha 17 de febrero de
2005, relativa al pase de D.2 Trinidad Unzueta
Casanueva de la Consejeria de Educacién, Juven-
tud y Mujer a la Consejeria de Fomento.

396.- Decreto n.° 0077 de fecha 17 de febrero de
2005, relativa al pase de D.2 Pilar Pérez Rey de la
Consejeria Adjunta de Presidencia a la
Viceconsejeria de Proteccion Civil.

397.- Especificaciones del Plan de Pensiones de
Promociéon Conjunta de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

Consejeria de Fomento

Direccion General Arquitecturay Urbanismo
398.- Notificacién orden de reparaciones a D. Ali
Mohand Aisa, propietario del solar sito en la calle
Cadete Pérez Pérez, nimero 1/ Falangista Meliveo,
ndmero 2.

399.-Notificacion orden de reparaciones a D. Fermin
Garcia Guerrero y D.2 Elena Vargas Romero, pro-
pietarios del inmueble sito en la calle Alfonso XiIlI,
ndmero 9.

400.- Notificacién orden de reparaciones a D. Jai-
me Chaib Chaib propietario del inmueble sito en la
calle Coronel Cebollinos, nimero 11-13.
Consejeria de Medio Ambiente

Industria y Energia

401.- Informacion publica relativa a autorizacion de
instalacion eléctrica en expediente AT-284/05,
solicitado por la Direccién General de Medio
Ambiente.

Viceconsejeria de Deporte

402.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 18
de febrero de 2005, relativo a aprobaciéon de la
modificacion del articulo 5 de las normas para la
concesion de subvenciones para desplazamientos
de equipos y deportistas melillenses.

Proyecto Melilla, S.A.

403.- Acuerdo del Consejo de Direccion relativo a
aprobacion de subvenciones para planes de em-
pleo.

404.- Acuerdo del Consejero de Direccion relativo a
aprobacion de acciones formativas.

405.- Acuerdo del Consejo de Direccion relativo a
aprobacion de acciones formativas.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Delegacion del Gobierno
Secretaria General
406.- Notificacién de iniciaciéon de expediente san-
cionador n.° 12/2005, a D. Omar Mimon Mohamed.
407 .- Notificacion de resolucién de expediente san-
cionadorn.°715/2004, a D. Antonio Del Pino Ibafiez.
Delegacion del Gobierno
Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales
408.- Convenio colectivo de la empresa CLECE,
S.A. para el personal que presta sus servicios en el
Centro Gadmez Morén de Melilla.
409.- Acuerdo salarial en el sector de Hosteleria de
Melilla, para el afio 2005.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Delegacionde Economiay Haciendade Melilla
Secretaria General
410.-Notificacion de requerimiento de comparecen-
cia a D. Martin Blasco, Francisco y otros.



BOME NUM. 4170 - MELILLA, VIERNES 4 DE MARZO DE 2005

- PAG. 514

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Inspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social
411.- Notificacién acta de infraccion AIEX-37/05 a BOGTEX, S.L.
412.- Notificacién acta de infraccion AlS-186/04 a D. Mohamed Lamhamdi El Quariachi.
413.- Notificacion acta de infraccion AISH-32/05 a Decoraciones La Pedriza.
414.- Notificacion acta de infraccién AISH-5/05 a D. Julio César Marijuan Gancedo.

415.- Notificacién de expedientes sancionadores en acta de infraccion AT-41/04 a D. Mohamed Ahmed Al-lal.
416.- Notificacion de expedientes sancionadores en actas de infraccién a D. Attaibi Mokhtar S.L.

Tesoreria General de la Seguridad Social

Unidad de Recaudacion Ejecutiva

417 .- Notificacién a D. Pefia Marifiosa, José Antonio y otros.
418.- Notificacién a D.2 Ramirez Prior, Isabel y otros.

419.- Notificacion a D. Mohamed Mohamed, Farid y otros.

Tesoreria General de la Seguridad Social
Direccidn Provincial de Malaga

(U.R.E. de Marbella)

420.- Notificacién a D. Azahaf, Mimoun.

Tesoreria General de la Seguridad Social

Direccion Provincial de Murcia

Unidad de Recaudacion Ejecutiva

421.- Notificacion a D. Mohamedi Mohamed, Abdelkader.

PARTICULARES
422.- Extravio del titulo de Graduado Escolar a D. Francisco Javier Sanchez Manzanares.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 1
423.- Notificacion a D. Salah Mohamed Amar en procedimiento ordinario 12/2005.

Juzgado de lo Penal n.° 2
424 .- Citacion a D. Sadik Abdelouahab en ejecutoria n.° 52/2004.



BOME NUM. 4170 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2005 - PAG. 515

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

394.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por decreto nim. 0079 de
fecha 17 de febrero de 2005, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

"En Virtud de lo dispuesto en el art.104.2 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 7/1985 de 2 de abiril, aplicable en virtud de lo
sefialado en los art. 30 y 31de la L.0.2/1995, de 13
de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Como quiera, que D. Antonio Miranda Montilla
Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Goberna-
cién pasa a la Consejeria de Educacién, Juventud y
Muijer:

VENGO EN DECRETAR el pase de D. Ikram Tieb
Mohamed de la Consejeria de Presidencia y Gober-
nacion a la Consejeria de Educacién, Juventud y
Mujer".

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla, 23 de febrero de 2005.
La Secretaria Técnica.

M.2 del Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

395.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonoma de Melilla, por Decreto nim. 0078 de
fecha 17 de febrero de 2005, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

"En virtud de lo dispuesto en el art.104.2 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/
1985 de 2 de abril, aplicable en virtud de lo sefialado
enlosart. 30y 31 delalL.O. 2/1995, de 13 de marzo
de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Como quiera, que D. Rafael Marin Fernandez
Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y
Mujer pasa a la Consejeria de Fomento:

VENGO EN DECRETAR el pase de D.2 Trinidad
Unzueta Casanueva de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer a la Consejeria de Fomento".

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla, 23 de febrero de 2005.
La Secretaria Técnica.

M.2 del Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

396.- EI Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por Decreto nim. 0077 de
fecha 17 de febrero de 2005, ha tenido a bien
disponer lo siguiente:

"En virtud de lo dispuesto en el art.104.2 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
Ley 7/1985 de 2 de abril, aplicable en virtud de lo
sefialado en los art. 30 y 31 de la L.O. 2/1995, de
13 de marzo de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Como quiera, que D. Abdelmalik ElI Barkani
Excmo. Sr. Consejero Adjunto a la Presidencia
pasa a la Consejeria de Presidencia y Goberna-
cién:

VENGO EN DECRETAR el pase de D.2 Pilar
Pérez Rey de la Consejeria Adjunta de Presidencia
a la Viceconsejeria de Proteccion Civil".

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla, 23 de febrero de 2005.
La Secretaria Técnica.

M.2 del Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

397.- La Comisidon Promotora del Plan de Pen-
siones del sistema de empleo a favor de los
empleados de la Ciudad Auténoma de Melilla, se
constituyé el 15 de abril de 2004, de acuerdo con
lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.
Dicha comision tiene una composicion paritaria de
10 representantes de las entidades promotoras y
de los participes.
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Con fecha 28 de octubre de 2004 se aprobaron las
especificaciones del Plan de Pensiones de Promo-
cion Conjunta de la Ciudad Auténoma de Melilla,
integrandose en el fondo de pensiones BBVA, llama-
do EMPLEO CINCO, FP.

Con el objetivo de dar el mayor grado de difusién
posible a los participes se procede, aunque no es
legalmente obligatorio, a la publicacién de las referi-
das especificaciones.

Melilla, 22 de febrero de 2005.
La Secretaria de la Comisiéon Promotora.
M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.

ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIO-
NES DE PROMOCION CONJUNTA DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA
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TITULO | - DENOMINACION, NATURALEZA Y
CARACTERISTICAS.

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

1. El presente plan de pensiones denominado
PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUN-
TADE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA define
el derecho de las personas, a cuyo favor se consti-
tuye, a percibir rentas o capitales por jubilacion,
incapacidad permanente y fallecimiento, las obliga-
ciones de contribucién a las mismas y las reglas de
constitucién y funcionamiento del patrimonio que al
cumplimiento de los derechos que reconoce ha de
afectarse.

2. Dicho Plan se rige por las presentes Especifi-
caciones, por lo establecido en el Texto Refundido
de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre, y por el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/
2004, de 20 de febrero, y por cuantas disposiciones
de cualquier rango que, actualmente o en el futuro,
puedan serle de aplicacion.

3. Deacuerdo conlo establecido en la Disposicion
Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de
29 de noviembre, las prestaciones que reconoce
este Plan no tendran la consideracion de pensiones
publicas ni se computaran a efectos de limitacién del
sefialamiento inicial o fijacion de la cuantia maxima
de las pensiones publicas. Por tanto, se trata de
pensiones complementarias, independientes y com-
patibles con las establecidas por los regimenes
publicos de Seguridad Social y Clases Pasivas del
Estado.

Articulo 2.- Entrada en vigor y duracion.

1. Laformalizacién del presente Plan se producira
con su integracion en el Fondo de Pensiones a que
se refiere el articulo 4 de estas Especificaciones.

2. La duracion de este Plan de Pensiones es
indefinida.

Articulo 3.- Modalidad.

Este Plan de Pensiones se encuadra, enrazon de
los sujetos constituyentes en la modalidad de siste-
ma de empleo de promocidn conjunta. En razon de
las obligaciones estipuladas se ajusta a la modali-
dad de aportacion definida.

En Addenda a estas Especificaciones se rela-
cionan los Departamentos, entidades y organis-
mos que se integran como promotores en este
plan de pensiones.

Articulo 4.- Adscripcion aun Fondo de Pen-
siones.

1. El presente Plan de pensiones se integraraen
el FONDO DE PENSIONES denominado "BBVA
EMPLEO CINCO, F.P.", que figura inscrito en el
Registro Mercantil de Madrid y en el correspon-
diente Registro Administrativo de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones.

2. Las contribuciones del promotor y, en su
caso, las aportaciones de los participes, a su
devengo, se integraran inmediata y obligadamente
en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
contribuciones y aportaciones junto con sus rendi-
mientos netos y los incrementos patrimoniales
gue generen se abonaran en la cuenta de posicion
que el Plan mantenga en el mencionado Fondo. El
pago de las prestaciones correspondientes se
efectuara con cargo a dicha cuenta.

TITULO Il - AMBITO PERSONAL
Articulo 5.- Elementos personales

Son elementos personales del Plan la entidad
promotora, los participes, participes en suspenso
y los beneficiarios.

CAPITULO | - DE LOS PROMOTORES
Articulo 6. -Entidades Promotoras del Plan

1. Seran Entidades Promotoras del Plan, al
haber instado la creacion del presente Plan de
pensiones:

La Ciudad Autbnoma de Melilla.

La Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia (UNED).

La Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo,
S.A. (EMVISMESA).

Todos ellos figuran relacionados en la Addenda
a las presentes Especificaciones.

3. Por cada Entidad Promotora debera incorpo-
rarse a las presentes Especificaciones un anexo
que contendra todas las condiciones particulares
relativas a aquella y a sus empleados participes,
constando en todo caso las aportaciones y pres-
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taciones correspondientes, sin que los anexos pue-
dan contener clausulas que dejen sin efecto o
modifiqguen alguna de las condiciones generales del
plan.

4. En su caso la Base Técnica del Plan incorpo-
rara igualmente los anexos correspondientes a cada
Entidad Promotora, relativos a su régimen de contri-
buciones, prestaciones, y aseguramiento de éstas.

5. Cada Entidad Promotora sera responsable del
cumplimiento de las obligaciones de contribucion
respecto de sus empleados participes previstas en
Su anexo correspondiente, sin perjuicio de la media-
cién en el pago de aportaciones que realice alguno
de los promotores por cuenta de otros.

Articulo 7.- Incorporacién de nuevas Entida-
des Promotoras.

1. Las nuevas Entidades que deseenincorporarse
como promotoras deberan presentar a la Comisién
de Control del Plan una solicitud de admisién que
debera contener los siguientes extremos:

a) Proyecto de anexos a que se hace referenciaen
los apartados 3 y 4 del articulo 6.

b) Declaracién de aceptacion de las Especifica-
ciones del Plan y de las normas de funcionamiento
del Plan y del Fondo.

2. Laincorporacion efectiva de las nuevas Entida-
des Promotoras requerira la aprobacion de la Comi-
sién de Control.

Articulo 8. -Separacién de Entidades
Promotoras.

La separacion de una Entidad Promotora del Plan
de Pensiones podra tener lugar en los siguientes
casos:

a) Por acuerdo de la Comision de Control del Plan
al entender que alguna Entidad Promotora ha dejado
de reunir las condiciones o criterios generales esta-
blecidos en las presentes Especificaciones para la
adhesion y permanencia de alguna Entidad en el
Plan.

b) En el caso de que alguna de las causas de
terminacion establecidas en la normativa afecte
exclusivamente a una Entidad Promotora del Plan de
Pensiones conjunto.

c¢) Por decisién de las Entidades Promotoras que
se hubieran incorporado al Plan en virtud de lo

dispuesto en el apartado 1 del articulo 7, de
acuerdo con lo establecido, a estos efectos, en la
normativa de planes y fondos de pensiones.

Articulo 9.- Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguien-
tes derechos:

a) Participar en la Comisién de Control del Plan,
através de los miembros que designe, y ejercer las
correspondientes funciones, en los términos ex-
presados en estas especificaciones.

b) Recibir los datos personales de los participes
que resulten necesarios para determinar sus apor-
taciones al Plan.

c¢) Ser informado, a través de sus representan-
tes en la Comision de Control, de la evolucion
financiera del Plan de Pensiones.

Articulo 10.- Obligaciones del Promotor
El Promotor estara obligado a:

a) Efectuar el desembolso de las contribuciones
pactadas enla cuantia, formay plazos previstos en
las especificaciones.

b) Facilitar los datos que sobre los participes le
sean requeridos por la Comisién de Control al
objeto de realizar sus funciones de supervision y
control y los necesarios para el funcionamiento del
Plan, de acuerdo con lo establecido en las presen-
tes especificaciones y sin perjuicio de lo estable-
cido acerca de la confidencialidad de los datos
personales.

¢) El promotor comunicara a la Entidad Gestora
y ala Comisién de Control cuantas variaciones se
produzcan en relacién con los participes que
puedan repercutir en el funcionamiento del plan.
En concreto, debera comunicar mensualmente las
altas de los participes en el plan asi como, en su
caso, el importe de la aportacion a realizar y el los
datos personales.

CAPITULO Il - DE LOS PARTICIPES
Articulo 11. -Participes

Son las personasfisicas en cuyo interés se crea
el Plan, con independencia de que realicen o0 no
aportaciones. Podra ser participe del Plan cual-
quier empleado de la Entidad Promotora del Plan,
sometido a la legislacion espafiola, que cuente, al
menos, con un afio de permanencia continuada en
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la misma, y resulten adherido y no hayan renunciado
a su incorporacion al plan en el plazo de un mes.

Tendra la consideracién de empleado cualquier
persona que preste servicios en la entidad promotora
y que le sea de aplicacion el Convenio Colectivo del
Personal Laboral y el Acuerdo Marco de los Funcio-
narios.

Articulo 12.- Alta de un participe en el Plan.

Las personas fisicas que retinan las condiciones
para ser participes causaran alta en el Plan de
Pensiones de forma automatica en el momento en
que alcancen los requisitos exigibles.

Si algun potencial participe decidiera no formar
parte del presente Plan de Pensiones debera comu-
nicar su renuncia por escrito a la Entidad Promotora
en el plazo de un mes desde que dicha entidad le
notifiqgue su incorporacién automatica.

La Entidad Promotora comunicara estas renun-
cias ala Entidad Gestoray ala Comisién de Control.

Los empleados en activo que hubiesen renuncia-
do a su incorporacion al plan, podran, durante el mes
de diciembre de cada afio causar alta comunicando-
lo por escrito a la Comisién de control que compro-
baréa si se cumplen las condiciones reglamentarias
para su adhesion.

Con motivo de su incorporacion al plan, los parti-
cipes recibirdn un certificado de pertenencia al plan
de pensiones. Este certificado, que expediran con-
juntamente la Entidad Gestora y la Entidad Deposi-
taria, no seré transferible.

Los participes tendran a su disposicién una copia
de las presentes especificaciones y todos los mode-
los relacionados con el plan de pensiones, como
pueden ser la designacion de beneficiarios, solicitud
de aportaciones voluntarias, etc.

Articulo 13.- Baja de un participe en el Plan
Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicién de beneficiario, no
derivada de otros participes, al causar derecho a las
prestaciones previstas en estas especificaciones.

b) Por movilizacién de derechos como conse-
cuencia de la extincion definitiva de la relacion
laboral o funcionarial.

c) Por fallecimiento.

d) Por terminacion del Plan, debiendo proceder
a la movilizacion de sus derechos consolidados a
otro plan de pensiones de empleo, si no es posible
los movilizara a otro plan de pensiones que se
designe.

Articulo 14.- Derechos de los participes
Son derechos de los participes los siguientes:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales
afectos al Plan.

b) Sus derechos consolidadosindividuales cons-
tituidos por su cuota parte del fondo de capitaliza-
cién que tenga el Plan de Pensiones en el Fondo
de Pensiones correspondiente.

c) Participar en el desenvolvimiento del Plan a
través de los representantes en la Comisién de
Control.

d) Que les sean hechas efectivas las contribu-
ciones de la Entidad Promotora en los términos
previstos en estas especificaciones.

e) Mantener sus derechos consolidados en el
Plan, con la categoria de participes en suspenso,
en las situaciones previstas en estas especifica-
ciones.

f) Obtener un certificado de pertenencia al Plan.

g) Obtener, a su incorporaciéon al Plan, un
ejemplar de las presentes especificaciones o indi-
carles el lugar y forma en que tendran a su
disposicion su contenido.

h) Recibir con periodicidad anual una certifica-
cion de las contribuciones directas e imputadas en
cada ejercicio y del valor de sus derechos conso-
lidados a 31 de diciembre de cada afio. Esta
certificacion contendra un resumen de las contin-
gencias cubiertas, el destino de las aportaciones
y las reglas de incompatibilidad; una indicacion del
deber de comunicar el acaecimiento de las contin-
gencias y solicitar la prestacion en el plazo previs-
to, advirtiendo de la sancidn administrativa y su
resumen de las formas de cobro. También, indica-
rd la cuantia de los excesos de aportaciéon del
participe sobre los maximos establecidos.

i) Recibir con periodicidad trimestral un informe
sobre la evolucién y situacion de sus derechos
econdémicos en el plan asi como sobre otros
extremos que pudieran afectarles, especialmente
modificaciones normativas, cambios en las espe-
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cificaciones del plan o en las normas del funciona-
miento del Fondo o de su politica de inversiones y de
las comisiones de gestién y deposito.

j) Efectuar por escrito a la Comisién de Control las
consultas, sugerencias, reclamaciones y aclaracio-
nes que considere convenientes sobre el funciona-
miento del Plan.

k) Hacer efectivos sus derechos consolidados en
los supuestos de desempleo de larga duracion y
enfermedad grave.

I) Designar beneficiarios para la contingencia de
fallecimiento.

II) Conocer, a través de la Comisién de Control del
Plan el Balance, Cuenta de Resultados, Memoria e
Informe de Auditoria del Fondo de Pensiones al que
esté adscrito el Plan.

m) Movilizar a otro Plan de Pensiones sus dere-
chos consolidados.

n) Realizar aportaciones voluntarias.

fl) Recibir un ejemplar de la declaracion de los
principios de la politica de inversiéon del fondo.

Articulo 15.- Obligaciones de los participes
Son obligaciones de los participes:

a) Comunicar a la Entidad Gestora o a la Entidad
Promotora los datos personales y familiares que
sean necesarios y le sean requeridos para causar
alta en el Plan, asi como para su mantenimiento. Si
la comunicacién se dirige a la Entidad Promotora,
esta dara traslado de la misma inmediatamente a la
Entidad Gestora.

b) Comunicar a la Entidad Gestora el acaecimien-
to de la contingencia que dé derecho a la prestacion.
Si la comunicacion se dirige a la Entidad promotora,
esta dara traslado de la misma inmediatamente a la
Entidad Gestora.

¢) Comunicar cualquier modificacién que se pro-
duzca en sus datos personales y familiares.

d) Desempefiar los cargos de la Comisién de
Control del Plan.

e) En el caso de designacion de beneficiarios
debe comunicarlo por escrito y de forma fehaciente
ala Comisién de Control, quien se lo hara seguir ala
Entidad Gestora, debiendo recibir el beneficiario
acuse de recibo de la misma.

f) Debera permitir a la Promotora la entrega de
datos que sobre los participes resulten necesarios
a la Comision de control para el desarrollo de sus
funciones alos efectos del presente plany cumplir
con las normas establecidas en estas especifica-
ciones y demas disposiciones aplicables.

El alta en el plan de pensiones supone la
autorizacion por parte de los participes y benefi-
ciarios para el uso e intercambio de sus datos
necesarios para el desenvolvimiento del Plan entre
la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la Co-
mision de Control y la Entidad Depositaria. No se
permitira el uso de esos datos por las referidas
entidades para fines distintos del propio desenvol-
vimiento del Plan de Pensiones.

CAPITULO Il -DELOS PARTICIPES EN SUS-
PENSO

Articulo 16.- Participes en suspenso

1. Se consideraran participes en suspenso
aquellos para los cuales el promotor deja de
realizar contribuciones, de acuerdo con lo previsto
en este articulo, pero mantienen sus derechos
consolidados dentro del Plan.

2. Con caracter general, la Entidad Promotora
dejard de efectuar contribuciones, pasando éste
Gltimo a la situacion de participe en suspenso. en
los casos en que se produzca el cese o la suspen-
sion efectiva de servicios y como consecuencia de
la misma dejen de percibirse por el participe las
retribuciones ordinarias correspondientes a dicha
prestacion de servicios.

3. Entodo caso, la Entidad Promotora dejara de
efectuar contribuciones, pasando a la situacién de
participe en suspenso, en los siguientes supues-
tos:

a) Extincion de la relacion laboral, salvo en caso
de que la causa que las motiva dé lugar a la baja
del participe en el Plan.

b) Declaracién en las situaciones de exceden-
cia voluntaria y forzosa.

4. No se pasara a la condicién de participes en
suspenso en los siguientes supuestos:

a) Licencia por enfermedad o incapacidad tem-
poral.

b) Maternidad, adopcién o acogimiento de me-
nores en los casos en que legal o convencional-
mente den lugar al disfrute de permiso.
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c) Disfrute de licencias o permisos de caracter
retribuido.

d) Huelga legal.

5. Desaparecida la causa determinante del cese
de contribuciones, el participe en suspenso podra
reincorporarse como participe de pleno derecho al
Plan, reanudandose las contribuciones del Promo-
tor.

6. El participe en suspenso podra realizar aporta-
ciones voluntarias de conformidad con el articulo 35
del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

Articulo 17.- Baja de los participes en sus-
penso

Un participe en suspenso causara baja por alguno
de los motivos siguientes:

a) Por recuperar la condicion de participe de pleno
derecho.

b) Por fallecimiento.

¢) Por pasar a la situacion de beneficiario, no
derivada de otros participes.

d) Por terminacion del Plan de Pensiones.
e) Por movilizacién a otro plan de pensiones.

Articulo 18.- Derechos y obligaciones de los
participes en suspenso

1. Los participes en suspenso mantendran los

mismos derechos que los participes en activo, a

excepcion del derecho a que les sean hechas
efectivas las contribuciones del promotor en las
términos previstos en estas especificaciones.

2. Los participes en suspenso mantendran sus
derechos a fecha de acceso a dicha situacion mas
la imputacién de resultados que les correspondan.

CAPITULO IV - DE LOS BENEFICIARIOS
Articulo 19.- Beneficiarios

1. Seran beneficiarios del Plan aquellas personas
fisicas que, habiendo sido o no participes del mismo,
tengan derecho a la percepcién de prestaciones.

2. Para las contingencias de jubilacién tendra la
condicion de beneficiario la persona fisica que en el
momento de acaecer la contingencia ostente la
condicion de participe o participe en suspenso.

3. Para la contingencia de fallecimiento de parti-
cipe en suspenso o bebeficiario podran ser beneficia-

rios las personas fisicas designadas. A falta de
designacién expresa seran beneficiarios los here-
deros legales o testamentarios. La Entidad Ges-
tora tendra en todo momento a disposicién de los
beneficiarios documentos en los que puedan pro-
ceder a la designacion de beneficiarios o su modi-
ficacion.

Articulo 20.- Baja de un beneficiario en el
Plan

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:
a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en
forma de capital.

c) Por agotar las percepcion de prestaciones en
forma de renta temporal.

d) Por terminacion del Plan.
Articulo 21.- Derechos de los beneficiarios.

a) Corresponde a los beneficiarios la titularidad,
Junto con los participes, de los recursos patrimo-
niales afectos al Plan.

b) Percibir las prestaciones establecidas al
acaecer las contingencias previstas en el Plan.

c¢) Designar beneficiarios para la contingencia
de fallecimiento mientras se esté percibiendo una
prestacion del Plan en forma de renta no ase-
gurada.

d) Participar en el desenvolvimiento del Plan a
través de los representantes en la Comisién de
Control.

e) Recibir con periodicidad anual una certifica-
cién de las prestaciones cobradas en cada ejerci-
cio, de las retenciones fiscales efectuadas y del
valor de sus derechos econémicos remanentes a
31 de diciembre de cada afio.

f) Recibir con periodicidad trimestral un informe
sobre la evolucién y situacion de sus derechos
econdmicos en el Plan asi como sobre otros
extremos que pudieran afectarles, especialmente
modificaciones normativas, cambios en las espe-
cificaciones del Plan o en las normas del funciona-
miento del Fondo o de su politica de inversiones y
de las comisiones de gestion y depdsito.

g) Efectuar por escrito a la Comisién de Control
las consultas, sugerencias, reclamaciones y
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aclaraciones que considere convenientes sobre el
funcionamiento del Plan.

Articulo 22.- Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los
datos personales y familiares que sean necesarios
y le sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcion de las prestaciones y de su manteni-
miento a lo largo del tiempo.

b) El beneficiario del plan de pensiones o su
representante legal, debera comunicar el acaeci-
miento de la contingencia, sefialando, en su caso, la
forma elegida para el cobro de la prestacion y
presentar la documentacién acreditativa que
proceda.

El plazo previsto para tal comunicacion seré de 6
meses desde que se hubiera producido la contingen-
cia o desde su reconocimiento por el organismo
competente correspondiente. En caso de falleci-
miento el plazo se contara desde que el beneficiario
0 su representante legal tuviesen conocimiento de la
muerte del causante y de su designacion como
beneficiario, 0 desde que pueda acreditar su condi-
cion por disposicién testamentaria u otros medios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del
Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, la Inobservancia por el
beneficiario del citado plazo maximo podra ser san-
cionable administrativamente con una multa que
podra alcanzar hasta el 1% del valor de los derechos
econdmicos en el Plan en el momento en que se
ponga de manifiesto tal inobservancia.

TITULO Il - REGIMEN FINANCIERO DEL
PLAN

Articulo 23.- Sistemade financiacién del Plan.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el
presente Plan es la "CAPITALIZACION FINANCIE-
RA INDIVIDUAL".

Se constituira un Fondo de Capitalizacion integra-
do por las contribuciones y aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a las mis-
mas, deducidos los gastos y quebrantos que les
sean imputables.

Dado que se fata de un plan de aportacion
definida, el plan no asume la cobertura de ningln
riesgo relacionado con las prestaciones previstas,
ni garantiza un interés minimo a los participes. El
plan contratara con una entidad aseguradora el
pago de todas las prestaciones que impliquen la
asuncion de un riesgo.

CAPITULOI-APORTACIONES Y CONTRIBU-
CIONES

Articulo 24.- Aportaciones y contribuciones
al Plan.

1. Las contribuciones seran obligatorias para la
Entidad Promotora en los términos y condiciones
que se fijan en estas especificaciones. Dichas
contribuciones tendran caracter irrevocable, des-
de elmomento en que resulten exigibles segun las
especificaciones del Plan de Pensiones, con inde-
pendencia de su desembolso efectivo.

Contribuciones del promotor.

La contribucién del promotor sera anual y se
desembolsara en el mes de marzo, excepto la
correspondiente al afio 2004 que se desembolsara
en el mes de octubre.

Aportaciones de los participes:

Todo participe podra realizar aportaciones vo-
luntarias exclusivamente a su cargo en la cuantia
y en el momento que considere oportuno a través
de la Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria.

La aportacion total anual, no puede exceder el
limite legal vigente en cada momento.

Siresultara superior, se reducird hasta alcanzar
dicho limite.

Articulo 25.- Sistema de distribucion de las
contribuciones.

1.- El porcentaje del 0,5 de masa salarial se
repartira: el 70% en funcién del grupo | profesional
y el 30% restante en funcién de la antigiiedad.

2.- La cantidad que resulte de la aplicacion del
70% se dividira por grupos.

A cada grupo se le asignara el porcentaje
correspondiente en funcién del nimero de perso-
nas que ese grupo represente del total de los
miembros del Plan de Pensiones.

3.- La cantidad que resulte de la aplicacién del
30% se distribuira de manera que se le asigne un
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valor Unico al trienio, y este se multiplique por el
nimero de trienios de cada miembro del Plan de
Pensiones.

CAPITULO lI- DERECHOS CONSOLIDADOS

Articulo 26.- Derechos consolidados de los
participes.

1. Los derechos consolidados de los participes
consistiran en la cuota parte del Fondo de capitaliza-
cion que le corresponda, determinada en funcién de
las contribuciones y aportaciones, directas e impu-
tadas, y los rendimientos generados por los recur-
sos invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos
y quebrantos que se hayan generado.

2. Los derechos consolidados de los participes en
suspenso se veran ajustados por la imputacion de
rendimientos que les correspondan durante los ejer-
cicios de su mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados Unicamente se

haran efectivos en caso de enfermedad grave o

desempleo de larga duracion en las condiciones
previstas en el articulo 26 de estas especificaciones.

4. Los derechos consolidados no podran ser
objeto de embargo, traba judicial 0 administrativa
hasta el momento en que se cause la prestacion o
se hagan efectivos en caso de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion.

Articulo 27.- Movilidad de derechos consoli-
dados a otro Plan.

Los derechos consolidados podran ser moviliza-
dos exclusivamente en los siguientes casos:

a) En caso de terminacion del Plan, los derechos
consolidados deberan ser movilizados a otro u otros
planes de pensiones de empleo designados por la
Comision de Control y, en su defecto, por el participe
en los que el trabajador pueda ostentar la condicién
de participe, 0 en caso contrario, a planes de
pensiones individuales o asociados.

b) Por extincién definitiva de la relacion laboral o
de servicios con el promotor.

c) En el caso de traslado o adscripcion a otra
Administracién Publica, se podran movilizar los
derechos consolidados a otro plan de pensiones de
empleo del que sea promotor esa Administraciéon
Publica.

Articulo 28.- Liquidez de derechos consolida-
dos en caso de enfermedad grave o desempleo
de larga duracién.

La Comision de Control podra autorizar que los
participes hagan efectivos sus derechos consoli-
dados en los supuestos excepcionales de enfer-
medad grave o desempleo de larga duracion.

1. Se considera enfermedad grave a estos
efectos, siempre que se pueda acreditar mediante
certificado médico expedido por los servicios com-
petentes de las instituciones sanitarias de la
seguridad social o entidades concertadas que
atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica
gue incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un periodo
continuado minimo de tres meses, y requiera
intervencién clinica de cirugia mayor en un centro
hospitalario o tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica
con secuelas permanentes que limiten parcial-
mente o impidan totalmente la ocupacién o activi-
dad normal de la persona afectada, o la incapaci-
ten para la realizacion de cualquier ocupacion o
actividad, requiera o no, en este caso, asistencia
de otras personas para las actividades mas esen-
ciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enferme-
dad grave en tanto no den lugar a la percepcion por
el participe de una prestacién de incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, confor-
me al régimen de Seguridad Social, y siempre que
supongan para el participe una disminucién de su
renta disponible por aumento de gastos o disminu-
cion de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podré ser el
participe, o bien su cényuge, o alguno de sus
descendientes 0 ascendientes de aquellos en
primer grado, o persona que, en régimen de tutela
0 acogimiento conviva con el participe o de él
dependa.

2. Tendra la consideracion de desempleo de
larga duracion, a los efectos previstos en este
articulo, la situacién legal de desempleo del parti-
cipe durante un periodo continuado de al menos
doce meses, siempre que estando inscrito en el
Instituto Nacional de Empleo u organismo publico
competente, como demandante de empleo, no
perciba prestaciones por desempleo en su nivel
contributivo, s alvo que deba calificarse como situa-
cion asimilable a jubilacién.
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Se consideran situaciones legales de desempleo
los supuestos de extincién de la relacién laboral o
administrativa y suspensién del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de
desempleo en los apartado 1 y 2 del articulo 208.1
del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/
1994, de 20 de junio, y normas complementarias y
de desarrollo.

3. Los derechos consolidados podran hacerse
efectivos mediante un pago o pagos sucesivos mien-
tras se mantenga tal situacion debidamente acredi-
tada.

La percepcién de derechos consolidados por
enfermedad grave o desempleo de larga duracion
seraincompatible con larealizacion de aportaciones
a cualquier plan de pensiones mientras se manten-
gan dichas circunstancias. No obstante si sera
compatible con la realizaciéon de aportaciones del
Promotor en el caso de enfermedad grave.

CAPITULO Il - PRESTACIONES

Articulo 29.- Contingencias cubiertas por el
Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago
de prestaciones de este plan de pensiones son:

1. Jubilacioén.

a) Se entendera producida cuando el participe
acceda efectivamente a !a jubilacion en el Régimen
de Seguridad Social.

b) Cuando no sea posible el acceso de un partici-
pe a la jubilacién, la contingencia se entendera
producida a partir de la edad ordinaria de jubilacién
en el Régimen General de la Seguridad Social, en el
momento en el que el participe no ejerza o haya
cesado en la actividad laboral o profesional, y no se
encuentre cotizando para la contingencia de jubila-
cion para ningun Régimen de la Seguridad Social.

d) Podréa anticiparse la percepcion de la presta-
cién correspondiente a partir de los 60 afios de edad
si el participe ha cesado en la actividad determinante
del alta en Seguridad Social y que teniendo expec-
tativa de acceder a la jubilacion, todavia no retina los
requisitos para la obtencién de la prestacion de
jubilacién en el Régimen de Seguridad Social corres-
pondiente sin perjuicio de que continle o0 no asimi-
lado al alta.

e) Podra anticiparse el cobro de la prestacion en
caso de expediente de regulacion de empleo.

f) De conformidad con el articulo 7 del Real
Decreto 304/2004, las personas que se encuen-
tren en situacion de jubilacion parcial podran, o
bién cobrar su prestacion, o bien seguir haciendo
aportacionesy que el promotor realice contribucio-
nes en proporciéon a su porcentaje de tiempo de
trabajo efectivo; ( no se podra ser participe y
beneficiario de la misma contingencia a la vez).

2. Incapacidad, cuando se declarada por parte
del organismo competen de la Seguridad Social y
dé lugar a prestaciones de incapacidad permanen-
te total para la profesién habitual, incapacidad
permanente absoluta y gran invalidez.

3. Fallecimiento del participe o beneficiario.
Articulo 30.- Cuantia de las prestaciones.

Las prestaciones se determinaran a partir del
derecho consolidado del participe o del derecho
econémico del beneficiario en el momento de
cobro de las correspondientes prestaciones.

Articulo 31.- Forma de cobro de las presta-
ciones.

Las prestaciones a percibir por los beneficiarios
del Plan podran percibirse, a su eleccion, en forma
de:

a) Prestacion en forma de capital, consistente
en una percepcién de pago Unico. Dicho pago
podra ser inmediato a la fecha de la contingencia
o diferido a un momento posterior.

Si llegado el vencimiento, el beneficiario se
opone al cobro del capital, o no sefialase el medio
de pago, la Entidad Gestora depositara su importe
en una entidad de crédito a disposicion o por
cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfe-
cha la prestacion a cargo del Plan.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en
la percepcion de dos 0 mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago
en cada anualidad.

El pago de las rentas podra ser inmediato a la
fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

La cuantia podra ser constante o variable en
funcién de algun indice o parametro de referencia
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predeterminado. Si se opta por una renta de esta
naturaleza, el beneficiario definira el criterio de reva-
lorizacién, en el momento en que opte por la forma
de cobro de la prestacion.

Las prestaciones en forma de renta podran adop-
tar a eleccion del beneficiario la modalidad de renta
financiera sin ningln tipo de garantia o de renta
actuarial. En este ultimo caso el Plan debera suscri-
bir con una compafia aseguradora una pdéliza que
asegure el cobro de estas rentas actuariales.

c¢) Prestacion en forma mixta, consistente en la
combinacién de cualquiera de las modalidades de
renta con un Unico cobro en forma de capital,
debiéndose ajustar a lo descrito en los apartados
anteriores.

El beneficiario de una prestacion diferida o en
curso de pago, siempre las condiciones del asegu-
ramiento lo permitan, podrd solicitar, una sola vez en
cada ejercicio, la anticipacion de vencimientos y
cuantias inicialmente sefialadas.

Articulo 32.- Procedimiento y reconocimien-
to del pago de prestaciones.

Producida la contingencia determinante de una
prestacion y en el plazo de seis meses el potencial
titular beneficiario lo pondra en conocimiento de la
Entidad Gestora del Fondo o de la comision de
control, sefialando la forma elegida para el cobro de
la prestacion, debiendo acompafar la informacién
necesaria y la documentacion acreditativa de su
derecho a la prestacion.

La Entidad Gestora, bajo la supervisién y aproba-
cién de la comision de control, notificard al potencial
beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion o la denegacién en su caso, en el plazo
maximo de quince dias desde la recepcion de toda
la documentacion, indicandole la forma, modalidad y
cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimien-
tos, formas de revalorizacién, posibles reversiones 'y
grado de aseguramiento o garantia, informando en
su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas
elementos definitorios de la prestacion de acuerdo
con la opcién elegida por el beneficiario. La denega-
cién debera ser motivada.

TITULO IV- ORGANIZACION Y CONTROL
Articulo 33.-LaComisiéon de Control del Plan.

1 EIl funcionamiento y ejecuciéon del Plan de
Pensiones sera supervisado por una Comision de

Control, formada por representantes de la Entidad
Promotora, participes y beneficiarios, de forma
que se garantice la presencia de todos los intere-
ses. Los representantes de los participes ostenta-
ran la representacion de los beneficiarios del plan
de pensiones.

2 La Comisién de Control estara integrada por
10 miembros de los cuales 5 representaran con-
juntamente al colectivo de Entidades Promotoras
del Plan de Pensiones y los 5 restantes represen-
tardn conjuntamente al colectivo de participes y
beneficiarios repartido proporcionalmente a los
resultados de las elecciones sindicales.

3 Los miembros representantes de los partici-
pes de la comision de control seran designados y
revocados desde el Comité de Empresay la Junta
de Personal.

4 Los miembros representantes del promotor
de la comisién de control serda designados y
revocados por el Consejero de la Administracién
Publica.

5 Los miembros de la Comision de Control del
Plan seran nombrados por periodos de cuatro afios
consecutivos, pudiendo ser redesignados.

6 El cargo de miembro de la Comisién de
Control sera gratuito.

7 Los miembros de la Comision de Control del
Plan no podran ostentar o adquirir derechos ni
acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de
Pensiones, superior al 5% del capital desembolsa-
do de la Entidad Gestora, durante el desempefio
de su cargo en tal Comision. De mediar esa
adquisicién, procedera su cese como miembro de
aquella Comision de Control.

8 Se podran excluir de la condicién de designa-
dos a los participes en suspenso.

Articulo 34.- Funciones de la Comisién de
Control.

La Comision de Control del Plan tendra las
siguientes funciones:

1 Supervisar el incumplimiento de las clausulas
del Plan en todo o que se refiere a los derechos de
los participes y beneficiarios.

2 Seleccionar el actuario o actuarios que deban
certificar la situacién y dinamica del Plan, asi
como otros profesionales que pudieran ser nece-
sarios para el desenvolvimiento del Plan.
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3 Nombrar los representantes de la Comision de
Control del Plan en la Comisién de Control del Fondo
de Pensiones al que esta adscrito y supervisar la
adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los
requerimientos del régimen financiero del propio
Plan.

4 Proponery, en su caso, acordar las modificacio-
nes que estime pertinentes sobre aportaciones,
prestaciones u otras variables o aspectos del Plan
de Pensiones, segun el procedimiento establecido
en las presentes especificaciones.

5 Representar judicial y extrajudicialmente los
intereses colectivos de los participes y beneficiarios
en relacién con el Plan de Pensiones.

6 Promover y, en su caso, decidir las demas
cuestiones sobre las que la legislacion vigente y las
presentes especificaciones le atribuya competen-
cias.

7 Resolver las reclamaciones que le formulen los
participes y beneficiarios.

8 Acordar la movilizacién de la cuenta de posicion
del Plan en el Fondo y decidir su integracién en otro
fondo distinto.

9 Seleccionar la Compafiia de Seguros con la que
se aseguran las prestaciones causadas percibidas
en forma de renta actuarial.

10 Decidir las demas cuestiones sobre las que
las disposiciones generales aplicables y las especi-
ficaciones le atribuyen competencia.

Para el desempefio de sus funciones de control y
supervision, la Comision de Control podra requerir de
la Entidad Gestora y a la Entidad Promotora, de
manera individual o agregada, todos los datos, fiche-
ros y listados referidos a los datos necesarios para
el desenvolvimiento del Plan y que considere oportu-
nos para el seguimiento de las contribuciones reali-
zadas, el reconocimiento y pago de las prestaciones
y la ejecucion de la gestién de las inversiones. Para
el mejor desempefio de sus funciones, se podran
establecer subcomisiones en el seno de la Comision
de Control con la composicién, funciones, compe-
tencias y régimen de funcionamiento especificas
gue le otorgue la Comision de Control.

Articulo 35.- Funcionamiento de la Comision
de Control.

1 La Comision de Control designara de entre
sus miembros un Presidente a quien corresponde-
ra convocar sus sesiones, dirigir las deliberacio-
nesy asumir la representacion de la misma, y, un
Secretario que redactara las actas de las reunio-
nes, llevara los libros, librara las certificaciones,
custodiara y controlara la documentacion propia
de la Comision de Control y efectuara cuantas
otras funciones se le encomienden.

La Comision de Control designara también un
Vicepresidente y un Vicesecretario, que sustitui-
ran respectivamente al Presidente y al Secretario,
en ausencia de éstos.

2 La Comisién de Control quedard validamente
constituida, cuando debidamente convocada, es-
tén presentes o representados al menos la mitad
mas uno de sus miembros. La representacion de
un miembro de la Comision de Control sélo podra
ser delegada por escrito en otro miembro de la
misma sin que ningln miembro pueda ostentar
mas de una representacion delegada.

No obstante lo anterior, la Comisién se enten-
dera convocaday quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto siempre que estén
presentes todos sus miembros y los mismos
acepten por unanimidad la celebracion de la re-
union.

3 Los acuerdos de la Comision de Control se
adoptaran por mayoria simple de sus miembros
presentes y representados, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado y articulo siguiente.

En todo caso las decisiones de la Comision de
Control que afecten a la politica de inversion del
Fondo de Pensiones incluiran, al menos, el voto
favorable de la mitad de los representantes de los
participes en la Comision de Control.

4. La Comisién de Control se reunird, al menos,
dos veces al afo, y cuando asi lo decida su
Presidente o lo soliciten, como minimo, el veinti-
cinco por ciento de sus miembros levantando acta
de cada sesion.

5. El domicilio de la Comisiéon de Control, a
efectos de comunicaciones, sera el Palacio de la
Asamblea de Melilla.

6. A la Comisidon de Control podran asistir
asesores de ambas partes.
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7. Los gastos de la Comision de Control los
asumirda la entidad promotora.

Articulo 36.- Modificaciéon del Plan de Pen-
siones.

La propuesta de modificacion de las presentes
especificaciones del Plan de Pensiones podra reali-
zarse a instancias de, al menos, el 20 % de los
miembros de su Comision de Control.

2 Para la aprobacion de las modificaciones se
requerira el voto favorable de, al menos, las cuatro
quintas partes (4/5) de los miembros de la Comisién
de Control si la modificacion afecta a las siguientes
materias:

- Movilizacién de la cuenta de posicién del Plan a
otro fondo de pensiones.

- Régimen de aportaciones y criterio de individua-
lizacién de las mismas.

- Sistema de financiacion.

- Composicion y funcionamiento de la Comision
de Control.

- Eleccion de la entidad aseguradora.

- Régimen de mayorias para la adopcion de
acuerdos.

Articulo 37.- Terminacién de Plan de Pensio-
nes.

1. Seran causas para la terminacion y posterior
liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

a) Extincién del Promotor del Plan. No obstante
no sera causa de terminacion del Plan la extincién
del Promotor por fusién o por cualquier otro supuesto
de cesién global del patrimonio de la entidad. La
entidad resultante de la fusién o la cesionaria del
patrimonio se subrogara en los derechos y obligacio-
nes del Promotor extinguido.

b) Por ausencia de Participes y Beneficiarios en
el Plan de Pensiones durante un plazo superior a un

ano.

¢) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las
variaciones necesarias derivadas de la revision del
Plan atenor del art. 9.5 de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones.

d) Por dejar de cumplir los principios basicos de
los Planes y Fondos de Pensiones.

e) Por la paralizaciéon de su Comision de Con-
trol, de modo que resulte imposible su funciona-
miento, en los términos que se fijen enla normativa
general aplicable.

f) Por decision de la Comisién de Control, con
el voto favorable de la totalidad de sus miembros.

En todo caso seran requisitos previos para la
terminacion del Plan la garantia, individualizada de
las prestaciones causadas y la integracién de los
Derechos Consolidados de los Participes en otro
Plan de Pensiones en el que el rnencionado
Participe ostente tal condicién.

Articulo 38.-Normas paralaliquidacion del
Plan de Pensiones.

Una vez cumplido lo estipulado en el articulo
anterior se procederda al nombramiento de una
Comision Liquidadora en los términos que se
indican a continuacion:

1. La Comisién de Control convocara al Promo-
tor y al Comité de Empresa a fin de que cada uno
de ellos nombre un auditor de cuentas, los cuales
junto con los actuarios que emitieron el informe
sobre inviabilidad del Plan, o en su caso, por los
Ultimos actuarios intervinientes en el Plan, com-
pondran la Comision Liguidadora.

2. Se considerara fecha de liquidacién a todos
los efectos la del acta de la Comisién de Control
que decida iniciar el proceso liquidador.

3. Tendran la consideracion de Beneficiarios
todos aquellos que justifiquen la ocurrencia de una
contingencia cubierta anterior a la fecha de liquida-
cion.

4. Las prestaciones correspondientes a Bene-
ficiarios, se abonaran en el proceso de liquidacion
con caracter preferencial a los Derechos Consoli-
dados de los Participes.

5. Una vez abonadas las prestaciones de los
Beneficiarios se cuantificaran los Derechos Con-
solidados correspondientes a cada Participe, mo-
vilizandose éstos al Plan que cada uno determine,
durante el mes anterior a la terminacion. Llegada
la terminacién del Plan sin que algun Participe
hubiera comunicado su deseo de movilizacion, se
procedera a la misma transfiriendo los Derechos
Consolidados a otro Plan de Pensiones que haya
sido seleccionado por la Comisién de Control de
este Plan.
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6. Se comunicara la terminacién del Plan a todos
los Participes y Beneficiarios con un preaviso de un
mes.

7. Se liquidarén o garantizaran individualmente
las prestaciones causadas que estén pendientes de
satisfacer por el Fondo con respecto a Beneficiarios
del Plan.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con
anterioridad, se dispondré por la Comisién de Control
de una reserva a detraer del valor patrimonial de la
cuenta de posicion para hacer frente alos gastos que
se produzcan en el proceso de liquidacién. El so-
brante, si existiese, se prorrateara entre Participes
y Beneficiarios en proporcion a las cuantias de sus
Derechos Consolidados y prestaciones respectivas.

TITULO V. LA ENTIDAD GESTORA,
DEPOSITARIA Y EL FONDO DE PENSIONES
Articulo 39. La Entidad Gestora.

La entidad Gestora sera seleccionada mediante
concurso convocado por la Comisién Promotora del
Plan de Pensiones entre las entidades gestoras de
fondos de pensiones autorizadas. Los gastos de
auditoria, gestién y deposito seran asumidos por el
promotor. Entre los criterios de valoracion se incluira
necesariamente:

- Recursos gestionados y capacidad financiera 'y
de gestion.

- Presencia en el territorio nacional.

- Servicio de atencion a participes y beneficiarios.
- Calidad de la informacién.

- Comisiones y gastos.

- Controles independientes.

- Otras mejoras.

Articulo 40. La Entidad depositaria.

La Entidad Depositaria sera seleccionada me-
diante concurso convocado por la Comisién
Promotora del plan de pensiones entre las entidades
depositarias de fondos de pensiones autorizadas,
teniendo en cuenta los criterios sefialados en el
articulo anterior.

Articulo 41. Fondo de Pensiones.

El plan de pensiones se integrara en el Fondo de
Pensiones previsto en el articulo 4.

La politica de inversiones se regira de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente.

ANEXO | DE ADHESION AL PLAN DE
PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

CONDICIONES PARTICULARES: Patronato
Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED).- Melilla, Fundacién Puablica de Servicios,
Organismo Auténomo dependiente de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

1.- ELEMENTOS PERSONALES

Entidad Promotora: Patronato Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (UNED)- Melilla,
Fundacién Publica de Servicios, Organismo Auté-
noma dependiente de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Participes: Cualquier empleado de la Entidad
Promotora del Plan, sometido a la legislacion
espafiola que cuente, al menos, con un afio de
permanencia continuada en la misma, y resulten
adheridos y no hayan renunciado a su incorporacion
al plan en el plazo de un rnes.

Il.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las establecidas en el articulo 29 de las espe-
cificaciones del Plan.

Ill.- REGIMEN DE APORTACIONES
Aportaciones de la entidad promotora.

La cuantia global sera la establecida anualmen-
te en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para dicha promotora. La distribucion
individualizada se realizara de conformidad con el
sistema establecido en el articulo 25 de las espe-
cificaciones del Plan.

Aportaciones de los participes.

Los participes podran realizar aportaciones vo-
luntarias.

ANEXO Il DE ADHESION AL PLAN DE PEN-
SIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONDICIONES PARTICULARES: La Empre-
sa Municipal de la Vivienda y Suelo, S.A.
(EMVISMESA).

|.- ELEMENTOS PERSONALES

Entidad Promotora: LaEmpresa Municipal de
la Vivienda y Suelo, S.A. (EMVISMESA).
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Participes: Cualquier empleado de la Entidad
Promotora del Plan, sometido a la legislacién espa-
fiola, que cuente, al menos, con un afo de perma-
nencia continuada en la misma, y resulten adheridos
y no hayan renunciado a su incorporacion al plan en
el plazo de un mes.

Il.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las establecidas en el articulo 29 de las especi-
ficaciones del Plan.

lIl.- REGIMEN DE APORTACIONES
Aportaciones de la entidad promotora.

La cuantia global sera la establecida anualmente
en la Ley de Presuguestos Generales del Estado
para dicha promotora. La distribucion individualizada
se realizara de conformidad con el sistema estable-
cido en el articulo 25 de las especificaciones del
Plan.

Aportaciones de los participes.

Los participes podran realizar aportaciones volun-
tarias.

ANEXO Ill DE ADHESION AL PLAN DE PEN-
SIONES DE PROMOCION CONJUNTA DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA.

CONDICIONES PARTICULARES: Ciudad Aut6-
noma de Melilla.

|.- ELEMENTOS PERSONALES
Entidad Promotora: Ciudad Autonomade Melilla.

Participes: Cualquier empleado de la entidad
Promotora del Plan, sometido a la legislacién espa-
fiola, que cuente, al menos, con un afio de perma-
nencia continuada en la misma, y resulten adheridos
y no hayan renunciado a su incorporacion al plan en
el plazo de un mes.

Il.- CONTINGENCIAS CUBIERTAS

Las establecidas en el articulo 29 de las especi-
ficaciones del Plan.

lll.- REGIMEN DE APORTACIONES
Aportaciones de la entidad promotora.

La cuantia global sera la establecida anualmente
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para dicha promotora. La distribucion individualizada
se realizara de conformidad con el sistema estable-
cido en el articulo 25 de las especificaciones del
Plan.

Aportaciones de los participes.

Los participes podran realizar aportaciones volun-
tarias.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

398.- Habiéndose intentado notificar la orden de
reparaciones a D. Ali Mohand Aisa, propietario del
solar sito en Cadete Pérez Pérez, n.° 1/ Falangista
Meliveo n.° 2, con resultado infructuoso, y de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre, modificada por la Ley 57/2003, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun y para
gue sirva de natificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
resolucién de fecha 27/01/05, registrado al num.
120 del correspondiente Libro de Resoluciones, ha
dispuesto lo que sigue:

"Como consecuencia de inspeccién efectuada
al solar sito en Cadete Pérez Pérez, n.° 1 /
Falangista Meliveo n.° 2, fue iniciado expediente
de limpieza y vallado de solar en el que figuran,
acreditadas por informe técnico las deficiencias
que a continuacion se detallan: solar que no reline
las debidas condiciones de seguridad y ornato
publico, constituyendo un riesgo para la integridad
de las personas y bienes (solar sin vallar, con
basuras y en el que han crecido arbustos).

Enlatramitacién del expediente se han seguido
todos los tramites que exige la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, en
sus articulos 78 a 87 y de los art. 10 a 13 la
Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacién y
estado ruidoso de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comproba-
das por los Servicios Técnicos constituyen vulne-
racion de la Ordenanza sobre conservacion, reha-
bilitacion y estado ruidoso de las edificaciones,
promulgada por el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma el dia 29-01-04 y publicada en el
BOME Extraordinario n.° 5 fecha 2 de febrero de
2004 y de conformidad con el art. 84 de la LRJAP,
y en virtud de Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Fomento de Delegacién de Competencias nimero
1.275 de fecha 24-09-2003 publicado en el Boletin
Oficial de la Ciudad numero 4021, de fecha 30-09-
2003 VENGO EN RESOLVER:
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1.°- Se ordene a D Ali Mohand Aisa con D.N.I.
45.289.741-G, propietario del solar sito en Cadete
Pérez Pérez, n.° 1 / Falangista Meliveo n.° 2, la
ejecucion dentro del plazo de UN MES, previa
obtencién de la correspondiente licencia de obras,
bajo la direccion de técnico competente y en cumpli-
miento de Bando de la Presidencia de 29 de septiem-
bre de 2003, de las siguientes obras correctoras.

- Limpieza y posterior vallado del solar, que debe
ser de fabrica de bloques de hormigén huecos de, al
menos, 20 centimetros de espesor sobre cimenta-
cién corrida de hormigén armado.

- Tendra una altura minima de 2,40 metros y
seguira la alineacion de las fachadas de la calle o
calles.

- Debera ser estable por lo que se colocaran
pilastras cada 3,50 metros como méaximo.

- Se pintara con colores acordes al entorno vy,
preferenternente, en color beige o arena. La pintura
contara al menos con dos manos y cubrira totalmen-
te la superficie exterior de los bloques.

- Dispondra de una puerta de acero galvanizado,
de ancho superior a 1,60 rnetros libres para permitir
el acceso de los elementos de limpieza.

- El suelo iré provisto de solera de hormigén pobre
con pendientes hacia el exterior y contard con
sumidero para evacuacién de aguas pluviales conec-
tado a la red general.

- Los paramentos medianeros seran impermea-
bilizados con mortero de cemento y ripios para cegar
los huecos o grietas impidiendo filtraciones a edifi-
cios colindantes, repasandose con pintura las zonas
necesarias para su adecuada estética.

- Se eliminara cualquier elemento secundario que
hubiera quedado tras la demolicién, en su caso, asi
como los restos de alicatados, encuentros de forja-
dos con muros y cualquier otro resalto en las
medianeras.

2.%- Apercibir al interesado de que caso de incum-
plir la orden de obras, se le impondran sucesivas
multas coercitivas hasta tanto se proceda a la total
ejecucion de las obras.

3.°- Al mismo tiempo se advierte la facultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,
Conservacion y Estado Ruinoso de las edificaciones
yart. 98 de la LRJPAC, otorga a la Ciudad Auténoma

para iniciar expediente de ejecucion subsidiaria
para ejecutar las obras, pasandole el cargo corres-
pondiente a la propiedad del inmueble.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta RESOLU-
CION, que no agota la via administrativa, podra
interponerse RECURSO DE ALZADA en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucion recurrida, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 5 a) del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.ME. ndm. extraordinario num. 13, de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(B.O.ME. nim. 3 extraordinario de 15/01/1996) y
art. 114y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
seguln la redaccién dada por la Ley 4/1999 (BOE
ndm. 12 de 14 de enero).

Si no se notificara la resolucion del recurso en
el plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el
recurso contencioso-administrativo ante el JUZ-
GADO N.° 1 DE LO CONTENCIOSO ADMINIS-
TRATIVO DE MELILLA, en el plazo de SEIS
MESES, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se produjo la desestimacién presunta.

No obstante podra utilizar cualquier otro recur-
so si asi lo cree conveniente, bajo su responsabi-
lidad".

Melilla, 24 de febrero de 2005.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

399.- Habiéndose intentado notificar la orden de
reparaciones a D. FERMIN GARCIA GUERRERO
y D.2ELENA VARGAS ROMERQO, propietarios del
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inmueble sito en la calle ALFONSO XIlI, N.° 9, con
resultado infructuoso, y de conformidad con el art.
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 57/2003, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y para que sirva de notificacion a
efectos legales se hace publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
resolucion de fecha 10-02-05, registrado al num. 283
del correspondiente Libro de Resoluciones, ha dis-
puesto lo que sigue:

"Como consecuencia de inspeccién efectuada al
inmueble sito en el nimero 9 de la calle ALFONSO
XIll, fue iniciado expediente de reparaciones, en el
que figuran, acreditadas por informe técnico las
deficiencias que a continuacion se detallan.

Edificio de una sola planta dedicado a nave-
almacén.

Dafios apreciados:

Caida del recubrimiento en fachadas principal y
lateral izquierdo.

Carece de canaldn de recogida de pluviales.
Callején y fachada llena de arbustos.

En la tramitacion del expediente se han seguido
todos los tramites que exige la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en sus
articulos 78 a 87 y de los art. 10 a 13 la Ordenanza
sobre conservacion, rehabilitacion y estado ruidoso
de las edificaciones.

Considerando que las deficiencias comprobadas
por los Servicios Técnicos constituyen vulneracién
de la Ordenanza sobre conservacion, rehabilitacion
y estado ruidoso de las edificaciones, promulgada
por el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma
el dia 29-01-04 y publicada en el BOME Extraordina-
rio n.° 5 fecha 2 de febrero de 2004 y de conformidad
con el art. 84 de la LRJAP, y en virtud de Orden del
Excmo. Sr. Consejero de Fomento de Delegacion de
Competencias nimero 1.275 de fecha 24-09-2003
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad numero
4021, de fecha 30-09-2003.

VENGO EN RESOLVER:

1.°- Se ordene a D. FERMIN GARCIA GUERRE-
RO y D.2 ELENA VARGAS ROMERO propietarios
del inmueble sito en el nim. 9 de la calle ALFONSO

Xlll, la ejecuciéon dentro del plazo de UN MES,
previa obtencién de la correspondiente licencia de
obras, utilizacion de andamios, plataformas
elevadoras, grias, de las siguientes obras correc-
toras de las deficiencias existentes en la finca
afectada:

- Picado, enfoscado y pintado de fachada.

- Instalacién de canalén de recogida de pluviales
y canalizacion.

- Limpieza y desescombro frente y callejon.

2.°- Apercibir al interesado de que caso de
incumplir la orden de obras, se le impondran
sucesivas multas coercitivas hasta tanto se proce-
da a la total ejecucion de las obras.

3.°- Asimismo advertirle de la facultad que el art.
21 y 110 de la Ley de Arrendamientos Urbanos
otorga a los inquilinos para ejecutar por silas obras
ordenadas en las condiciones que el citado pre-
cepto legal determina.

4.°- Al mismo tiempo se advierte la facultad que
el art. 13.2 de la Ordenanza de Rehabilitacion,
Conservacion y Estado Ruinoso de las edificacio-
nes y art. 98 de la LRJIPAC, otorga a la Ciudad
Auténoma para iniciar expediente de ejecucion
subsidiaria para ejecutar las obras, pasandole el
cargo correspondiente a la propiedad del inmue-
ble".

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta RESOLU-
CION, que no agota la via administrativa, podra
interponerse RECURSO DE ALZADA en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicté la
Resolucion recurrida, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 5 a) del Reglamento de Organiza-
ciébn Administrativa de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.ME. num. extraordinario nim. 13, de
7-5-99), art. 18.4 del Reglamento del Gobiernoy de
la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(B.O.ME. nim. 3 extraordinario de 15/01/1996) y
art. 114y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE
nam. 12 de 14 de enero).
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Si no se natificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el JUZGADO N.°
1 DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
MELILLA, en el plazo de SEIS MESES, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se produjo la
desestimacion presunta.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso si
asi lo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla, 25 de febrero de 2005.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

400.- Habiéndose intentado notificar la orden de
reparaciones a D. JAIME CHAIB CHAIB, propietario
delinmueble sitoenlacalle CORONEL CEBOLLINOS
N.° 11-13, con resultado infructuoso, y de conformi-
dad con el art. 39.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 57/2003, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacién a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
resolucion de fecha 14-02-05, registrada al nim. 308
del correspondiente Libro de Resoluciones, ha dis-
puesto lo que sigue

"Existiendo constancia en esta Consejeria de
Fomento que no han sido ejecutadas las obras, en
el inmueble sito en C/. CORONEL CEBOLLINOS
NUMS. 11-13, a que se le obligaba en resolucion de
fecha 26-05-2004, segun se desprende del informe
de los Servicios técnico competentes, de fecha
03-08-2004, consistentes en:

- Picado en profundidad de la fachada, enfoscado
y pintado.

- Reconstruccion de cercos de puerta y ventanas.
- Grapeado, sellado de fachada.

De conformidad con la Ordenanza sobre conser-
vacion, rehabilitacion y estado ruidoso de las edifica-

ciones, promulgada por el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Auténoma el dia 29-01-04 y publicada
en el BOME Extraordinario n.° 5 fecha 2 de febrero
de 2004, y en virtud de Orden del Excmo. Sr.
Consejero de Fomento de Delegacién de Compe-
tencias nimero 1.275, de fecha 24-09-2003, publi-
cado en el Boletin Oficial de la Ciudad nimero
4021, de fecha 30-09-2003,

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- IMPONER A D. JAIME CHAIB
CHAIB multa coercitiva de CIENTO CINCUENTA
euros (150 euros), que debera hacer efectiva en la
Depositaria de Fondos de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, en el plazo de DIEZ DIAS, debiendo pre-
sentar en esta Consejeria, sita en C/. Duque de
Ahumada S/N "Edificio Mantelete", justificante de
haber efectuado el pago para su anotacion,
significandole que de no efectuarlo asi se procede-
ra a su cobro por la via de apremio.

SEGUNDO.- Nuevamente se le apercibe de
que, caso de persistir el incumplimiento de la
orden de obras dada, se le seguiran imponiendo
sucesivas multas coercitivas hasta tanto se proce-
da a la total ejecucion de las obras, para lo que se
le concede nuevo plazo de UN MES.

TERCERO.- Asimismo advertirle de la facultad
que el art. 21y 110 de la Ley de Arrendamientos
Urbanos otorga a los inquilinos para ejecutar por si
las obras ordenadas en las condiciones que el
citado precepto legal determina.

CUARTO.- Al mismo tiempo se advierte la
facultad que el art. 13.2 de la Ordenanza de
rehabilitacion, conservacién y estado ruinoso de
las edificaciones y art. 98 de la LRIPAC, otorga a
la Ciudad Autébnoma para iniciar expediente de
ejecucion subsidiaria para realizar las obras, pa-
sandole el cargo correspondiente a la propiedad
del inmueble.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta RESOLU-
CION, que no agota la via administrativa, podra
interponerse RECURSO DE ALZADA en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, corno superior jerarquico del que dict6 la
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Resolucion recurrida de conformidad con lo estable-
cido en el art. 5 a) del Reglamento de Organizacién
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.ME. Extraordinario nium. de de 7-5-09), art.
18.4 del Reglamento del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla B.O.ME.
nam. 3 extraordinario de 15/01/1996) y art. 114 y ss.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn segun la re-
daccién dada por la Ley 4/1999 (BOE nim. 12 de 14
de enero).

Si no se natificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podra entablar el recur-
so contencioso-administrativo ante el JUZGADO
NUM. 1 DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MELILLA, en el plazo de SEIS MESES, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se produjo la
desestimacion presunta.

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla, 1 de marzo de 2005.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA'Y ENERGIA
INFORMACION PUBLICA

401.- De acuerdo con lo establecido ordenados
en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, sobre autorizacion de instalaciones eléc-
tricas, se abre INFORMACION PUBLICA sobre el
expediente incoado en este Servicio de Industria y
Energia de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Ciudad Auténoma de Melilla, referencia AT-284/05
con objeto de autorizar la instalacion eléctrica si-
guiente:

PETICIONARIO: DIRECCION GENERAL DE
MEDIO AMBIENTE.

DOMICILIO: PALACIO DE LA ASAMBLEA.
MELILLA.

FINALIDAD: ATENDER EL SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA A LAS DEPENDENCIAS
MUNICIPALES UBICADAS EN LAS CANTERAS

DE PABLO PEREZ (JUNTO POZO DE REINA
REGENTE).

CENTRO DE TRANSFORMACION.
Denominacion: "C.T. REINA REGENTE".

Emplazamiento: CANTERAS DE PABLO
PEREZ.

Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin, con
celdas normalizadas premontadas.

Potencia total: 160 KVA.

Relacién de Transformacion: 10.000/5.000 V.
400/230 V.

Medida en;: MEDIA TENSION.
LINEA DE MEDIA TENSION.

Denominacion: "L.M.T. ACERANEGRETE-REI-
NA REGENTE".

Origen: Centro de Transformacion "ACERA
NEGRETE", propiedad de Gaselec S.A.

Final: Centro de Transformacién "REINA RE-
GENTE".

Términos municipales afectados: MELILLA.

Tipo: SUBTERRANEA BAJO TUBO DE 125
MILIMETROS DE DIAMETRO Y A UNA PROFUN-
DIDAD MINIMA DE 1,00 MTS.

Tension de servicio: 6/10 KV.
Longitud: 335 mts.

Conductores: UNIPOLARES AISLADOS, ALU-
MINIO Y SECCION 95 mm2.

Aislamiento: ETILENO PROPILENO RETICU-
LADO (E.P.R.).

PRESUPUESTO TOTAL: 103.875,70 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacion presentada en este
Servicio de Industria y Energia de la Consejeria de
Medio Ambiente de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
sita en el Palacio de la Asamblea y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plazo de TREINTA
DIAS contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio.

El Jefe de Servicio. Ricardo Maldonado Martinez.
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VICECONSEJERIA DE DEPORTE

402.- ElConsejo de Gobierno en sesion celebrada
el 18 de febrero de 2005, acordé la "Aprobacién de la
modificacién del articulo 5 de las "Normas para la
concesion de subvenciones para atender desplaza-
mientos de equipos y deportistas melillenses”, en el
sentido de incluir en el mismo, como segundo
parrafo, el texto siguiente: "No obstante, aquellas
entidades que asi lo necesiten, podran solicitar de la
Viceconsejeria de Deporte informacion estimativa
sobre la subvencion que les pudiera corresponder
para la actividad proyectada, que se facilitara antes
de realizar la misma."

Melilla 28 de febrero de 2005.
La Secretaria Técnica Acctal.

P.A. Pilar Cabo Leon.

PROYECTO MELILLA S.A.

403.- El Consejo de Direccion de Proyecto Melilla,
S.A., en su reunion celebrada el 16 de Febrero de
2005, acordd la aprobacion de las siguientes subven-
ciones méaximas, a tenor de lo dispuesto en el
Reglamento del Plan de Formacion de la Ciudad
Auténoma en el marco del P.O.l. del F.S.E. 2000-
2006 (BOME Extraordinario 27 de 7/11/00), con
cargo ala partida presupuestaria de Proyecto Melilla,
S.A. en su anualidad 2005:

Exp., 2005/0001 Entidad, PROMESA, Denomi-
nacion del Plan, Refuerzo Ordenanzas Escuela
Negocios, Subvencién, 9.154,74 €.

Exp., 2005/0002,Entidad, PROMESA, Denomi-
nacion del Plan, Refuerzo mantenimiento pagina
web, Subvencién, 11.935,86 €.

Lo que se comunica en cumplimiento de la Ley 38/
2003 General de Subvenciones.

El Secretario. J. Eduardo Gallardo Zambrana.

PROYECTO MELILLA S.A.

404.- El Consejo de Direccién de Proyecto Melilla,
S.A., en su reunion celebrada el 16 de Febrero de
2005, acordo la aprobacién de las siguientes subven-
ciones maximas, a tenor de lo dispuesto en la
Convocatoria para la realizaciéon de acciones de
formacion obligatoria para la obtencion de la marca

"Melilla Calidad" el marco del P .O.l. del F.S.E.
2000-2006 (BOME Extraordinario 27 de 7/11/00),
con cargo a la partida presupuestaria de Proyecto
Melilla, S.A. en su anualidad 2005:

Exp., 2005/0001, Entidad, Confederacion de
Empresarios de Melilla, Subvenciéon 75.000 €.

Lo que se comunica en cumplimiento de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

El Secretario. J. Eduardo Gallardo Zambrana.

PROYECTO MELILLA S.A.

405.- El Consejo de Direccién de Proyecto
Melilla, S.A., en su reunién celebrada el 16 de
Febrero de 2005, acord6 la aprobacion de las
siguientes subvenciones méximas, a tenor de lo
dispuesto en el Reglamento del Plan de Formacion
de la Ciudad Auténoma en el marco del P.O.I. del
F.S.E. 2000-2006 (BOME Extraordinario 27 de 7/
11/00), con cargo a la partida presupuestaria de
Proyecto Melilla, S.A. en su anualidad 2005:

Exp., 2005/0001, Entidad,Cruz Roja, Denomi-
nacion del Curso, Aux. Enfermeria salud mental y
toxicomanias |, Subvencién, 16.475,00 €.

Exp., 2005/0002, Entidad,Cruz Roja, Denomi-
nacion del Curso, Aux. Enfermeria salud mental y
toxicomanias Il, Subvencion, 16.475,00 €.

Exp., 2005/0003, Entidad, Academia Vetonia,
Denominacién del Curso, Técnico Audiovisuales |,
Subvencién, 20.050,00 €.

Lo que se comunica en cumplimiento de la Ley
38/2003 General de Subvenciones.

El Secretario. J. Eduardo Gallardo Zambrana.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
ACUERDO DE INICIACION

406.- Vista la denuncia forrnulada por la Comi-
saria de Policia de esta Ciudad, contra D. Omar
Mimon Mohamed, titular del D.N.l. / N.LE. X-
00875583-L y conforme alo previsto en el R.D.1398/
93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9 de agosto), se
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acuerda la iniciacion de expediente sancionador por
este Centro para cuya resolucion resulta competen-
te S.E. el Delegado del Gobierno en Melilla, a fin de
determinar su responsabilidad en los siguientes
HECHOS:

A las 20:15 horas del dia 10 de noviembre de
2004, el arriba resefiado se encontraba en la calle
Julio Verne n.° 4, de esta Ciudad, y al proceder los
funcionarios denunciantes a registrarle, se le hallé
CERO CON CERO NUEVE GRAMOS DE HEROINA
Y COCAINA, dicha sustancia ha sido pesada y
confirmada por el Area de Sanidad de esta Delega-
cién del Gobierno mediante analisis n.° 651/04 de
fecha 13 de enero de 2005.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion GRA-
VE, prevista en el art. 25.1 de la Ley Orgéanica 1/92,
de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, sancionable segln el art. 28.1 a) con
multa de 300,51 a 30.050,60 Euros.

A tal efecto, se designa como instructor del
procedimiento a D. Raul Rodriguez Leitao, quién
podré ser recusado segun lo dispuesto en el art. 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas, y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. n.° 285,
de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segln el procedimiento
general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS para
formular alegaciones, asi como aportar documentos
o informaciones que estime convenientes

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo coOmputo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n.° 12,
de 14/01/99), transcurrido el mencionado plazo sin
haberse dictado resolucion y acreditado el primer
intento de notificacion se producira la caducidad del
procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92 y en el R.D. 1398/93, ya resefado, se le naotifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el

referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectla
y reconoce voluntariarnente su responsabilidad, la
iniciacion podra ser considerada como propuesta
de resolucion, siendo la Sancién Propuesta de 30
€ (TREINTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el impor-
te de la sancion antes de la resolucién del expe-
diente debera personarse en la Delegacién Provin-
cial de Economia y Hacienda, sita en el Edificio V
Centenario, Torre Sur, 10.2 planta, presentando
este Acuerdo de Iniciacién, a fin de que se le
expida la carta de pago correspondiente. POSTE-
RIORMENTE DEBERA ENTREGAR EN ESTA
DELEGACION DE GOBIERNO LA CORRESPON-
DIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO, O
ENVIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cion de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

El Instructor. Raul Rodriguez Leitao.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

407.- Alos efectos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta la
siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D. Antonio Del Pino
Ibafiez y

RESULTANDO: Que la Guardia Civil de esta
Ciudad mediante escrito n.° 2372 de fecha 16/11/
2004, denuncia al resefiado, por infraccion del art.
25.1 de la Ley Organica 1/92, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, al serle incautado TRES
GRAMOS DE HASCHIS; dicha sustancia ha sido
confirmada y pesada por el Area de Sanidad de
esta Delegacién del Gobierno mediante analisis
n.° 667/04, de fecha 14 de diciembre de 2004.
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RESULTANDO: Que por Diligencia de Incoacion
de fecha 16/12/2004, se acordd por la titularidad de
esta Delegacién del Gobierno la incoacion de expe-
diente al resefiado, cuyas demas circunstancias
personales son: titular del D.N.I. n.° 45.273.702-L,
con domicilio a efectos de notificaciones en el Grupo
Averroes, n.° 12 1.° D, de Melilla, otorgandosele
periodo para la practica de las pruebas que estimara
convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente por lo que de conformidad con el art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicho Acuer-
do de Iniciacion se considera Propuesta de Resolu-
cién.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana y deméas normativas de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la rnateria de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Orgéani-
ca 1/92, citada anteriormente.

CONSIDERANDO Que los hechos motivo de la
denuncia -"la tenencia ilicita aunque no estuviera
dedicada al trafico de drogas tdéxicas, estupefacien-
tes 0 sustancias psicotrépicas, siempre que no
constituya infraccion penal..."- son una clara y ma-
nifiesta infraccidn tipificada como grave del articulo
25.1 de la Ley Organica 1/92 citada, y sancionada
segun el articulo 28.1. a) con multa de hasta 6.010,
12 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de 72 € (SETENTA Y DOS EUROS).

Contra la presente Resolucién, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Minis-
tro del Interior, en el plazo de UN MES contado a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la

notificacién. El plazo maximo paradictar y notificar
la resolucion es de tres meses, transcurridos los
cuales, se podra entender desestimado el recurso.

Se le informa que préximamente recibira notifi-
cacioén de la Delegacion del Ministerio de Econo-
miay Hacienda, indicAndole donde y en que plazo
debe efectuar el pago de la sancion impuesta. Por
ello deber4 abstenerse de realizar abono alguno
hasta tanto no reciba la mencionada comunica-
cién.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

408.- Visto el Texto y Actas de la Mesa Nego-
ciadora del "CONVENIO COLECTIVO DE LA EM-
PRESA CLECE, S.A., PARA EL PERSONAL
QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN EL CENTRO
GAMEZ MORON DE MELILLA" suscrito por la
parte empresarial y por los representantes de los
trabajadores.

Primero.- Que dicho Convenio, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacion del Gobierno, el dia 24 de
Febrero de 2005.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccién de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucion del
Excmo. Sefor Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Deposito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
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Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacién de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.
ESTA AREA DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de

Convenios de este Area Funcional de Trabajo y

Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depdsi-
to del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifigue este Acuerdo a la Comi-
sién Negociadora del mismo.

En Melilla, a 28 de febrero de 2005.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
CLECE, S.A.

CON EL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVI-
ClOS EN EL CENTRO GAMEZ MORON DE
MELILLA

ANOS 2004-2005-2006

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERA-
LES.

SECCION 12, DETERMINACION DE LAS
PARTES.

ARTICULO 1.

Este convenio ha sido pactado por una represen-
tacién de todos los trabajadores de la empresa
CLECE, S.A. del Centro GAMEZ MORON de Melilla,
a la que se le denominara representacion social,
compuesta por los siguientes Trabajadores:

Josefa Carmona paredes

Juan Antonio Reyes Jiménez

Carlos Bonilla Sdnchez

Francisco Lopez Fernandez (Asesor CC.00.)

Y la representacion de la Direccién de la Empre-
sa, ala que se le denominara representacion econé-
mica, compuesta por los siguientes miembros:

Francisco Sanchez Ortiz
Cristébal Sanchez Sampalo

SECCION 22.- Ambito Territorial, Funcional
y Personal.

ARTICULO 2: Ambito Territorial:

Las normas contenidas en el presente Conve-
nio seran aplicables al Centro GAMEZ MORON de
Melilla, como asimismo para aquellos centros de
nueva ceracién en Melilla que pertenezcan a dicha
empresay tengan la misma actividad que el centro
indicado.

ARTICULO 3: Ambito Funcional

El Convenio afectara a todas las actividades de
los distintos centros de trabajo y Programas de
Minusvalidos en Melilla.

ARTICULO 4: Ambito Personal.

El presente Convenio es de aplicacion, con
exclusion de cualquier otro, a todas las personas
que presten sus servicios efectivos por cuenta
ajena dentro de todos los Centros y Programas de
Asociacion, asi como los que ingresen en la
misma durante su vigencia, con exclusién del alto
personal directivo a que hace referencia el Estatuto
de Trabajadores, como asimismo el personal para
cuyo trabajo haya de observarse reserva obligada.

SECCION 3.- Vigencia, Prorroga y Resci-
sion.
ARTICULO 5: Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de
Enero de 2004, con independencia de la fecha de
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente,
abonandose con caréacter retroactivo desde el 1 de
Enero de 2.004.

ARTICULO 6: Duracién y Prérroga.

La duracién de este Convenio sera de tres afios
a partir del 1 de Enero de 2004, finalizando su
vigencia el 31 de Diciembre de 2006.

ARTICULO 7: Denuncia

El presente Convenio Colectivo deberéa ser de-
nunciado con dos meses de antelacion a la fecha
de su finalizacion, y en el caso de que no sea
denunciado en el plazo sefialado se entendera



BOME NUM. 4170 - MELILLA, VIERNES

DE MARZO DE 2005 - PAG. 538

éste prorrogado de afio en afio. Caso de que el
presente Convenio sea denunciado en tiempo y
forma se mantendra vigente tanto en sus clausulas
normativas como obligacionales hasta finalizada la
negociacion del nuevo Convenio, sin perjuicio del
caracter retroactivo que se pueda aplicar al mismo.

SECCION 42.-Compensacion y Absorbilidad
"Ad Personam"

ARTICULO 8: Compensacion y absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio for-
man un todo indivisible. Las mejoras econdmicas
pactadas podran ser absorbidas por las que en el
futuro puedan establecerse por disposicion legal y
por las que, con caracter voluntario venga abonando
la empresa a la entrada en vigor del presente Conve-
nio, y Unicamente tendran aplicaciéon préactica si
globalmente superan a éste en el nivel del cémputo
anual. Laremuneracion total que a la entrada en vigor
de este convenio venga percibiendo el personal
afectado por el mismo, en concepto de retribucion
salarial, no podra ser reducida por las aplicaciones
de las normas que se establecen.

Con respecto a las demas situaciones, seran
respetadas, en todo caso, las mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores en virtud de las
normas o pactos previos "ad personam".

El complemento "ad personam"” que vinieran dis-
frutando los trabajadores afectados por el presente
Convenio con fecha 31 de Diciembre de 2.003, se
mantendra durante la vigencia de éste convenio en la
misma cuantia que tuviera en la referida fecha.

SECCION 52,

ARTICULO 9: Organizacion préctica del tra-
bajo.

La facultad y responsabilidad de la organizacion,
racionalizacién, automatizacion, mecanizacion, es-
tudio y reestructuracién de las secciones, revision y
valoracién de los turnos y puestos de trabajo, es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa,
todo ello sin perjudicar la categoria profesional del
trabajador dentro de su grupo, y tenderan a un
aumento de eficacia y gestion de la Empresa, asi
como a la mas esmerada entrega en su cometido
con respecto a las personas con retraso mental y
sensorial.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direc-
cion de la Empresa en los parrafos anteriores, el

Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendran la funcién de asesoramiento, orientacion y
racionalizacion del trabajo.

ARTICULO 10: Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, se
estara alo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/1995 del Estatuto de Los Trabajadores, a la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del
Minusvalido, al R. D. 1368/85, de 17 de julio, que
regula la relacién laboral de caracter especial de
los trabajadores minusvalidos que trabajan en los
Centros Especiales de Empleo, al R. D. 2273/
1985, de 4 de Diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Em-
pleo, definidos en el articulo 42 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido,
alR.D.2274/1985, de 4 de Diciembre, por el que se
regulan los Centros Ocupacionales para
minusvélidos, y en general a la legislacion que en
cada momento regula las relaciones laborales.

Asimismo, se estar4 a lo dispuesto en el
Acuerdo Marco Interconfederal para la estabilidad
en el empleo y la negociacion colectiva, de 7 de
Abril de 1997.

ARTICULO 11: Reglamento de Régimen
Interior.

Queda aprobado el Reglamento de Régimen
Interior de los Centros de trabajo GAMEZ MORON
de Melilla, que figuran en el Anexo lll a este
Convenio Colectivo.

ARTICULO 12: Comisién Paritaria.

Se constituird una Comision Paritaria para la
vigilancia, interpretacion, mediacion y arbitraje del
cumplimiento de este Convenio, sin menoscabo
de las funciones privativas que le competen al
Estado, cuyo domicilio se fija en la Sede Social de
CLECE, S.A,, sita en Avda. de la Democracia 10
- 1°A, sin perjuicio de las competencias legalmen-
te atribuidas a las Entidades Administrativas y
Judiciales correspondientes.

La Comision paritaria estara integrada por par-
tes iguales, dos representantes de la parte Social
y dos de la parte Econdémica.

La Comisidn Paritaria se reunira con caracter
extraordinario cuando lo solicite una de las partes.

En dicha convocatoria, las partes solicitantes
especificaran por escrito, con una antelacion mini-



BOME NUM. 4170 - MELILLA,

VIERNES

4

DE MARZO DE 2005 - PAG. 539

ma de cinco dias, el Orden del Dia y fecha de la
reunién. Sélo en caso de urgencia reconocida por
ambas partes, el plazo sera inferior.

ARTICULO 13: Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo un solo conjunto las condiciones
de este Convenio, la no aprobacion de alguna de
ellas por la Autoridad Laboral competente, supondra
laineficacia de su contenido, no entrando en vigor por
tanto ninguna de las clausulas sin la aceptacion de
la totalidad por ambas partes.

CAPITULOII.CLASIFICACION PROFESIONAL.
ARTICULO14: Clasificacién Profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto ma-
nuales como intelectuales en el Centros de Trabajo
GAMEZ MORON de Melilla, se clasificard en aten-
cién alas funciones que desemperfie en alguno de los
siguientes grupos:

- GRUPO 1: Director de centro.
- GRUPO 2: Titulado Superior
Técnico Experto.
- GRUPO 3: Titulado grado medio
Técnico.
- GRUPO 4: Educador
Encargado General.
- GRUPO 5: Encargado de seccion.
- GRUPO 6: Oficial 12
Monitor
Cuidador
Conductor
Cocinero
- GRUPO 7: Oficial 22
Auxiliar de monitor
Auxiliar de cuidador
- GRUPO 8: Pedn especialista
Personal de servicios
- GRUPO 9: Pedn ordinario

-Grupo Profesional 1.

Estara integrado por aquella persona que ocupe
el cargo de Director/a del Centro, llevando a cabo

todas aquellas funciones o tareas relacionadas
con la direccién y gestion del centro en lo que se
refiere a la atencion multidisciplinar de todos los
usuarios y residentes del mismo.

-Grupo Profesional 2.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacion en la defini-
cion de objetivos concretos a alcanzar en su
campo, con muy alto grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad en dicho cargo de especia-
lidad técnica. Se incluye también en este grupo
profesional funciones que suponen responsabili-
dad completa por la gestiéon de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas
de la direccion del centro o de la empresa, a
quienes debe dar cuenta de su gestion.

Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos

en el desempefio de su profesion equivalente a
estudios universitarios de grado superior, comple-
tada con una formacién especifica en el puesto de
trabajo.

Categorias incluidas:

Titulado Superior

Técnico Experto

Técnico Organizador Artes Graficas
Técnico Produccion Muebles
Técnico Taller Nuevas Tecnologias
Analista de Sistemas

Analista

Creativo

Técnico Superior de Programas
Técnico Comercial

Técnico de Administracion
Técnico de Personal

Técnico de Secretaria

-Grupo Profesional 3.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
realizacion de tareas técnicas completas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Funciones que suponen la inte-
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gracion, coordinaciéon y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una
misma unidad funcional.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesién equivalente a
estudios universitarios de grado medio, completada
con una experiencia dilatada en su sector profesio-
nal.

Categorias incluidas:

Titulacién Grado Medio

Técnico

Diplomado Trabajo Social
Asistente Social

Diplomado Enfermeria /ATS/DUE
Terapeuta Ocupacional
Fisioterapeuta

Graduado Social/Diplomado Relaciones Laborales
Técnico de Programas

Técnico de video

Técnico de Imagen

-Grupo Profesional 4.

Criterios Generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas realizadas por un grupo de colaboradores.
Tareas complejas pero homogéneas que, aln sin
implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
contenido intelectual o de interrelacion humana en
un marco de instrucciones generales de alta comple-
jidad técnica.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente a
estudios universitarios de grado medio, completada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo

Categorias incluidas:

Educador

Encargado General

Encargado Produccion
Responsable centro de distribucion
Técnico de apoyo a proyectos

-Grupo Profesional 5

Criterios Generales: Funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas realizadas por un conjunto de cola-
boradores en un estadio organizativo menor. Ta-
reas que, aun sin suponer corresponsabilidad de
mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacién humana, en un marco
de instrucciones precisas de complejidad técnica
media con autonomia dentro del proceso estable-
cido.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente
a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional 1l, complementada con una experien-
cia dilatada en el puesto de trabajo.

Categorias incluidas:

Encargado de Seccién

Técnico de Laboratorio Nuevas Tecnologias
Responsable Taller Artes Gréficas Impresion
Responsable Taller Artes Graficas Laboratorio
Gobernanta

Encargado Servicios Generales

-Grupo Profesional 6

Criterios Generales: Trabajos de ejecucion au-
tébnoma que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores que los desempefian,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro
u otros trabajadores.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente
a Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional Il, complementaria con formacion es-
pecifica en el puesto de trabajo.

Categorias incluidas:
Oficial de 12

Monitor

Cuidador

Vendedor de 12

Viajante
Conductor-Repartidor de 12
Conductor

Cocinero
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Oficial Administrativo del?

Oficial de 12 Artes Graficas Impresion
Oficial de 12 Artes Gréficas Preimpresion
Oficial de 12 Servicios Sociales/Generales
-Grupo Profesional 7

Criterios Generales: Tareas consistentes en la
ejecucion de operaciones que, aln cuando se reali-
cen bajo instrucciones precisas, requieran adecua-
dos conocimientos profesionales y aptitudes practi-
cas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa y sistematica.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente a
Educacion General Basica o Formacion Profesional
I, complementada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Categorias incluidas:

Oficial de 22

Auxiliar de Cuidador

Auxiliar de Monitor

Auxiliar Administrativo

Vendedor de 22

Dependiente

Conductor-Repartidor de 22

Oficial de 22 Artes Gréficas Impresién
Oficial de 22 Artes Gréficas Preimpresion
Oficial Administrativo de 22

Gestor Social

Oficial Administrativo Servicios Sociales
Oficial de 22 Servicios Generales

Peén Especializado

Auxiliar Administrativo Servicios Sociales
Vendedor de 3?2

Conductor-Repartidor de 32

Oficial de 32 Artes Gréficas Impresién
Oficial de 32 Artes Gréficas Preimpresion
Oficial de 32 Servicios Sociales/Generales
Recepcionista/Telefonista

Auxiliar Técnico de Video

Auxiliar Técnico de Imagen
-Grupo Profesional 8

Criterios Generales: Tareas que consisten en
operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision que
normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion.

Formacion: Titulaciéon o conocimientos adquiri-
dos en el desempefio de su profesion equivalente
a Graduado Escolar o Formacion Profesional 1.

Categorias incluidas:

Pedn Especialista

Personal de Servicios

Corredor en Plaza Artes Gréficas
Guillotinero de 22 Artes Gréficas
Ayudante cocina Servicios Sociales
Ayudante Mercantil

Personal de Servicios Domésticos
Portero

Vigilante y Guarda

Auxiliar de Taller

Gillotinero de 32 Artes Gréficas
Telefonista

Reprografo

-Grupo Profesional 9

Criterios Generales: Tareas que se ejecuten
segun instrucciones concretas, claramente esta-
blecidas, con un alto grado de dependencia, que
requieran preferentemente esfuerzo fisico o aten-
cién, y que no necesiten de formacion especifica
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Formacioén: Experiencia adquirida en el desem-
pefio de una profesion equivalente. Titulacion de
Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o
similar. En el caso de poseer certificado de
minusvalia no es necesario titulacion o experien-
cia.

Categorias incluidas:
Pedn Ordinario
Personal no cualificado

Peén no cualificado
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ARTICULO 15: Promocion Profesional. Prin-
cipios Generales.

Todo el personal del centro de trabajo tendra, en
igualdad de condiciones, derecho de preferencia
para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de
los grupos profesionales recogidos en el presente
Convenio. Las plazas vacantes existentes en el
centro de trabajo podran proveerse a criterio de la
Direccién, o amortizarse si ésta lo estimara necesa-
rio, de acuerdo con el nivel de actividad, desarrollo
tecnolégico u otras circunstancias que aconsejaran
tal medida.

Los sistemas de provision de plazas vacantes
podran ser de libre designacion o de promocién
interna, horizontal o vertical, de acuerdo con los
criterios siguientes:

1. Los puestos de trabajo que hayan de ser
ocupados por personal cuyo ejercicio profesional
comporte funciones de mando o de especial confian-
za, en cualquier nivel de la estructura organizativa de
la empresa, se cubriran mediante el sistema de libre
designacion. Tales tareas estan englobadas prefe-
rentemente en los Grupos Profesionales 0, 1, 2, 3y
4,

2. A peticién de la Direccion de la empresa, el
Departamento de Recursos Humanos de CLECE,
S.A. ser4 responsable de la preseleccion de los
candidatos.

3. La promocién se ajustara a criterios objetivos
de mérito y capacidad, estableciendo la direccién de
la empresa la celebracion o no de las correspondien-
tes pruebas selectivas de caracter teérico-practico.

4. Para el resto de Grupos Profesionales la
preseleccion se realizara sobre la base del baremo
siguiente:

Antigtiedad: 1 punto por cada trienio (maximo 5
puntos)

Titulacion adecuada al puesto: maximo 5 puntos

Prueba de aptitud teorico-practica: maximo 5

puntos
Entrevista con la Direccién: maximo 5 puntos.

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prue-
ba de aptitud, la empresa anunciara en el centro de
trabajo, con una antelacién no inferior a dos meses
de la fecha de celebracion de la prueba, las vacantes
0 puestos a cubrir, fechas en que deberan efectuarse

los ejercicios, programa a desarrollar, condiciones
gue se requieran para aspirar a aquellas, forma de
su celebracidn, méritos, titulos, diplomas u otros
requisitos que jueguen preferentes, en orden a
acreditar la capacidad profesional de los interesa-
dos. De todo ello la Direccién de la empresa
recabard el previo informe-consulta de los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

ARTICULO 16: Formacién Profesional.

Todos los trabajadores de la plantillade CLECE,
S.A. en el centro GAMEZ MORON de Melilla
tienen derecho a participar en los cursos de perfec-
cionamiento que organice la empresa u organiza-
ciones sociales o sindicales en aplicacion de los
acuerdos de formacién correspondiente, y siem-
pre y cuando el turno de trabajo en el centro quede
cubierto de manera suficiente para poder desarro-
llar el trabajo. A tal fin la direccién de la empresa
propondra a los representantes de los trabajado-
res los planes formativos de empresa que tenga
intencién ésta de acometer en un periodo determi-
nado.

ARTICULO 17: Movilidad funcional y geo-
gréfica.

La movilidad funcional y geografica que pueda
producirse en la Empresa se regulard expresa-
mente por lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III.-SALARIOS
SECCION 12: Ordenacion salarial.
ARTICULO 18: Niveles Salariales.

Los niveles salariales del personal contratado
por CLECE, S.A., se establecen segin los 9
grupos profesionales.

ARTICULO 19: Conceptos que integran la
retribucién salarial.

Laretribucién salarial de acuerdo con las dispo-
siciones legales sobre Ordenacion del Salario,
esta formada por los siguientes conceptos:

- Salario Base
- Complementos
- Plus de Residencia

ARTICULO 20: Salario Base.
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Se considera Salario Base el establecido para
cada grupo profesional segun la tabla de niveles
salariales que figura en el anexo 1 al presente
Convenio Colectivo.

ARTICULO 21: Plus de Residencia.

Se considera Plus de Residencia el establecido
en la ciudad de Melilla

ARTICULO 22: Complementos.

Son complementos las cantidades que en su
caso deban adicionarse al salario. Los complemen-
tos se dividen en:

- Antigtiedad.

Se abonara por trienios segun se establece en la
tabla de niveles de antigiiedad que figura en el anexo
Il al presente Convenio Colectivo. El importe de las
cantidades que se perciban por este concepto no
podra sobrepasar el 50%, como maximo, del salario
base.

- Plus de nocturnidad

Queda establecido en el importe de 15 € mensua-
les paratodos aquellos trabajadores que presten sus
servicios en horario nocturno durante todo el mes. En
el caso de que en horario nocturno se trabaje sélo
durante una parte del mes, este plus se abonara de
manera proporcional. De la percepcion del plus de
nocturnidad queda exceptuado el personal cuyo
salario se haya establecido en atencién a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

- Horas Extraordinarias

Las horas extraordinarias seran retribuidas o
compensadas de acuerdo con lo preceptuado en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, del Estatuto de los
Trabajadores, asi como, igualmente, se estara a lo
dispuesto en la citada Ley en sus articulos 34 y 35
sobre el nimero maximo de horas extraordinarias
que deban realizarse.

-Plus de Transporte

Todo el personal afectado por este Convenio
tendra derecho a la percepcion de Plus de Transpor-
te fijado en la tabla salarial.

- De Vencimiento Periédico Superior al Mes

Todo el personal afectado por este Convenio
tendra derecho a la percepcién de dos gratificacio-
nes extraordinarias en los meses de Julio y Diciem-
bre, respectivamente. La cuantia de dichas pagas se

integrara por los conceptos de Salario Base, Anti-
gledad y complemento "ad personam", segln se
especifica en las tablas salariales anexas | y II.

Estos importes se fijaran para los trabajadores
que lleven en alta en la Empresa, en cada uno de
los vencimientos, seis 0 mas meses. Al personal
gue lleve menos de seis meses, se le prorrateara
por el tiempo de antigiiedad en la misma.

Asimismo al causar baja en la Empresa perci-
bira la parte proporcional que le corresponda.

-De Productividad o Rendimiento

Este complemento se podra percibir por toda la
plantilla de la Empresa, siempre que quede acre-
ditado el aumento de produccién o rendimiento en
las diversas actividades. Las cantidades que pue-
dan percibirse por este complemento, asi como
los trabajadores acreedores del mismo, deberan
siempre justificarse por escrito, por acuerdo entre
la Direccién de la Empresa y los Representantes
de los Trabajadores, con la periodicidad que
reglamentariamente se establezca.

ARTICULO 23: Subida Salarial.

Lasubida salarial para el afio 2.004 sera del 3%,
que viene reflejada en las tablas salariales anexas.

Para el afio 2.005 la subida salarial sera igual al
I.P.C. real de todo el pais a 31 de Diciembre de
2.004.

Para el afio 2.006 la subida salarial sera igual
al I.P.C. real de todo el pais a 31 de Diciembre de
2.005.

SECCION 22.- Indemnizaciones Suplidos.
ARTICULO 24: Desplazamientos y Dietas.

Los trabajadores que por necesidad de la Em-
presa tengan que efectuar viajes o desplazamien-
tos fuera del término municipal donde radique el
Centro de Trabajo donde esté adscrito, percibiran
la cantidad correspondiente a los gastos ocasio-
nados, que deberan justificarse ante la Empresa.
Cuando para ello se utilice vehiculo propio se
percibiran por el trabajador 0,18 € por kilémetro.
Asimismo, los trabajadores que habitualmente
cobren comisiones, pactaran estas con la Empre-
sa.

SECCION 32.- Prestaciones voluntarias de
caracter social.
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ARTICULO 25: Ropa de Trabajo.

La Empresa concedera a todo el personal en
plantilla, cuyo puesto de trabajo lo requiera, al iniciar
la prestacion de trabajo, una prenda nueva de trabajo
y posteriormente una cada doce meses, de acuerdo
con la normativa interna de la Empresa.

Queda terminantemente prohibido el utilizar pren-
das de trabajo fuera de las horas de servicio y sera
obligatoria su utilizacion durante dicho tiempo de
servicio.

ARTICULO 26: Incapacidad Transitoria.

Se abonaran por este concepto las
indemnizaciones de acuerdo con lo preceptuado en
la Legislacion Vigente, complementandose el sala-
rio, en los tres casos de Enfermedad Comun, Acci-
dente no Laboral y Accidente de trabajo hasta el
100%, desde el dia siguiente a la baja hasta el
vigésimo dia inclusive.

ARTICULO 27: Jubilacion anticipada y Con-
tratos de relevo.

A) En orden a posibilitar la puesta en practica de
la modalidad especial de jubilacién a los 64 afios, la
parte empresarial se obliga a sustituir simultanea-
mente, al trabajador por cuenta ajena de 64 afios que
se jubile por mutuo acuerdo con la misma, por otro
trabajador en las condiciones previstas en el R.D.
1194/85 de 31 de Octubre, vigente seguin disposicion
transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 1/
1995.

B) En orden a la aplicacién de la jubilacion
anticipada parcial alos 62 y 63 afios con contrato de
relevo, se estara alo dispuesto en el R.D. 1991/84 de
31 de octubre, vigente segln disposicion transitoria
cuarta del Real Decreto Legislativo 1/1995.

ARTICULO 28: Licencias y Concesiones.

Los trabajadores, avisando con la posible antela-
ciény justificandolo adecuadamente, podran faltar al
trabajo, con derecho a percibir el salario contractual
0 pactado, por alguno de los motivos y duracién que
se indican:

a) por tiempo de quince (15) dias naturales en
caso de matrimonio.

b) por alumbramiento de la esposa, o compafiera
con convivencia demostrada, tres (3) dias naturales

¢) por tiempo de tres (3) dias naturales en los
casos de enfermedad grave, fallecimiento u hospita-

lizacion de hijo, conyuge, nietos, padres de unoy
otro conyuge y abuelos y sobrinos. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer desplazamien-
tos fuera de laregion, el plazo sera de cinco (5) dias
naturales.

d) un dia (1) natural en caso de boda de hijos o
hermanos.

e) por el tiempo necesario en los casos de
asistencia a consultas de la Seguridad Social,
tanto de médico de cabecera como de los especia-
listas, cuando no sea factible de acudir a esas
consultas fuera de las horas de trabajo. En caso de
asistencia a la consulta del médico de cabecera,
el trabajador presentara el correspondiente justifi-
cante extendido por aquél, certificando la efectiva
asistencia a la consulta.

En caso de asistencia a la consulta de un
especialista, el trabajador debera presentar el
volante del médico de cabecera en el que se le
envia al especialista correspondiente y la justifica-
cion de haber estado en la consulta de este ultimo.

f) dos dias (2) naturales por traslado de su
domicilio habitual en la localidad de residencia, y
cuatro (4) dias si es fuera de la localidad de
residencia.

g) por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co y personal a que se refiere el articulo 37°
apartado 3d) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
del Estatuto de los Trabajadores.

h) para realizar las funciones sindicales o de
representacion del personal en los términos esta-
blecidos legalmente.

i) hasta un maximo de cinco dias naturales
retribuidos por afio, por asuntos propios, que
habran de ser solicitados con una antelacion
minima de 3 dias y que seran concedidos por la
empresay salvo que éstas circunstancias produz-
can trastorno a la organizacion del trabajo (los
trabajadores en esta situacion no podran exceder
del 6% de la plantilla).

ARTICULO 29: Accién Social.

Con el fin de solucionar los problemas de grave
necesidad y de asistencia social que el personal y
familiares directos de los trabajadores de CLECE,
S.A. en el centro GAMEZ MORON de Melilla
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tengan o puedan tener, se crea una Comision de
Asistencia Social formada por cuatro miembros, dos
por la parte econémica y dos por la parte social que
se reuniran cuando la situacion lo requiera a peticion
de cualquiera de los miembros, con facultad para
dictaminar y decidir sobre las circunstancias que en
cada caso se planteen, elaborando la propuesta de
ayuda que en cada caso exija y haciendo viable,
dentro de las posibilidades de la Empresa, su solu-
cion.

Esta Comision estara integrada por los mismos
miembros de la Comisién Paritaria.

ARTICULO 30: Ayuda por Invalidez.

En el caso de que cualquiera de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio llevase mas de quince afios de antigliedad
en el centro o servicio, y recibiese la calificacion del
I.N.S.S. de Incapacidad Permanente Total o Absolu-
ta, el trabajador recibira de la empresa por una sola
vez los siguientes importes:

1) Cuando la Incapacidad reconocida se debiese
a contingencias comunes (enfermedad comdn y
accidente no laboral), el importe integro de una
mensualidad.

2) Cuando la Incapacidad reconocida se debiese
a contingencias profesionales (accidente de trabajo
y enfermedad profesional), el importe integro de dos
mensualidades.

ARTICULO 31: Premio a la Fidelidad.

En el caso de que cualquiera de los trabajadores
incluidos en el dmbito de aplicacion del presente
Convenio llevase mas de quince afios de antigiiedad
en el centro o servicio, y cumpliese la edad de 60
afos recibira de la empresa el importe integro de una
mensualidad.

ARTICULO 32: Seguro de Responsabilidad
Civil.

CLECE, S.A. mantendra un Seguro que cubre la
responsabilidad civil profesional del personal a su
servicio que pudiera derivarse del cumplimiento de
las obligaciones laborales.

Las funciones y contingencias concretas que se
hallan incluidas en el objeto del Seguro se manten-
dran durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 33: Asistencia Juridica a Trabaja-
dores.

La direccién de la Empresa se compromete a
prestar consulta juridica a los trabajadores del
Centro GAMEZ MORON de Melilla, respecto a
cualquier tipo de asunto excepto los de caracter
laboral, previa comunicacién del asunto a asesorar
a la Direccion de Recursos Humanos de CLECE,
S.A..

ARTICULO 34: Servicio de compras.

Todos los trabajadores del Centro GAMEZ
MORON de Melilla tendran derecho a un descuen-
to o ventajas en las compras que realicen de
productos fabricados o comercializados por
CLECE, S.A.

SECCION 42. Jornada de trabajo , horario y
vacaciones.

ARTICULO 35: Jornada de trabajo.

Elndmero de horas de trabajo a realizar durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo sera de
mil ochocientas dieciséis horas anuales, a razén
de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual, preferentemente
en régimen de jornada continuada.

ARTICULO 36: Horario de Trabajo.

Se establecera el horario de trabajo para los
distintos Centros de Trabajo, de acuerdo con la
jornada establecida en el articulo anterior.

En el mes de Enero de cada afio se elaborara
un Calendario Laboral por la Direccion de la Empre-
sa.

Dicho calendario deber4 contener:

- El horario de trabajo.

- Turnos de trabajo, si los hubiere.

- Distribucién anual de los dias de trabajo..

- Festivos

- Descansos semanales y otros dias inhabiles.
ARTICULO 37: Descanso semanal y fiestas.

Se establecen, con caracter general, dos dias
de descanso semanal.

Las fiestas laborables, que tendran caracter
retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afo, de las cuales dos seran locales.

El personal para el que se haya establecido un
régimen de trabajo a turnos tendra derecho aun dia
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de descanso por cada dia festivo trabajado, a com-
putar independientemente de los dias que le corres-
pondan por descanso semanal y vacaciones, y
siempre que el festivo trabajado coincida con alguno
de los catorce dias considerados como fiesta
laboral, a los que hace referencia el segundo parrafo
de ese articulo. En este caso el dia de descanso sera
fijado por la empresa dentro de las tres semanas
siguientes a aquella en que se trabajo el dia festivo,
en funcion de las necesidades organizativas del
centro o servicio. En el supuesto de que transcurran
las tres semanas sin que la empresa sefale al
trabajador el dia de descanso compensatorio, sera
éste quien elija el dia de descanso comunicandolo a
la direccidén de la empresa con, al menos, tres dias
de antelacion.

ARTICULO 38: Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a treinta dias
naturales de vacaciones.

Por com(n acuerdo entre la Empresa y el traba-
jador, se podra convenir la division del periodo de
disfrute de las vacaciones.

La distribucion de los periodos de vacaciones se
hara por acuerdo entre la Direccion del Centro y la
Representacion de los Trabajadores, teniéndose en
cuenta la naturaleza especifica de los Centros y la
correcta atencion al personal con discapacidad.

SECCION 52 SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

ARTICULO 39: Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

En todo lo relativo a la Seguridad e Higiene en el
trabajo, composicion y atribuciones del Comité,
Vigilantes de Seguridad y Servicios Médicos de
Empresa se estard a lo dispuesto en la Legislacion
vigente en la materia.

Los centros de trabajo afectados por este conve-
nio vendran obligados al cumplimiento de todas las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 19, y en particular en la
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
riesgos laborales y demés disposiciones de aplica-
cién al respecto.

SECCION 62 CESES EN LA EMPRESA.
ARTICULO 40: Ceses por Jubilacién.

La jubilacién se podra producir a voluntad del
trabajador cuando éste cumpla los 64 afios, y sera
forzosa al cumplir los 65, salvo que por falta de
cotizaciéon no tenga derecho a la pension de
jubilacién, en cuyo caso le serd prorrogado su
contrato hasta que cumpla el minimo de cotiza-
cion, siempre que se produzca antes de los seten-
ta afios.

ARTICULO 41: Cese por Voluntad del traba-
jador.

El trabajador que se proponga cesar en la
Empresa voluntariamente, debera preavisar con un
periodo de antelacién minimo segun lo previsto en
el Estatuto de los Trabajadores. Elincumplimiento
del plazo de preaviso ocasionara una deduccion de
su liquidacion, correspondiente a los dias que
haya dejado de preavisar.

ARTICULO 42: Ceses pactados.

La Direccién de la Empresa podra establecer
pactos individuales o colectivos con grupos de
trabajadores con el objeto de acordar el cese en la
Empresa de éstos mediante dos férmulas:

a) Jubilaciones anticipadas: jubilaciones del
personal con sesenta afios cumplidos, pero que
aln no ha cumplido los sesenta y cuatro o sesenta
y cinco reglamentarios.

b) Prejubilaciones anticipadas: aplicables a
personal con cincuenta y ocho afios cumplidos.

En ambos casos el trabajador o grupo de
trabajadores y la Empresa acordaran que se ase-
gure un nivel de prestaciones econémicas para el
trabajador o grupo de trabajadores que causen
baja en la Empresa.

SECCION 72:0TRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 43: Liquidacién y pago del reci-
bo de salario.

El recibo de salario sera liquidado mensual-
mente, efectudndose el pago del mismo a través
de transferencia a la cuenta corriente o de ahorro
de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros que
determine el trabajador.

ARTICULO 44: Intervencion de la Comision
Paritaria en Conflictos Colectivos.

Sera preceptivo, como tramite previo al plantea-
miento de un Conflicto Colectivo en los términos
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establecidos en el Real Decreto Ley 17/1991 de 4 de
Marzo, el planteamiento de la cuestién objeto del
Conflicto Colectivo ante la Comision Paritaria.

ARTICULO 45: Sucesién de contratas admi-
nistrativas en la gestion o titularidad del centro
GAMEZ MORON de Melilla.

Si durante la vigencia del presente Convenio
colectivo se produjera algiin cambio en la titularidad
del centro GAMEZ MORON o transferencia en la
gestion a otra empresa, dicha modificacion no
afectard a lo acordado en este Convenio, que tendra
la consideracién de norma minima.

SUBROGACION DEL PERSONAL

Al objeto de garantizar el principio de estabilidad
en el empleo, se establece la obligatoriedad de las
empresas que se sucedan en la gestién del centro
mediante cualesquiera de las modalidades de con-
tratacion de gestion de servicios publicos, contratos
de arrendamiento de servicios o de otro tipo, en una
concreta actividad de las reguladas en el ambito
funcional del presente Convenio, de absorber al
personal adscrito al servicio en los términos indica-
dos en el presente articulo.

En lo sucesivo el término "contrata” engloba con
caracter genérico cualquier modalidad de contrata-
cién, tanto publica como privada, e identifica una
concreta actividad que pasa a ser desempefiada por
una determinada empresa, sociedad u organismo
publico.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdi-
da, rescision, cesion o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad
gue suponga la sustitucion entre entidades, perso-
nas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad
de que se trate, los trabajadores de la empresa
saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o
entidad publica que vaya a realizar el servicio, respe-
tando ésta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa sustituida. Se producira la mencionad
subrogacién de personal siempre que se de alguno
de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo
en la contrata con una antigiiedad minima de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores con derecho areserva de pues-
to de trabajo, que en el momento de la finalizacion
de la contrata tengan una antigiiedad minima de
cuatro meses en la misma y se encuentren enfer-
mos accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso maternal, servicio militar o
situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan a alguno de los trabajadores menciona-
dos en el apartado segundo, con independencia de
su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exi-
gencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios publicos como consecuencia
de una ampliacién, en los cuatro meses anteriores
a la finalizacién de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se
jubilen, habiendo cumplido 64 afios dentro de los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacién
efectiva de la contrata y tengan una antigliedad
minima en la misma de los cuatro meses anterio-
res a la jubilacion, siempre que ésta esté pactada
en convenio colectivo estatutario de ambito infe-
rior, en virtud del R.D. 1194/85, de 17 de Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contem-
plados se deberan acreditar fehaciente y
documentalmente por la empresa o entidad publi-
ca saliente a la entrante, mediante los documen-
tos que se detallan mas adelante y en el plazo de
diez dias habiles contados desde el momento en
que, bien la empresa entrante, o la saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el
cambio de la adjudicacion del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion las disfrutara conlanueva adjudicataria
del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono
del otro periodo corresponde al anterior adjudicata-
rio, que debera efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

D) La aplicacién de este articulo sera de obliga-
do cumplimiento para las partes a que vincula,
tanto empresa o entidad publica o privada cesante,
como la nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si el cliente rescindiera la contrata a una empre-
sa para dejar de prestar el servicio o realizarlo por
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si mismo, operara la subrogaciéon para el propio
cliente en los términos sefalados en este articulo.

DIVISION DE CONTRATAS

En el supuesto de que una o varias contratas
cuya actividad viene siendo desempefiada por una o
distintas empresas o entidades publicas se frag-
menten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos
trabajadores que hubieran realizado su trabajo en la
empresa saliente en las concretas partes, zonas o
servicios resultantes de la division producida, con un
periodo minimo de los cuatro Gltimos meses, sea
cual sea sumodalidad de contrato de trabajo, y toso
ello alin cuando con anterioridad hubiesen trabajado
en otras zonas, contratas o servicios distintos.

Se subrogaran asimismo a los trabajadores que
se encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos
inclusive, del apartado A) anterior y que hayan
realizado su trabajo en las zonas, divisiones o
servicios resultantes.

AGRUPACIONES DE CONTRATAS

En el caso de que distintas contratas, servicios,
zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o
varias, la subrogacion de personal operara respecto
de todos aquellos trabajadores que, con indepen-
dencia de la modalidad de su contrato de trabajo,
hayan realizado su trabajo en las que resulten
agrupadas con un tiempo minimo de los cuatro
meses anteriores y todo ello aliin cuando con ante-
rioridad hubieran prestado servicios en distintas
contratas, zonas 0 Servicios.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se
encuentren en los supuestos 2 a5, ambos inclusive,
del apartado A) anterior y que hayan prestado sus
servicios en las contratas, zonas, divisiones o ser-
vicios agrupados.

OBLIGATORIEDAD

La subrogacion del personal, asi como los docu-
mentos a facilitar, operaran en todos los supuestos
de sustitucién de contratas, partes, zonas o servi-
cios que resulten de la fragmentacion o division las
mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las
normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o entidades publicas o privadas que lleven
a cabo la actividad de los correspondientes servi-
cios, y ello ain cuando la relacién juridica se

establezca solo entre quien adjudica el servicio por
un lado y la empresa que resulte adjudicataria por
otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso,
la subrogacion del personal en los términos indica-
dos, y ello con independencia tanto de la aplica-
cién, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores, como de la existen-
cia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EM-
PRESA SALIENTE A LA ENTRANTE

Laempresa saliente debera facilitar ala entrante
los siguientes documentos:

- Certificado del organismo competente de
estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

- Fotocopia de los cuatro Ultimos recibos de
salarios de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacion a la
Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

- Relacion de personal especificando nombre y
apellidos, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada,
horario, modalidad de contratacion, y fecha del
disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores se especi-
ficara el periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del
personal afectado por la subrogacion.

Copia de documentos debidamente
diligenciados por cada trabajador afectado, en el
gue se haga constar que éste ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes propor-
cionales, no quedando pendiente cantidad alguna.
Este documento deberé estar en poder de la nueva
adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la
nueva titular.

DISPOSICION ADICIONAL.

Por las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo se acuerda que la categoria profesional
de Auxiliar Cuidador (Grupo Profesional 7) perma-
necera solo hasta el dia 31 de Diciembre de 2.005
fecha en que se dara por extinguida. Por tanto el dia
1 de Enero de 2.006, todos aquellos trabajadores
gue ostentaban al 31 de Diciembre de 2.005 la
categoria profesional de Auxiliar Cuidador pasaran
automaticamente a la categoria profesional de
Cuidador (Grupo Profesional 6) con todas las con-
secuencias econdmicas a partir del dia 1 de enero
de 2.006.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL PARA EL CENTRO DE MINUSVALIDOS GRAVEMENTE AFECTADOS
"GAMEZ MORON" - ANO 2.004
Nuamero de Plus de Nimero de| Plus de |Numero de _
GRUPO S.B. pagas residencia pagas |Transporte; pagas TOTAL ANO
1 1.190,46 14 297,62 12 50,43 11 20.748,61
2 1.023,24 14 255,81 12 50,43 11 17.905,81
R -914;96 -~ | 4 17~ 228,747 12 | 50,43 11 16.065,05
4 850,89 14 212,72 12 50,43 11 14.975,83
5 722,61 14 180,65 12 50,43 1 12.795,07
6 675,09 14 168,77 12 50,43 11 11.987,23
7 638,99 14 159,75 12 50,43 11 11.373,59
8 608,59 14 152,15 12 50,43 11 10.856,79
/ 9 S.M.L 14 25% S.M.I. 12 50,43 11
ANEXO |li
Antigliedad
i mensual por
GRUPO trienio
1 57,94
2 48,29
3 43,14
4 39,91
5 34,76
6 30,90
7 28,97
8 26,40
9

ANEXO Il - REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

409.- Vista el Acta de Acuerdo de la Mesa
Negociadora sobre la modificacién de las Tablas
Salariales para el afio 2005, del "CONVENIO CO-
LECTIVO DEL SECTOR DE HOSTELERIA DE
MELILLA" pactado entre la Asociacion de Empresa-
rios de Hosteleria y las Centrales sindicales U.G.T.
y CC.0O0., en representacion de los trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado en
el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de
esta Delegacion del Gobierno, el dia 21 de febrero de
2005.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ninguna
infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas no
contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucion del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacién, depésito y notificacién de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.
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ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1.°- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como el subsiguiente depdsito del Texto original.

2.°- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla -BOME-.

3.°- Ordenar se notifique este Acuerdo a la Comision Negociadora del mismo.

En Melilla, a 22 de febrero de 2005.

El Director del Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.
ACTA

Reunidos en el dia 16/02/05 a las 11:30 horas los abajo firmantes, componentes de las centrales sindicales
U.G.T.yCC.00., asi como los representantes de la Asociacién de Empresarios de Hosteleria parala firma de tablas
salariales para 2005, dando todos los presentes la conformidad de dichas tablas segln se adjunta:

Asistentes:

Por U.G.T.

Enrigue Santapau Fernandez
Concepcion Lopez Carrillo
Por la C.C.

Manuel Moreno Bueno
Manuel Rueda Ayala

Por la Asociacién de Empresarios
Jacob Wahnén

Francisco Benitez Mufioz
Luis Sarmiento

Lazaro Bernabé

José Marin Garcia Zea

Siendo las 11:45 se cierra la sesién con el beneplacito de todos los asistentes.
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TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA ANO 2004

Categoria Salario Base Residencia P. Transporte
Profesional
Grupo | 754.84 188.71 56.63|
Grupo Il 729.03 182.26 56.63
Grupo Il 716.13 179.03 56.6
Grupo IV 707 .41 176.85 56.63} .
Grupo V 694.55 173.64 56.63
Grupo VI 632.08 158.02 .56.63
Mayor de 18 afios
Grupo VI SMI 25% 56.63
Menor de 18 afios {Salario minimo Interprofesional Del salario base '

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA

Afio 2005 Diferencia con el 0,037(3,7%)
Categoria Salario Base Residencia P. Transporte
Profesional
Grupo | 27.93 € 6.98 € 2.10€
Grupo |l 26.97 € 6.74 € 2.10 €
Grupo |l 26.50 € 6.62 € 2.10€
Grupo 1V 26.17 € 6.54 € 2.10 €
Grupo V 25.70 € 6.42 € 2.10€
Grupo VI - € - € 2.10€
Mayor de 18 afios
Grupo VI SMI 25% 2.10 €
Menor de 18 afios Salario minimo Interprofesional " Del salario base
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
Afo 2005
. Categoria Salario Base Residencia P. Transporte
Profesional
Grupo | 782.77 € 195.69 € 58.73 €
Grupo Il 756.00 € 189.00.€ 58.73 €
"IGrupo i 742.63 € 185.65 € 58.73 €
Grupo IV 733.68 € 183.39 € 58.73 €
Grupo V 720.25 € 180.06 € B58.73 €
Grupo VI 632.08 € 158.02 € 58.73 €
Mavyor de 18 afos - €
Grupo Vi SMI 25% 58.73 €
Menor de 18 afios Salario minimo Interprofesional Del salario base
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DEL ECONOMIA Y HACIENDA DE MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARA NOTIFICACION

410.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose podido notificar en el
ultimo domicilio sefalado por los contribuyentes las deudas no tributarias que a continuacién se relacionan:

N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE N° LIQUIDACION
33492942C | MARTIN BLASCO, FRANCISCO 00056 2004 0 000548 8
X0675008G | MUSTAPHA OUALDMAJ 00056 2004 0 000647 8
45304344W | MOHAMED AL-LAL MOHAMED 00056 2004 0 000645 6
452704748 | MARIN BENITEZ, JUAN ANTONIO 00056 2004 0 000648 9
45299819P | CASTILLO MARTINEZ, JAVIER DAVID 00056 2004 0 000662 5
X1434257T | ABDELKADER YACHOU 00056 2004 0 000671 5
45308017H | BOTELLA GONZALEZ, LARA 00056 2004 0 000674 8
45294744Q | ABDELHAK BENAISA AHMED 00056 2004 0 000685 1
26009532M | RAMOS AMATE, DIEGO 00056 2004 0 000655 7
45298560Z | ABDESELAM AMALLAM, BRAHIM 00056 2004 0 000719 8
25064894T | BURGOS ESCALONA, JUAN JESUS 00056 2004 0 000722 2
X1426066C | MOHAMED EL YASKOUBI 00056 2004 0 000663 6
42209908D | JESI SALAH MOHAMED 00056 2004 0 000661 4
45279726V | MOHAND MOH MOHATAR DUNIA 00056 2004 0 000704 2
45286584K | MOHAMEDI MOHAND RACHID 00056 2004 0 000731 2
452968828 | HAMETE MIMUN YAMAL 00056 2004 0 000749 2
X2533099V | BENTAIEB MOSTAFA 00056 2004 0 000748 1
45273796K | VALVERDE AYALA JOSE 00056 2004 0 000746 8
45296093P | SAID MOHAMED AHMED 00056 2004 0 000715 4
X4184077D | BAHNAS BAHNAS 00056 2004 0 000005 5
27388590C [BOETA RUIZ JUAN JESUS 00056 2004 0 000650 2
45296489J | AARON NASSER M'HAMED 00056 2005 0 000045 ©
X2098854N | ZIANI ABDESSAMAD 00056 2004 0 000725 5

Se les cita mediante el presente anuncio para que comparezcan, por si 0 por medio de representante
debidamente autorizado, en la Secretaria General de la Delegacion de Economia y Hacienda de Melilla (sita en Pz.
del Mar s/n, Edificio V° Centenario, Torre Sur, planta undécima), para ser notificados en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente a esta publicacion.

Se advierte que si trenscurrido dicho plazo no hubiesen comparecido, la notificacién se entendera producida a
todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Melilla, 18 de febrero de 2005.

El Delegado de Economia y Hacienda. Jesus Ignacio Pérez Aguilera.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

411.- Numero acta, AIEX-37/05, F. acta, 21/02/04, Nombre sujeto responsable, Bogtex, S.L., NIF/NIE/CIF, B-
52011459, Domicilio, Ctra. Dique Sur, Nave 29 Melilla, Importe 12.046,12 €, Materia, Extranjeros.

N.° de actas 1
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De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
Sujetos Responsables, con el tltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallesca n.° 8,1° de Melilla. Se
advierte ala empresa que podra presentar escrito de
alegaciones en el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente al de notificacién de la presente
Acta, acompafado de la prueba que estime pertinen-
te, dirigido al 6rgano competente para instruir el
expediente sancionador, Jefe de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla, sita
en la calle Pablo Vallescad nium. 8, 1° izqda., de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 134.5 y 6 del
Reglamento de ejecucién de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, refor-
mada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de diciem-
bre.

En el supuesto de no formularse escrito de alega-
ciones, continuard la tramitacion del procedimiento
hasta dictar la Resolucion que corresponda (art.
134.7 del anteriormente citado Reglamento).

Seinforma que el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde la fecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

412.- Numero acta, AlS-186/04, F. acta, 30/11/
04, Nombre sujeto responsable, Mohamed Lamhamdi
El Ouariachi, Solidariamente con D. Mustafa
Mohamed Talhaoui (45288428W), Socios Comune-
ros de Gallery, C.B. (E52009891), NIF/NIE/CIF,
4521803G, Domicilio, C/. Atindana, 1 Puerto Rico-

Mogan (Las Palmas), Importe, 300,52 €., Materia,
Seguridad Social.

N.° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el Gltimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los 6rganos competentes de esta Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que més arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cion de los interesados en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n.° 8, 1°de Melilla. Se advierte a la empresas que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones
en el plazo de quince dias habiles contados desde
el siguiente a esta notificacion, acompafado de
las pruebas que estimen pertinentes, dirigido al
Organo competente para resolver el expediente, la
Jefatura de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones, se iniciara el tramite de
audiencia por un periodo de quince dias, durante el
cual podra alegar lo que estime conducente a la
mejor defensa de su derecho. Agotado este plazo,
se dictara la resolucién que corresponda (Art. 18.2
del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-06).

Se informa que el plazo méximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3y 4 delaLRJAP y del PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.
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INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

413.- Ndimero acta, AISH-32/05, F. acta, 21/02/
05, Nombre sujeto responsable, Decoraciones la
Pedriza, NIF/NIE/CIF, B52006053, Domicilio, C/.
Alfonso XIllI, 5 Melilla, Importe, 1.502,54 €., Materia,
Seguridad E. Higiene.

N.° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallescd n.° 8, 1° de Melilla. Se
advierte a la empresas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicién de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de quince dias
habiles contados desde el siguiente a esta notifica-
cion, acompafiado de las pruebas que estimen
pertinentes, dirigido al 6rgano competente para re-
solver el expediente, la Jefatura de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la
Unidad Especializada de Seguridad Social. En el
supuesto de no formularse escrito de alegaciones,
se iniciara el tramite de audiencia por un periodo de
quince dias, durante el cual podra alegar lo que
estime conducente a la mejor defensa de su dere-
cho. Agotado este plazo, se dictara la resolucién que
corresponda (Art. 18.2 del Reglamento General so-
bre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-
06).

Se informa que el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde la fecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y del PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

414.- Nimero acta, AISH-5/05, F. acta, 10/02/
05, Nombre sujeto responsable, Julio Cesar
Marijuan Gancedo, Solidariamente con D. José
Torrubia Ramoén (DNI: 30786099 R) Socios Comu-
neros de Barlo C.B., NIF/NIE/CIF, 10.873.655 Z,
Domicilio, Médico Garcia Martinez n.° 3 2° Izq.,
Importe, 1752,54 €., Materia, Varios.

N.° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comn
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el ultimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que més arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cion de los interesados en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n.° 8, 1° de Melilla. Se advierte a la empresas que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones
en el plazo de quince dias habiles contados desde
el siguiente a esta notificacion, acompafiado de
las pruebas que estimen pertinentes, dirigido al
Organo competente para resolver el expediente, la
Jefatura de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones, se iniciara el tramite de
audiencia por un periodo de quince dias, durante el
cual podra alegar lo que estime conducente a la
mejor defensa de su derecho. Agotado este plazo,
se dictard la resolucion que corresponda (Art. 18.2
del Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones
de orden social y paralos expedientes liquidatorios
de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-06).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3y 4 de laLRJAP y del PAC).

El Jefe de la Inspeccién Provincial. José M.
Torres de Oloriz.
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INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

415.- Ndmero Acta, AL-41/04, Fecha Resolucion,
17-01-05, Nombre Sujeto Responsable, Mohamed
Ahmed Al-Lal, N.I.F./C.1.F. 45.287.470-X, Domicilio,
Garcia Cabrelles, 93, Régimen Seg. Soc., General,
Importe, 1.612,56 €, Acta Infraccion Coordinada,
AlS-140/04, Importe 901,56 €, Materia, Liquidacion
Cuotas S. Social.

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion los efectos legales, de conformidad con
lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman. El importe de las sanciones y liquidaciones
puede hacerse efectivo por los medios legalmente
establecidos. Al mismo tiempo se advierte del dere-
cho que les asiste para interponer Recurso de
Alzada, ante la Autoridad que corresponda segun la
materia (1), en el plazo de un mes, a tenor de lo
dispuestoenelart. 114y sus concordantes de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, con la advertencia de que
transcurrido dicho plazo, se continuara el procedi-
miento reglamentario, que concluye con su exac-
cion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, segun la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccién General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Extranjeros ante la Direccion General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social.

Obstruccién ante la Direccién General de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccién General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion General de Trabajo.

Liquidacién Cuotas S. Social ante la Autoridad
Central de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

416.- Numero Acta, /2004000173, Expediente,
S/2004000044, F.Resol, 19/01/2005, Nombre Su-
jeto Responsable, Attaibi Mokhtar, S.L., N.° Patr/
S.S., 52/, NIF/DNI, B- 52010840, Domicilio, Valen-
cia, 8, Municipio, Melilla, Importe, 0 Anulada,
Materia, Seg. Social.

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se
advierte del derecho que les asiste para interponer
recurso de Alzada, ante la autoridad que corres-
ponda segun la materia (1), en el plazo de un mes,
a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
con la advertencia de que transcurrido dicho plazo,
se continuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Ge-
nerales ante las cuales, segin la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleo Empresa ante la Direccién General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo.

Emigracién ante la Direccion General de Orde-
nacién de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Orde-
nacién de las Migraciones.

Liquidacion ante la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Orde-
nacion de la Seguridad Social.

Obstruccién ante la Direcciobn General de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccién General de Trabajo.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
MELILLA
EDICTO

417.- D. RODOLFO J. CASTILLO RAMOS, Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social
en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27), segln
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nUmero de expediente y procedimiento se
especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los érganos responsables de su tramitacién en
esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presente edicto
en el “Boletin Oficial” de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
A continuacion se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y namero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

El Recaudador Ejecutivo. Rodolfo J. Castillo Ramos.

Procedimiento

Nombre/Razén social Expediente

PENA MARINOSA, JOSE ANTONIO 52010500006819 REQ. DE BIENES
AGRP.DE SERVICIOS MELILLA, C.B. 52010500007223 REQ. DE BIENES
ABDERRAHAMAN AL LAL SIFDIN 52010500007425 REQ. DE BIENES
BENTLA ---, AADIL 52010500007728 REQ. DE BIENES
GARCIA TOLEDANO MARIA ROSA 52010500007829 REQ. DE BIENES
CUAHNICH BITTAN JULIETTE 52010500007930 . REQ. DE BIENES
MOHAMED AOMAR FATIMA 52010500008132 REQ. DE BIENES
HAMED AMAR SAMIR 52010500008233 REQ. DE BIENES
MACHADO ALBA JOSEFA 52010500008435 REQ. DE BIENES
TORRES JIMENEZ ANDRES 52010300054857 EMB. SALARIOS
AHMED MIMOUN EL MADAGRI MOHAMED 52019200017146 EMB. SALARIOS
MOHAMED MOHAMED FARID 52010100048133 EMB. VEHICULOS
GONZALEZ TORRES JESUS 52010300005852 EMB. VEHICULOS
ABDESALAM MOHAMED MOHAMED 52010300029292 EMB. VEHICULOS
ABDELKADER MOHAMED BENAISA 52010300092748 EMB. VEHICULOS
LAHABIB MOHAMED FARID 52019700015669 EMB. VEHICULOS
MUNOZ NAVARRO MARIA CARMEN 52010100051264 EMB. CTAS. BANCOS
MOHAMED MIZZIAN FATMA 52010400004061 EMB. CTAS. BANCOS
EGEA RODRIGUEZ EMILIANO 52019800035504 LEV. EMB. CTAS. B.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
EDICTO

418.- D. Rodolfo J. Castillo Ramos, Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la Seguridad Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedirniento Administrativo Comun (BOE del 27), segun
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nUmero de expediente y procedimiento se
especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6érganos responsables de su tramitacién en
esta Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto
en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocirniento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
Al pie del presente escrito se detalla el domicilio y localidad de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, asi como
el teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

El Recaudador Ejecutivo. Rodolfo J. Castillo Ramos.

Nombre/Razén social Expediente Procedimiento
RAMIREZ PRIOR, ISABEL 52010500003482 REQ. DE BIENES
FERNANDEZ FERNANDEZ, FELISA 52010500003684 REQ. DE BIENES

EL YAMALI RICHARTE, ADELAIDA 52010400003758 EMB. SALARIOS
YAMALI HOUSSAINE, ABDELATIF 52010400003758 EMB. SALARIOS
LOPEZ GARCIA, FRANCISCO 52019600029382 EMB. SALARIOS

EL FOUNTI MOHAMED, MARZOUK 52019900041490 . EMB. SALARIOS
ESTEVEZ PEREZ, ANTONIO MANUEL 52010200006734 EMB. SALARIOS
CONSTRUCCIONES MANUEL COLLAZO, C.B. 52010200018656 EMB. SALARIOS
ABDELAZ1Z AMAR MOHAMED 52010300065062 EMB. SALARIOS
AGUILERA SANCHEZ, JOSE 52019400037210 EMB. SALARIOS

SIMI BENZAQUEN BENZAQUEN 52010100040637 EXCESO INGRESO
YAMALI HOUSSAINE, ABDELATIF 52010400003758 SUBASTA VEHICULO
CONSTRUCCON CASA 50, S.L. 52010300029191 SUBASTA VEHICULO
ABSELAM MOUH ZOULIKA 52019300024651 AMP.EMB.INMUEBLE
MUSTAFA MOHAND GANU 52019300024651 AMP.EMB.INMUEBLE
ABSELAM MOUH ZOULIKA 52019300024651 AMP.EMB.INMUEBLE
MUSTAFA MOHAND GANU 52019300024651 AMP.EMB.INMUEBLE
ABSELAM MOUH ZOULIKA 52019000031438 AMP.EMB.INMUEBLE

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
EDICTO
419.- D. Rodolfo J. Castillo Ramos, Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedirniento Administrativo Comun (BOE del 27), segln
redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27
de diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, numero de expediente y procedimiento se
especifican en relacién adjunta.
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En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6érganos responsables de su tramitacién en
esta Direccién Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente edicto
en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocirniento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
Al pie del presente escrito se detalla el domicilio y localidad de esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, asi como
el teléfono y namero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

El Recaudador Ejecutivo. Rodolfo J. Castillo Ramos.

Nombre/Razdn social Expediente Procedimiento
MOHAMED MOHAMED FARID 52010100048133 EMB. SALARIOS
BOUSOU QUALKAID IBRAHIM ' 52010300055766 EMB. SALARIOS
BOULANOUAR ABDELKADER MOHAMADI 52010300062234 EMB. SALARIOS
AHMED MIMOUN EL MADAGRI MOHAMED 52019200017146 EMB. INMUEBLES
ABDELLAH MOHAMED HAMED 52019000066905 PROR.EMB.INM.
ABDELLAH MOHAMED MIMUNTH 52019000066905 PROR.EMB.INM.
MOHAMED MOHAMED RASIDA 52010300029191 SUBASTA INMUEBLE
EL ISSAQUI ---, HAKIM 52010000058210 EMB. SALARIOS
MOHAMED MOHAMED FARID 52010100048133 EMB. SALARIOS
ZURERA MARTINEZ, JUAN MANUEL 52010300008781 EMB. CTAS. BANCOS
ABDESALAM MOHAMED MOHAMED 52010300029292 EMB. DEV. TRIBUT.
HAMED HAMIDO NABI 52010300037477 EMB. CTAS. BANCOS
ABDELLAH MOHAMED ABDEMBI 52010300050918 EMB. SALARIOS
MUSA MOHAMED MUSTAFA 52010300052130 EMB. VEHICULOS
ARELLANO ARNEDO JOSE 52010300086583 EMB. CTAS. BANCOS
SANCHEZ RIVAS ANTONIO 52010300093152 EMB. CTAS. BANCOS
IMBADEX, S.A. 52010400014569 EMB. CTAS. BANCOS
IMBADEX, S.A. 52010400014569 LEV.EMB.CTAS.BAN.
ABDESELAM MOHAMED SELLAM 52010400014872 EMB. DEV. TRIBUT.
SERRANO SALVADOR ANDRES MARIA 52010400039528 EMB. CTAS. BANCOS
CUANICH BITTAN JULIETTE 52010400068628 EMB. DEV. TRIBUT.
CUANICH BITTAN JULIETTE 52010400068628 EMB. CTAS. BANCOS
OUHARROU ---, FATIMA 52010400068830 EMB. CTAS. BANCOS
CONSTRUCCIONES RACHADI, S.L. 52010500006011 REQ. DE BIENES
RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE JAVIER 52019700033958 EMB. VEHICULOS
EGEA RODRIGUEZ EMILIANO 52019800035403 EMB. CTAS. BANCOS
MARTINEZ MARTINEZ, ANGEL 52019800041362 EMB. CTAS. BANCOS

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MALAGA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA MARBELLA
EDICTO

420.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.del 27),
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/2001,
de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose intentado
la notificacién al interesado a su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se le requiere, mediante el presente edicto, para que,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 89.1 del Reglamento General de Recaudacién de los Recursos del Sistema
de la Seguridad Social (Real Decreto 1415/2004 de 11 de junio B.O.E del dia 25), efectlie manifestacién sobre sus
bienes y derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, asi como de las personas
que ostenten derechos de cualquier naturareza sobre tales bienes y, de estar sujetos a procedimiento de apremio,
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concretar los extremos de éste que puedan interesar
al procedimiento administrativo de embargo. En el
caso de que los bienes estuvieran gravados con
cargas reales, estara obligado a manifestar el impor-
te del crédito garantizado, y en su caso, la parte
pendiente de pago en esa fecha.

En virtud de lo anterior DISPONGO que los
sujetos pasivos relacionados, obligados con la Se-
guridad Social, o sus representantes debidamente
acreditados, podran comparecer ante los 6rganos
responsables de la tramitacion de los expedientes
de apremio correspondientes en esta Direccién Pro-
vincial, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente a la publicacion del presente edicto en el
"Boletin Oficial" de la provincia, para que efectle la
manifestacion de sus bienes requerida, haciendo
constar, al mismo tiempo, que de incumplir el deber
de dicha manifestacién de bienes, en virtud lo dis-
puesto en el art.89.2 del citado Reglamento General
de Recaudacion, no podran estimarse causas de
impugnacién del procedimiento de apremio la
pretencion o alteracién del orden de relacién a
observar en el embargo de los mismos.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de
no comparecer en el citado plazo, la notificacion se
entenderd producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefialado y se les tendra por notificados de las
sucesivas diligencias hasta que finalice la substan-
ciacion del procedimiento, sin perjuicio que les
asiste a comparecer.

N.° Identificacion: 0X3299340J; Nombre/Razén
Social: Azahaf, Mimoun; Domicilio: Palencia, 27 C,
C.P. 52006; Localidad: Melilla; N.° Expediente
29040200186373; Procedimiento: Reqto. bienes;
Unidad: 29040.

Marbella, a 24 de enero de 2005.
El Recaudador Ejecutivo.

Manuel Jesus Morcillo Medina.

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MURCIA
UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
EDICTO

421.- Gabriel Carrilero Franco, Recaudador de
la U.R.E. 7 de San Javier, por delegaciéon de D.

Eduardo Cos Tejada Director Provincial de laTGSS
de Murcia, comunica:

Que esta Unidad de Recaudacioén Ejecutiva, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE de 27 de noviembre) y lo establecido en el RD
1415/2004 de 11 de junio, ha ordenado la ejecucion
de ernbargos contra los bienes de los sujetos que
a continuacién se relacionan y al no haberse
podido realizar la notificacién en el domicilio de los
interesados por causa no imputable a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, se pone de mani-
fiesto, mediante el presente edicto, que de no
liquidarse las deudas publicadas en el plazo de
diez dias mediante transferencia a la cuenta
20430041110000510028 se tendran por notifica-
dos los débitos y actuaciones de embargo realiza-
das en el procedimiento de apremio.

Los sujetos pasivos obligados con la Seguridad
Social o sus representantes debidamente acredi-
tados, podran comparecer ante esta Unidad de
Recaudacioén de la Seguridad Social, sita en An-
drés Baquero, 14 de San Javier en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, para conocimiento del contenido integro
del expediente y constancia de tal conocimiento.

Contra el acto notificado, que no agota la via
administrativa, podra formularse Recurso de Alza-
da ante la Direcciéon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social en el plazo de un
mes, contado a partir de su recepcion por el
interesado, conforme a lo dispuesto en el art. 34 de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobada
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(B.O.E. del dia 31), de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y de Orden Social, significandose que el
procedimiento de apremio no se suspenderasin la
previa aportacion de garantias para el pago de la
deuda.

Expte.: 30070400054975; N.I.F.: 045.290.152-
R; Deudor: Mohamedi Mohamed Abdelkader; Acto
de Apremio: Embargo de cuentas; Localidad:
Melilla; Deuda: 288,52.

En San Javier, a 11 de enero de 2005.
El Recaudador Ejecutivo.

Gabriel Carrilero Franco.
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PARTICULARES

422.- D2 M2 GLORIA MARQUEZ MANZANO
JEFA ACDTAL. DE LA SECCION DE CREDITOS,
CONTRATACION, PLANIFICACION Y CENTROS
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL MEC EN
MELILLA:

CERTIFICA: Que D. FRANCISCO JAVIER
SANCHEZ MANZANARES aparece registrado en
esta Direccion Provincial en el libro 1, folio 3, con el
namero de orden 10044, en el cual consta que obtuvo
el TITULO DE GRADUADO ESCOLAR n°
5288001075 expedido el 27-09-90.

Para que conste, a peticion del interesado, se
expide la presente Certificacion con el V.° B.° del
limo. Sr. Director Provincial, en Melillaa 21 de febrero
de 2005.

V.°B.°

El Director Provincial. Angel Marcos Gonzélez.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 1
EDICTO

423.- D. Ernesto Rodriguez Mufioz, Secretario
Judicial con destino en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n.° 1 de Melilla.

Hago Saber: Que en el recurso contencioso admi-
nistrativo seguido en este Juzgado bajo el numero
12/05, por los trdmites del Procedimiento Ordinario,
sobre Autorizacion de entrada, a instancia de la
CONSEJERIA DE FOMENTO DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE MELILLA, se ha dictado Auto con
fecha 17 de febrero de 2005, que contiene la siguien-
te parte dispositiva:

Se autoriza a los servicios técnicos de la
Consejeria de Fomento a entrar en el inmueble sito
en Carretera de Farhanan. 27, "Villa Asisa" de esta
Ciudad, al objeto de que se proceda al tapiado de
huecos de puertas y ventanas para evitar el acceso
al interior del mismo. Lo que debera realizarse en
horario de mafiana y en plazo maximo de UN MES.
Sin costas.

Remitase este Auto a la Administracién y
notifiquese mediante la publicacién en el B.O.ME.
del presente.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion
gue se interpondra por escrito ante este Juzgado en
término de quince dias siguientes al de su natifica-
cion, mediante escrito razonado que debera conte-

ner las alegaciones en que se fundamente el
recurso.

"Se rectifica el error material cometido en el
Auto de este Juzgado nim. 53/05, en el sentido de
que el propietario del mismo es D. Mohand Amar
Busta, sin domicilio reconocido en esta ciudad,
siendo su representante legal el Letrado D. Leopoldo
Bueno Fernandez, teniendo el mismo conocimien-
to del estado del inmueble y que su cliente el Sr.
Amar Busta tiene interpuesta denuncia en los
Juzgados de esta ciudad contra el inquilino de la
vivienda D. Salah Mohamed Amar, desconociendo
el domicilio actual del inquilino. Sin costas.

De conformidad con el art. 215.4 de la LEC, rno
cabe recurso contra este Auto, sin perjuicio del
recurso de apelacion que puede interponerse con-
tra el Auto 53/05. Comenzando el plazo para éste
desde la notificacion del mismo.

Y para que sirva de notificacion en legal forrna al
inquilino del inmueble D. Salah Mohamed Amar
sito en Carretera de Farhanan.® 27, cuyo domicilio
se desconoce, expido el presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
la Ciudad.

En Melilla, a 17 de febrero de 2005.
El Secretario Judicial.

Ernesto Rodriguez Mufioz.

JUZGADO DE LO PENAL NUM. 2
EJECUTORIA 52/2004
EDICTO

424.- Magistrado D. Francisco José Ramirez
Herves del Juzgado de lo Penal n.° 2 de Melilla.

Secretaria D.2 Pilar Moratinos Bernardi.

Hago Saber: Que en dicho érgano judicial se
siguen 52/2004 por Delitos Contra los Derechos de
los Trabajadores, en el que se ha acordado citar al
fiador Sadik Abdelouahab, con nimero de pasa-
porte marroqui K-504429, a fin de que comparezca
en este Juzgado, sito en Torre Norte 3.2 planta del
Edificio V Centenarioy presente al penado Mohand
Bekhak en el plazo de 10 dias, bajo apercibimiento
de que la fianza interpuesta para garantizar la
libertad provisional de la penada antes citada, sea
adjudicada al Estado.

Dado en Melilla a 17 de febrero de 2005.
El Magistrado-Juez.
Francisco José Ramirez Herves.

La Secretaria. Pilar Moratinos Bernardi.



