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Se tramita el expediente segun el procedimiento
general y dispone de un plazo de QUINCE DIAS dias
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo coOmputo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n° 12,
de 14/01/99), transcurrido el mencionado plazo sin
haberse dictado resolucion y acreditado el primer
intento de notificacion se producira la caducidad del
procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92 y en el R.D. 1398/93, ya resefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectia y
reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacion podra ser considerada como propuesta de
resolucién, siendo la Sancién Propuesta de 900 €
(NOVECIENTOS EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucion del expediente
deber& personéarse en la Delegacion Provincial de
Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Centena-
rio, Torre Sur, 102 planta, presentando este Acuerdo
de Iniciacién, a fin de que se le expida la carta de
pago correspondiente. POSTERIORMENTE DEBE-
RA ENTREGAR EN ESTA DELEGACION DE GO-
BIERNO LA CORRESPONDIENTE COPIA DE DI-
CHA CARTA DE PAGO, O ENVIARLA POR FAX AL
952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delegacion
de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

El Instructor. Rall Rodriguez Leitao.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA

1759.- Numero acta, AIEX-93/04, F. acta, 29/
06/04, Nombre sujeto responsable, Mustafa
Mohamed Amar Assamir, NIF/NIE/CIF,
45.291.522-K, Domicilio, Calle Mendez Nufiez, 11
Melilla, Importe 6.001€, Materia, Extranjeros.

N.° de actas 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los Sujetos Responsables, con el ultimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los 6rganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cion de los interesados en la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n.° 8,1° de Melilla. Se advierte a la empresa que
podréa presentar escrito de alegaciones en el plazo
de 15 dias habiles contados a partir del siguiente
al de natificacién de la presente Acta, acompafia-
do de la prueba que estime pertinente, dirigido al
O6rgano competente para instruir el expediente
sancionador, Jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Melilla, sita en la
calle Pablo Vallesca nim. 8, 1°izqda., de acuerdo
conlo dispuesto en el art. 134.5y 6 del Reglamen-
to de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracién social,
reformada por la Ley Orgéanica 8/2000, de 22 de
diciembre.

En el supuesto de no formularse escrito de
alegaciones, continuara la tramitacion del procedi-
miento hasta dictar la Resolucién que corresponda
(art. 134.7 del anteriormente citado Reglamento).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social. José M. Torres de Olériz.
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