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i) Un representante de la Union General de Traba-
jadores (U.G.T).

) Un
CC.00.)

representante de Comisiones Obreras (

k) Un representante de la Confederacién de Em-
presarios de Melilla (CEME/CEOE).

I) Un representante de la Camara de Comercio,
Industria y Navegacién de Melilla.

Cada Institucién designara a sus representantes
comunicandolo previa y formalmente al presidente
de la Comision.

Los representantes podran contar con la colabo-
racion de asesores durante las sesiones de la
Comision.

Asimismo, por acuerdo de ésta, puede invitarse
a sus sesiones a aquellas Consejerias, institucio-

nes, organizaciones o asociaciones que, por la
materia a tratar, se considere adecuado.

Articulo 4. Normas de organizacion y funciona-
miento.

1. Aprobacion del Reglamento y designacion del
Presidente y Secretarios.

La Comision de Coordinacion aprobara el presen-
te Reglamento de organizacion y funcionamiento y
designard, en la misma sesién, un Vicepresidente,
gue sustituird al Presidente en los supuestos de
ausencia, enfermedad o impedimento, un Secretario
de entre sus miembros y un Grupo de Trabajo
formado por representantes de cada una de la
Instituciones participantes del presente érgano de
asesoramiento.

Dicho Grupo de Trabajo designara, asimismo, a
su Presidente y Secretario. Este Gltimo debera ser
empleado publico al servicio de la Ciudad, con voz
pero sin voto.

Asimismo la Comisién podra establecer cuantos
grupos de trabajo "ad hoc" estime oportunos para la
preparacion de los trabajos objeto de sus funciones.

2. Organizacion y funcionamiento de la Comisién
y Grupo de Trabajo.

a.) A los efectos de la celebracién de sesiones y
adopcion valida de acuerdos de la Comision, dentro
de sus competencias, se entendera vélidamente
constituida con la presencia del Presidente del
6rgano, el Secretario y la mitad de sus miembros,

siempre que estén representadas todas las institu-
ciones que componen la misma.

La convocatoria se realizard, al menos, con
cinco dias naturales de antelacion, correspondien-
do ésta al Presidente de la Comision.

b) Las Instituciones participantes podran en
cualquier momento sustituir a sus representantes
enla Comisiény Grupo de Trabajo, comunicandolo
previay formalmente al Presidente de la Comision
0 Grupo de Trabajo, respectivamente.

¢). Para la adopcién de los acuerdos la Comi-
sién y Grupo de Trabajo, dentro del espiritu que
anima la creacién de estos érganos, buscaran el
consenso de sus miembros a través de un proceso
de negociacion que permita el analisis de todas la
posturas.

Se levantara acta de cada una de las sesiones,
recogiéndose en ésta, de la forma mas sucinta
posible, los asuntos tratados y los acuerdos adop-
tados.

d). Sesiones ordinarias:

La Comision de Coordinacién se reunira, al
menos, trimestralmente. Esta sesion trimestral
serd convocada con una anticipacion de al menos
cinco dias naturales, acompafiando a la convoca-
toria el orden del diay la documentacion anexa que
sea necesaria, afinde que todos los miembros del
organo tengan la oportunidad de analizar los datos
y evaluar su posicion.

e). Sesiones extraordinarias:

La Comisién podra celebrar sesiones extraordi-
narias a propuesta de cualquiera de sus miembros.
Para ello sera necesario la peticién formal y razo-
nada al Presidente de la Comision y la firma, al
menos, de los representantes de tres Instituciones
componentes del presente érgano de asesora-
miento.

3. Funcionamiento del Grupo de Trabajo.

El Grupo de Trabajo preparara los trabajos que
se sometan, en el ambito de sus funciones, al
debate de la Comision, asi como realizara todas
aquellas funciones de asesoramiento y estudio
gue le sean encomendadas por ésta.

Asimismo, el Grupo de Trabajo propondra a la
Comision de Coordinacion temas de discusion,



