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Dada la naturaleza del tema, si existiera un proceso de investigacion y sancionador, sélo
deben estar implicadas las personas realmente necesarias, de cara a la especialmente a la
proteccion de la victima. :

Las trabajadoras y trabajadores afectados por esta situacién, tendran derecho al cambio
de puesto de trabajo o de turno en la empresa siempre que lo soliciten.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art. 49 - CLAUSULA DE NO APLICACION. Se podrd establecer de forma
excepcional la no aplicacién del incremento pactado o establecer una cuantia inferior,
asi como la recuperacion de las cuantias dejadas de pagar por parte de alguna empresa
de las afectadas por el ambito de aplicacién de este Convenio, con la forma y
condiciones que se estipulan en los siguientes apartados:

1- La peticion de no aplicacion del régimen salarial, se realizard a la Comision
Paritaria del presente Convenio en el plazo inmediato de un mes desde la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial, dando conocimiento .simultineo a los
representantes de los trabajadores.

2- La Comision Paritaria podra hacer una propuesta distinta a la peticion realizada.
Este acuerdo se tomara por mayoria en la Comision Paritaria, se podré, por acuerdo
de todas las partes trasladar la peticién a la Comision Paritaria Estatal o por el
contrario se entenderd que la propuesta queda rechazada. En este caso sera de
aplicacion integramente el régimen salarial pactado.

3- Si durante la vigencia del presente Convenio, la empresa supera la situacion
econémica, demostrandose objetiva y fehacientemente la objecion de beneficios 6
superavit, la Comisién Paritaria hard una propuesta de abono de las cantidades
dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4- Condiciones previas para considerar la solicitud:

- La solicitud deberd ir acompafiada de un informe que defalle el nimero de
trabajadores afectados, las causas de separacion y la duracién de la misma. Se
acompafiara la documentacion acreditativa y el informe de la representacién de los
trabajadores.

- Que la empresa que haga la solicitud, haya tenido pérdidas consecutivas durante los
dos ultimos afios, demostradas objetiva y fehacientemente, en el ambito territorial
del convenio de aphcamon

- Informe econémico desglosado por evolucién de los costes salarlales y
productividad de .los dos ultimos afios, con evolucién de la plantilla, resultados de
explotacion y estructura de costes y especialmente financieros y de gestion.

- Informe de viabilidad especificando las medidas dirigidas 4 modificar las causas
productivas, comerciales, financieras o de gestion que motivan el desequilibrio de la
empresa. '

- Acceso a las cuentas de las empresas desde el momento de la peticiéon y de forma
complementaria a lo anterior de los representantes de los trabajadores y en caso de
no existir, la Comision Paritaria, tendra acceso a todas las cuentas de la empresa,
aplicando al sigilo profesional segin el apartado 2, del articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores.

- La Comision, que podra pedir se acredlte la situacion con el informe pericial de un
Censor Jurado o Auditor de Cuentas con cargo a la empresa solicitante, resolvera en



