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Articulo 31.- Sindicatos.

En aquellas empresas con un minimo de diez trabajadores en la que esté
acreditada una afiliacion minima del 10%, a un determinado sindicato, se
reconocera al mismo como elemento basico y constitucional para afrontar a
través de €l las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios.

Las empresas reconoceran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse

libremente. Admitiran que todos sus trabajadores pueden afiliarse a un

sindicato, reunirse, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera
~ de las horas de trabajo, sin perturbar la actividad normal de la empresa.

No podran sujetar el empleo de un trabajador a que se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma a causa de su afiliacion sindical.

Las empresas reconocen la ex_istencia de los representantes de los
trabajadores de acuerdo con la Ley Organica de Libertad Sindical.
Los representantes de los trabajadores podran:

a) Reunirse en los centros de trabajo dentro de la ultima hora de la jornada
normal de trabajo, con un tope maximo de seis horas anuales.

b) Hacer propaganda sindical a través de los tablones asignados, e mformar
sindicalmente a los trabajadores.

Articulo 32.- Publicidad

Las empresas afectadas por el presente Convenio, deberan tenerlo expuesto
-en su centro de trabajo, en lugar visible y de facil acceso. Igualmente,
permitiran que junto’ a él puedan exponerse los representantes de los

trabajadores hojas que desarrollen, aclaren o expliquen todos y cada uno de
los articulos del Convenio.

También se dar4 publicidad a las nuevas contrataciones, conforme se vayan
produciendo. Se dard publicidad a cualquier informacion de caracter

laboral o sindical -con conocunlento del empresario, por los representantes
de los trabajadores.
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