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Artículo SO.- EXPEDIENTE A REP~ESENTANTES DE lOS TRA8AJADORES.- . --! -- - - En el supue5to de rnputarw a los Representantes de los Trabajadores, en su caso, presunta falta de

caráct~r grave ~ muy grave que pudiera ser constitutiva de s~ci6nr de acuerdo a lo ~~Ieckjo en-e!
artrculo 68 a) del Estatuto de los Trabajadores, se procedera a la epertura de un expedIente laboral
contradictorio en el que se dará trámIte de audiencia, previa, además de al inte!"esado. a IOSr9stantes si los
hubiera Delegados tie Personal.

Artículo p1.- RÉGIMEN DE SANCIONES.

las Sanciones máximas que se podrán imponer por la com[sión de las faltas enums-adas anteriormente,.
son las siguientes:

a) Por faltas leves:
'- . Amonestación por escrito.
- Suspensi6n de empleo y sueldo de un día.

b) Por faltas grave~~

- Suspensión de empleo y sueldo de dos a quince días.

c) Porfaft2s muy gmve~

- Sus~si6n de empleo y sueldo de dieciséis dTas a seis meses.
- Despído.
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