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Articulo 7.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las disposiciones legales futuras que impliquen vatiacion econdémica en todas o alguno de los conceptos
refributivos existentes o supongan creacién de otros nuevos, sélo tendran eficacia y serdn de aplicacion, en
cuanio considerados aquelios en su fotalidad, superen la cuantia total de los ya existentes, quedando en
caso contrario, absorbidas por las mejoras pactadas en este convenio respecto de los minimos legales de
aplicacién, ,

Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

- La Comision Paritaria es el organo de interpretacion, adaptacion y vigencia de las condiciones pactadas en
8l presente Convenio. Estara integrada por los representantes designados por la Empresa y los Delegados
del Personal, miembros del Comitd de Empresa, que podran ser asistidos por los asesores que ambes
partes estimen oportuno. '

. En el 3mbito de sus funciones, la Comision Paritaria se reunird siempre que sea convocada por alguna de
las partes. La Convocatoria deberad hacerse por escrito, con tres dfas habiles de antelacién a la fecha de
reunion, en la que debera constar obligatoriamente una propuesta de orden del dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen sobre cuantzs dudas, discrepancias o conflictos surjan como
consecuencia de la. interpretacién y aplicacion . del Convenio. Colactivo, sl bien, en ningn caso, podra
impedir el ejercicio de acciones que cualquiera de las partes pueda ejercer ante la Jurisdiccion Laboral y
Autoridades Administrativas correspondientes.

Articulo 9.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

En Jo no previsto en este Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los-Trabajadores y
en la Legislacién general que regule [as relaciones laborales.

CAP{TULO I

. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10.- ORGANIZACION DEL TRARBAJO,

La organizacién del trabajo en las distintas unidades organicas del Centro de ATLAS S.A., COMBUSTIBLES
Y LUBRIFICANTES, en la ciudad de Ceuta, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones
legales, es facultad y responsabilidad de los érganos rectores de la Empresa.

La organizacién del trabajo afectara principalmente a las cuestiones siguientes:

a) La estructuracion intema de la Empresa con arregio a principios de racionalidad y optimizacién del
trabajo. . -

b) “La definicidn de las funciones a realizar en los distintos puestos de trabajo contenidos en la estructura
organizativa de la Empresa.

Se garantiza en el disefio del puesto de trabzjo el principio de profesionalidad, de tal modo que, las
funciones principales y, por tanto, determinantes de la categorfa profesional de un puesto, ocupen de forma
preferente, el tiempo de trabajo. Asimismo se garantiza a todos los trabajadores de la Empresa una
ocupacion efectiva,

Ademds, podrd incluirse la realizacién de funciones propias de dos o méas grupos profesionales,
realizandose en este caso, Ia equiparacién en virtud de las funciones quse resulten prevalentes.

Articulo 11.- JORNADA LABORAL,

1.- Jornada Laboral.

La joméda laboral se establece en cuarenta horas semanales en computo anual, incluyendo el tiempo de 20
minutos de descanso para desayuno del personal de jomada continuada, y que se desamollardn an régimen




