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INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2319.- Numero Acta, 1/2003000079, Expediente,
1/2003000049, F.Resol, 10/09/2003, Nombre Sujeto
Responsable, Abdeselam Mohamed Anano, N.° Patr/
S.S., 52/100062040, NIF/DNI, 45277107-C, Domici-
lio, Paseo Maritimo Mir Berlanga, 48, 2 A, Municipio,
Melilla, Importe, 3.005,07, Materia, Obstruccioén.

Suma y sigue: 3.005,07

Importe infraccién: 3.005,07

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El importe de las sanciones y liquidaciones
puede hacerse efectivo por los medios legalmente
establecidos. Al mismo tiempo se advierte del dere-
cho que les asiste para interponer recurso de Alza-
da, ante la autoridad que corresponda segun la
materia (1), en el plazo de un mes, a tenor de lo
dispuestoenelart. 114y sus concordantes de la Ley
30/92 de 26 de noviembre, con la advertencia de que
transcurrido dicho plazo, se continuara el procedi-
miento reglamentario, que concluye con su exac-
cién por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, segun la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccién General de
Trabajo.

Emigracién ante la Direcciéon General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccién General de Ordena-
cién de las Migraciones.

Liguidacion ante la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cién de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direcciébn General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccién General de Trabajo.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

2320.- Vista el Acta del Acuerdo de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo, suscrito por
la Empresa CLECE, S.A. y los representantes de
los trabajadores del servicio de limpieza y reparto
de comida del Hospital Comarcal de Melilla.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que dicha Acta suscrita por la
Comision Negociadora fue presentada en el Area
de Trabajo y Asuntos Sociales de esta Delegacion
del Gobierno el dia 14 de junio de 2002.

Segundo.- Que en el texto articulado del Convenio
no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad
vigentey sus clausulas no contienen estipulaciones
en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, envirtud de: a) Las competencias
gue le han sido atribuidas por Resolucién del
Excmo. Sefor Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depésitoy notificacion de los Convenios
Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.

ESTE AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente
deposito del Texto original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifiqgue este Acuerdo a la
Comisién Negociadora del Convenio.

En Melilla, a 17 de Septiembre de 2003.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.



