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U.G.T. Alonso Diaz Diaz.

CSI-CSIF Francisco Gémez Jiménez.

CC.00.

Juan F. Romero Cansino.

Porla Administracion:

La Consejera de Recursos Humanos.

Inés Urdiales Moreno.

El Viceconsejero de Planificacién de Recursos
Humanos. Manuel Pérez Montiel.

El Director General de Recursos Humanos.

José Maria Pérez Diaz.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

M.? Carmen Barranquero Aguilar.

El Jefe de Seccién de Funcién Publica.

José R. Antequera Sanchez.

El Secretario de la Mesa de Funcionarizacién.

Miguel A. Hernandez Anddjar.

CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS
HUMANOS

748.- La Excma. Sra. Consejera de Recursos
Humanos, por Orden niimero 0116 de 12 de Febrero
de 2003, hadispuesto lo siguiente:

A) La Saladelo Contencioso-Administrativo, con
sede en Mélaga, del T.S.J. de Andalucia, en P.A.
17/2000, y contra Recurso de Apelacién 36/2001,
con fecha 18-XI-2002, dicté sentencia en la que
desestimaba el citado Recurso de Apelacién contra
lasentenciade 17 de Octubre del 2000, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
uno de Melilla.

Lamencionada sentenciade 17-X-00 condenaba
ala Administracién demandada, Ciudad Auténoma
de Melilla, aproceder alaconvocatoriade laplaza
que seimpugnd (contratacion temporal de unaplaza
de Operario Lacero), con arreglo al sistema de
provision de vacantes y baremacién
reflamentariamente establecidos.

C) La Comisién de Interpretacién, Vigilancia 'y
Control, CIVE, del personal funcionario y laboral, en
sesiones conjuntas de fecha 26y 27 de febrero de
2003, adopté, areservade la aprobaciéon del acta.
segln manifiesta, dando fé el Secretario de la CIVE,
el siguiente acuerdo:

D) Sesién de 26 de Febrero de 2003.

1 PUNTO TERCERO.- EJECUCION DE
SENTENCIA JUZGADO DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO NUM. 44/00, DE 17/10/00.

El Sr. Pérez Diaz da lectura al fallo de la
sentencia y al informe emitido por la Secretaria
Técnicade Recursos Humanos.

Toma la palabra el representante de CC.0O0.,
quien indica que la demanda se basaba en dos
aspectos: Primero: A uno de los candidatos se le
admitié documentacién fuera de plazo. Segundo:
En el proceso selectivo se establecié una prueba
practica que no veniareflejadaenla convocatoria.

Estan de acuerdo con el informe emitido porla
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, pero
conlas siguientes matizaciones: 1°.- Sellamaraa
los mismos aspsirantes, y 2°.- Se abraun plazo de
presentacion de documentacidnreferido alafecha
del momento del vicio del proceso; es decir antes
de finales de febrero del afio 2000. Exigen que el
aspirante que obtenga mayor puntuacién sea el
que ocupe la plaza. La persona que ahora esta
ocupando esta plaza no tiene culpa de la mala
realizacién del proceso y no estd de acuerdo en que
selerescinda el contrato.

Tomalapalabraelrepresentante de UGT, quien
manifiesta que en suinterpretacién de la sentencia
no se dice que el proceso se retrotraiga almomento
del vicio. Se puede sacar la plaza a oposicién libre,
yaque existen vacantes en la Plantilla, modificando
la Oferta Publica de Empleo.

Elrepresentante de la CSI-CSIF, manifiesta que
apoyalaposturade UGT, aunque reconoce tam-
biénla posturade CC.0O0.

El representante de la Coalicién SPPL-BOM-
BEROS, indica que esta claro que existe un perju-
dicado y que si hay voluntad politica no habria
perjudicados.

(Elrepresentante de CC.00., que va aestudiar
lapropuestade UGT, y solicita que queda el asunto
sobre la mesa.

Sesiénde 27 de Febrero de 2003.

"...PUNTO TERCERO.- EJECUCION DE SEN-
TENCIA JUZGADO DELO CONTENCIOSO-ADMI-
NISTRATIVO NUM. 44/00, DE 17/10/00.-

Toma la palabra el representante de CC.00.,
quien exige a la Administracién que cumpla la
sentencia. Esta de acuerdo con el informe de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos. Indica
gue los aspirantes aporten la titulacién con fecha
de expedicién anterior a finales de febrero del ano
2000. Igualmente insta alabuena voluntad de la
Administracién para que no se despida a nadie.





