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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
RELACIONES INSTITUCIONALES

1064.- El Consejo de Gobierno, en sesion
extraordinaria celebrada el dia21 de Abril de 2003,
quedaenterado de Acuerdo de prérroga del Convenio
de Colaboracionentre la Ciudad Autébnomade Melilla
y el Ente Pablico RTVE, mostrando su conformidad
al mismo.

Melilla, 6 de Mayo de 2003.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y EL ENTE PUBLICO
RTVE, EN MATERIA DE TELEVISION

En la Ciudad Auténoma de Melilla, a 11 de Abril
de 2003.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, el Excmo. Sr. D. Juan José
IMBRODA ORTIZ, Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Y DE OTRA, el Illtmo. Sr. D. José Antonio
SANCHEZ DOMINGUEZ, Director General del Ente
Pablico RADIOTELEVISION ESPANOLA.

Ambas partes actiuan en nombre de las
Instituciones que representan, en uso de las
facultades que les confieren los cargos que ostentan
y reciprocamente se reconocen la capacidad legal
necesaria parafirmar este Acuerdo. Y, atal efecto,

MANIFIESTAN

I. La Ciudad Auténoma de Melilla y el Ente
Publico RADIOTELEVISION ESPANOLA,
suscribieron el 28 de mayo de 2002 un Convenio de
Colaboracion, en materia de televisién, convigencia
durante el afilo 2002, mediante el que RTVE
aseguraba a través de TVE la presencia de la
actualidad de Melillaen los Informativos Territoriales,
en los Telediarios y en los Programas de emision
nacional de TVE y la Ciudad Auténoma contribuia
econémicamente en los gastos de producciéon y
emision de los programas citados.

Il. En cumplimiento de los objetivos citados, TVE
-con los medios técnicos del Area de Centros
Territoriales- produce programas referidos a Melilla,
para su emision en el &mbito territorial de la Ciudad
Auténoma y su redifusion por TVE-Internacional y
Canal 24 Horas; el programa informativo “NOTICIAS

DE MELILLA”, de emision territorial en desconexion
de LA 2, los sabados alas 19,30 horas; reportajes
de actualidad sobre aspectos sociales, historicos
y turisticos de la Ciudad, dentro del programa
“ESPANA EN COMUNIDAD”, que emite LA 2 de
TVE a nivel nacional los sabados a las 20,00 horas
y retransmisiones de partidos de futbol de laLigade
la 22 Division B en los que participe la U.D. de
Melilla.

Ill. Como contribucién alos gastos que suponen
la produccién y emision de los programas y
transmisiones resefiados, la Ciudad Autbnoma de
Melilla abona a RTVE la cantidad de 185.000 €
(Ciento ochenta y cinco mil euros).

IV. La Clausula Séptima del Convenio de
Colaboracion establece que su plazo de vigencia
finalizara el 31 de diciembre de 2002, no obstante
podra ser prorrogado anualmente, previo acuerdo
de las partes.

En virtud de lo expuesto, acuerdan formalizar la
prorroga del Convenio de Colaboracién con arreglo
a la siguiente.

CLAUSULA DE PRORROGA

La Ciudad Auténoma de Melillay el Ente Publico
RTVEacuerdanexpresamente prorrogar duranteel
afio 2003 el Convenio de Colaboracion suscrito el
28de mayo de 2002, manteniendo en su integridad
todos y cada uno de los pactos establecidos en el
mismo.

Y, asilo suscriben, enellugar y fechaindicados.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Juan José Imbroda Ortiz.

Por el Ente Pdblico RTVE.

José A. Sanchez Dominguez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
RELACIONES INSTITUCIONALES
1065.- El Consejo de Gobierno, en sesion
extraordinariacelebradael dia21 de Abrilde 2003,
queda enterado de Protocolo de intenciones entre
la Ciudad Auténoma de Melilla y RTVE, sobre
produccion de unaudiovisual paralaserie ""Ciudades
para el Siglo XXI", mostrando su conformidad al
mismo.
Melilla, 6 de Mayo de 2003.
El Secretario del Consejo.
José A. Jiménez Villoslada.
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PROTOCOLO ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y EL ENTE
PUBLICO RTVE, SOBRE PRODUCCION DE
UN AUDIOVISUAL PARA LA SERIE DE
TVE “CIUDADES PARA EL
SIGLO XXI”

EnlaCiudad Autbnomade Melillaa 11 de abril de
2003.

REUNIDOS

El Excmo. Sr. D. Juan José IMBRODA ORTIZ,
Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y el llmo. Sr. D. José Antonio SANCHEZ
DOMINGUEZ, Director General de RTVE.

MANIFIESTAN

I.- TVE esté produciendo la serie “Ciudades para
el Siplo XXI", en formato de documental monografico
y con duracion de 30 minutos por capitulo. Su
contenido abarca tanto los aspectos tradicionales
como aquellos elementos urbanos mas innovadores
que situan a las ciudades en la vanguardia del
desarrollo. Y en la realizacién de cada documental
se utilizan los medios y las tecnologias de Ultima
generacion.

I.- La Ciudad Autbnoma esta interesada en que
TVE produzca un programa monografico de 30
minutos dedicado a Melilla dentro de la serie
“Ciudades parael Siglo XXI".

En virtud de las anteriores manifestaciones,
ambas partes acuerdan formalizar el presente
Protocolo de intenciones, de conformidad con las
siguientes.

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- Television Espafiola producird durante
el presenta afio 2003 para su posterior emision
nacional a través de LA 2, dentro de la serie
“Ciudades para el Siglo XXI", un programa de 30
minutos de duracién dedicado con caracter
monografico a la Ciudad Auténoma de Melilla.

SEGUNDA.- La Ciudad Auténoma de Melilla,
como contribucién a los gastos de produccién de
este programa, aportara a TVE la cantidad de
45.316,31€ (CUARENTA Y CINCO MIL

TRESCIENTOS DIECISEIS EUROS CON TREINTA
Y UN CENTIMOS), que se corresponde con el 50%
de los costes totales de dicha produccion.

TERCERA.- Las condiciones especificas de
esta coproduccion se regularan en un Convenio a
suscribir entre ambas partes.

Estandoambas partes conforme con el contenido
del presente Protocolo de intenciones, lo firmanen
lugar y fecha indicados ut supra.

El Presidente de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

Juan José Imbroda Ortiz.

El Director General del Ente Publico RTVE.

José Antonio Sanchez Dominguez.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
VICECONSEJERIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
POLICIA LOCAL

1066.- Por no haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indican,
no habiéndosele podido notificar la sancién im-
puesta por infraccién a las normas y articulos que
seindican (L.S.V. Ley sobre trafico, Circulacién de
vehiculos a Motor y Seguridad Vial: R.G.C. Regla-
mento General de Circulacién: O.M.C. Ordenanza
Municipal de Circulacién: B.A. Bando de la Alcaldia
de fecha22/8/91) se practicala misma, de confor-
midad con lo preceptuado en el Art. 116 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones PuU-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun po-
drainterponer, potestativamente, recurso de Alza-
da ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad
Autonomade Melilla, de conformidad con los Arts.
107,117,y 115delaley 4/1999, de 13 de Enero,
modificadoradelalLey 30/1992 LRIJPACyArt. 5del
Reglamento de Organizacion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, en el plazo de un mes a contar desde
el dia de la recepcion de la presente notificacion.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas
efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no
hacerlo asi se procedera a su cobro por via de
apremio.
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1312/03 30 E. 65,1-4 -L
- 2236-BPY 17/02/03 8:20
°1321/03 60 E. 42,3-B -L
AL - 8067-U 17/02/03 12:50
- 1327/03 60 E. 42,2-I1-L
C - 5858-BXL 17/02/03 10:35
1358/03 _ 60 E. 42,3-B -L
“PM - 5654-AV : 17/02/03 11:27
1376/03 ABDELKARIM AMARUCH MOHAMEDI 60 E. 65,1-1 -L
E - 3410-BBK CTRA. DIQUE SUR 17/02/03 10:10
1383/03 CRISTIAN IBANEZ MARTINEZ - 90 B, 47,5- -L
C - 8470-BSM LUIS DE SOTOMAYOR 17/02/03 20:40
1404/03 BERNARDO RUIZ GARCIA 60 E. . 65,2-2 -L
C - 5565-BNP HNOS.MIRANDA 18/02/03 16:00
1414/03 60 E.  42,3-B -L
CE - 386-F : ' 18/02/03  ,20:00
1532/03 NAVAS ROMERO JOSE DAVID 60 E. 42,3-B -L
- 3598-BTG P- M-. DE CORODOBA 19/02/03 16:50
1044/03 A C INFORMATICA Y NETWORKI "NG 60 E. 42,3-B -L
- 5235-BZJ CTRA ALFONSO XIII 11/02/03 10:01
1372/03, HASSAN ABDELKADER ABDELKADER 90 E. 47,5- -L
C - 9321-BNG JUAN CARLOS I-JUAN LUC . 17/02/03 19:45
1405/03 HASSAN ABDELKADER ABDELKADER 90 E. 47,5- -L
C - 9321-BNG VAD.EUROPA-BUSTAMANTE 18/02/03 12:20
1515/03 HASSAN ABDELKADER ABDELJKADER 120 E. 16,1-2 -G
C - 9321-BNG CTRA FARHANA - 19/02/03 8:55
1536/03 ABDELKADER ABDELKADER HASSAN . 90 E. 47,5~ -L
C - 9321-BNG CTRA FARHANA -ALF.XIII g " 19/02/03 8:55
1546 /03 MOHAMED BAGDAD SELLAM . 90 E. 47,5- -L
C - 9321-BNG AVDA JUAN CARLOS I 20 19/02/03 19:15
1294/03 ABDELKARIM ABDELKADER MOHAMED 100 E. 42,1-J1-
ML - 6893-C GRAL.PRIM-COSTA AZUL 11 14/02/03 19:00
1379/03° RACHID MOHAMED BOUZIANE 90 E. 47,5- -L
C - 3375-BKR LUIS SOTOMAYOR-C.ARELL 17/02/03 20:09
1088/03 ABDERRAHMAN MOHAMED AHLAM 100 E. 42,1-J1-G
O -. 5543-AH GRAL O.DONELL 20 11/02/03 18:45
' 1288/03 ABDERRAHMAN MOHAMED EBRAHIM = 60 E. 83,0-1 -L
- 1502-BBH P.ESPANA-P.HERNANDEZ . 14/02/03 12:10
1378/03 FUHAD HAMED LAHABIR 90 E. 47,5- -L
C - 4222-BCJ CARLOS ARELLANO 1 17/02/03 20:10
1550/03 MOHAMED AL-LAL HAMED 90 E. . 47,5- -L
C - 7970-BNJ AVDA JUAN CARLOS I 19/02/03 19:26
1551/03 JOSEIN MOHAMED MOHAMED 90 E. 47,5- -L
C - 5538-BMS PLAZA H. DE ESDANA 19/02/03 19:20
1026/03 ALIAGA NIETO ANDRES 60 E. 42,3-B -L
ML - 9243-E TORRES V CENTENARIO 11/02/03 11:55
1329/03 ALIAGA NIETO ANDRES 60 E. 42,2-I1-L
C - 6328-BHX CABRERIZAS-FTE.REGULAR 17/02/03 10:30
1164/03 AMAR MOHAMED HASSAN 90 E. 47,5- -L
ML - 3468-D LUIS DE SOTOMAYOR 11/02/03 20:00
1165/03 AMAR MOHAMED HASSAN 180 E. 65,1-2 -G
ML - 3468-D LUIS DE SOTOMAYOR 11/02/03 20:00
1166/03 AMAR MOHAMED HASSAN 360 E. 71,0-2 -MG
ML - 3468-D LUIS DE SOTOMAYOR 11/02/03 20:00
945/03 ANTON MUNOZ CAROLINA 100 E. 42,1-J1-G
- 7023-BMS PASEO RONDA-EDF.MIRADO ’ 7/02/03 14:00
1161/03 ARIAS LOPEZ SEBASTIAN 60 E.

42,3-B -
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ML - 7075-D F. CUEVAS 6 12/02/03 19:16

873/03 BARRANQUERO JIMENEZ ANTONIO 100 E. 42,2-F -G

ML - 1858-D -J.CARLOS I -CHACEL 5/02/03 17:25
1539/03 BELMONTE MIYANO JESUS 90 E. 47,5- -L

C - 6878-BNG- AVDA JUAN CARLOS I 19 19/02/03 19:55
1543/03 MARTINEZ GARCIA JOSE 90 E. 47,5- -L

C - 4194-BCJ AVDA JUAN CALOS I 20 ' 19/02/03 19:55
898/03 CALLEJON DE LAS NIEVES MIGUEL 100 E. 16,1-1 -G

ML - 4837-E FDEZ. CUEVAS-BOMBEROS- ~ 6/02/03 19:50
1446/03 CAPARROS MAYO JUAN 0 E. - -
ML - 9889-D ' 17/02/03 13:27
510/03 CASTILLO MARTINEZ FERNANDO MIG 100 E. 42,1-J1-G

- 2177-BVG S. ABDELKADER -PRIM 27/01/03 11:15
1303/03 CHAIB MOHAMED RASEKA 60 ‘E. 42,3-B -L
ML - 9656-E P.MARITIMO-SAN.LORENZO 15/02/03 14:00

1447/03 CIUDAD AUTGNOMA DE MELILLA 0 E. - -
ML - 9694-D 18/02/03 . 13:27
1060/03 CORTES ORTIZ SILVA 60 E. . 83,0-1 -L
ML - 9244-C  ALVARO DE BAZAN 11/02/03 20:07
1445/03 EL ARINE NAIMA 0 E. - -

- B8254-BZR 18/02/03 11:00
1549/03 MOHAMED OUAGHASSI BOUAZZATI 90 E. 47,5- -L

C - 9455-BGY PLAZA H. DE ESPANA 19/02/03 18:35
1545/03 ESTELLEZ SEVILLA ALBERTO 90 E. 47,5- -L

C - 9116-BJC AVDA JUAN CARLOS I 19/02/03 18:45
1136/03 FERNANDEZ ESPINOSA DOLORES 100 E. 42,1-J1-G
ML - 200-F GRAL PRIM PAREJA 12/02/03 20:10
1330/03 FERNANDEZ ESPINOSA DOLORES 60. E. 42,2-I1-L

-  9594-BKR CABRERIZAS-FTE.REGULAR 17/02/03 10:45
1050/03 GARCIA CABALLERO CARMEN PILAR 60 E. 42,3-B -L
ML - 823:E F. CUEVAS 6 ©11/02/03 20:05
1062/03 GOMEZ ARANDA FRANCISCO 60 E. 42,3-B -L
ML - 8801-E EJERCITO ESPARNOL 11/02/03 17:50
1087/03 GOMEZ DIAZ FRANCISCA MARIA : 100 E. 42,1-J1-G
ML - 1069-F GRAL O.DONELL-CHACEL . 11/02/03 18:40
1354/03 HACH YAHYA BEN AHMED LUIZA 60 E. 42,3-B -L
ML - 4051-D TORRES V CENTENARIO . 17/02/03 11:20
1335/03 HADI MOHAMEDI HANAN 100 E. 42,2-J -G
ML - 917-E MARQUES MONTEMAR 22 15/02/03 21:15
1039/03 HALIFA AZTMAN MOHAMED 60 E. 42,3-B -L
ML - 7028-E CTRA HIDUM 49 11/02/03 9:35
1215/03 HAMED MOHAMED MOHAMED 60 E. 42,3-B -L
ML - 6736-B  TORRES V CENTENARIO 13/02/03 11:12
1384/03 HAMED AHMED NORDI ’ 90 E. 47,5- -L

C - 9099-BNH LUIS DE SOTOMAYOR 17/02/03 20:30
1544/03 HAMED HAMMU MOHAMED 90 E. . 47,5- -L

C -  682-BLL PLAZA H. DE ESPANA 19/02/03 18:35.
1380/03 HAMED MIMON HAMED 90 E. 47,5- -L
"C - 5315-BBK LUIS DE SOTOMAYOR 17/02/03 19:50
929/03 HEREDIA RAMIREZ MIGUEL ANGEL 30 E. 65,1-4 -L

ML - 671-D M.ESPANOLA-VILLEGAS 7/02/03 - 20:30
865/03 HERNANDEZ CAMAS INMACULADA. 60 E. 42,3-B -L

- 5931-BDV TORRES V CENTENARIO - . .5/Q3/03 11:10
1291/03 HERNANDEZ PERPEN, PEDRO ' 360 E. 71,0-2 -MG

- 5670-BVF LUIS DE SOTOMAYOR 14/02/03 16:45
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1292/03 HERNANDEZ PERPEN, PEDRO 90 E. 47,5- -L
- 5670-BVF LUIS DE SOTOMAYOR 14/02/03 16:45
1308/03 HORMISAN SIL. 60 E. 83,0-1 -L
ML - 1041-F  POLAVIEJA . 16/02/03 15:15
1015/03 JIMENEZ RODRIGUEZ MANUELA 100 E. 42,1-J1-G
ML - 9262-D LOPEZ MORENO 20 . 1/02/03 19:07
1287/03 LTAZID KADDUR AOMAR 60 E. 83,0-1 -L
ML - 2127-E PZA.ESPANA-P.HERNANDEZ 14/02/03 12:00
1064/03 LOPEZ FERNANDEZ, ANGEL 60 E. 42,3-B -L
ML - 7927-D  PUERTA, CORREOS 11/02/03 20:05
. 1349/03 LOPEZ MANRIQUE JUAN MANUEL 60 E- 42,2-T1-L
C - 7673-BFR CABRERIZA-REGULARES . 17/02/03 10:35
1538/03 DANIEL ORTEGA CARa 90 E. 47,5- -L
C - 3828-BJJ AVDA JUAN CARLOS I 11 19/02/03 19:30
674/03 MALIK MIMOUN MIMOUN 60 E.  65,2-2 -L
ML - 1849-F ALFONSO XIII-MAGISTERI 1/02/03  19:30
© 603/03 MANZANAREZ PENA CARMEN ELVIRA 60 E. 65,2-1 -L
ML - 6137-C  CALDERON DE LA BARCA 29/01/03 15:57
1223/03 MARTINEZ CASTILLO NATALIA LORE 100 E. 42,1-K3-G
ML - 5259-E GRAL URRUTIA 13/02/03 9:05
1227/03 MEHAMED ZOUZIAN TIEB 100 E. 42,1-J1-G
ML - 3403-D . AVDA J.CARLOS I-CHACEL 13/02/03 17:45
1540/03 NABIL,AMAR MOHAMED 90 E. 47,5- -L
C - 2586-BFG AVDA JUAN CARLOS I ' 19/02/03 19:00
1373/03 MOHAMED MOHAMED MOHAMED 90 E. 47,5- -L
C - 7662-BFR MUSICO GRANADOS 17/02/03 12:10
1374/03 MOHAMED MOHAMED MOHAMED 60 E. 65,1-5 -L
€ - 7662-BFR MUSICO GRANADOS 17/02/03 12:10
1314/03 MOHAMED AL LAL LAHADIL 90 E. 47,5- ~L
ML - 9066-C LUIS SOTOMAYOR 6 17/02/03 20:40
1371/03 .MOHAMED AL LAL LAHADIL 60 E. 65,1-1 -L
ML - 9066-C LUIS SOTOMAYOR 6 17/02/03 20:40
1032/03 MOHAMED ALI NAYIM 100 E. 42,1-J1-G
- 7412-BMP GRAL O.DONELL PAREJA 11/02/03 11:40
1078/03 MOHAMED AMAR NAIMA 100 E. 42,2-B -G
ML - 1448-C E. ESPANOL 10 11/02/03 12:35
931/03 MOHAMED BUZZIAN DRIS 100 E. 42,2-D -G
_ ML - 8420-C DUQUESA VICTORIA 11 ' 7/02/03 11:40
1375/03 MOHAMED HADDOU SEDDIK 100 E. ~ 42,1~K3-G
ML - 2059-E CIRCUNVALACION-B.CHINO 17/02/03 8:20
1377/03 MOHAMED HADDOU SEDDIK 60 E. 65,1-1 -L
ML - 2059-E CTRA. CIRCUNVALACION 17/02/03 8:20
1162/03 MOHAMED HADDU AIXA 100 E. 42,2-F -G
-  6442-BJK PRIM ABDELKADER 12/02/03 19:40
1417/03 MOHAMED M'BAREK MIMOUN 60 E. 42,3-C -L
- 5746-CBK TORRES V CENTENARIO -18/02/03 10:15 -
1548/03 HAMED AHMED MOHAMEDI - . . 90. E. 47,5- -L
C - 677-BLG PLAZA H. DE ESPARA 19/02/03 19:25
1084/03 MOHAMED MIMOUN AICHA 100 E. 42,2-B -G
ML - 3247-D EJERCITO ESPAfOL 11/02/03 17:50
-1157/03 MOHAMED MOH MOHAMED 100 E.  42,1-J1-G
- 3016-BBS PRIM 1 : ' 12/02/03 19:55
1063/03 MOHAMED MOHAMED LAMBRANI MUSTA 60 E. 42,3-B -L
ML - 5976-E E. ESPANOL ¢ 9 11/02/03 19:35
1031/03 MOHAMED MOHAND ALI 100 E. " 42,1-J1-6G
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NUMERO INFRACTOR : CUANTIA PRECEPTO INFR.
MATRICULA LUGAR INFRACCION FECHA HORA
ML - 5223-E O.DONELL CHACEL : 11/02/03 11:45
1037/03 MOHAMED MOHAND HAMED 30 E. 65,1-4 -L
ML - 1726-C  AVDA MARINA ~VILLEGAS 11/02/03 9:45
1038/03 MOHAMED MOHAND HAMED 60 E. - 65,1-5 -L
ML - 1726-C A. TALLAVI 1 - 11/02/03 9:45
1240/03 MOHAND AISA, ALI 100 E. 42,2-B -G
- 8427-BBF E. ESPANOL -CERVANTES 13/02/03. 12:25
1542/03 MOHAND MOHAMED FARID ' : 90 E. 47,5- -L
C - 2051-BNM AVDA JUAN CARLOS I , 19/02/03 19:15
1139/03 MOLINA ARANDA SALVADOR 60 E. 42,3-B -L
MA - 5086-AM FEWRNANDEZ CUEVAS : 2. 12/02/03 10:40
1326/03 MORABET MOHAND ABDELJAKIM 60 E. 42,3-C -L
GC - 7316-AY CABRERIZAS-FTE.REGULAR : 17/02/03 10:30
906/03 MOUSSAQUI TAMIMOUNT 30 E. 65,1-4 -L
ML - 7420-E P.MARITIMO-PUENTE TRIA - : . 4/02/03 21:10
907/03 MOUSSAOUI TAMIMOUNT 60 E. 83,0-1 -L
ML - 7420-E P.MARITIMO-P.TRIANA 4/02/03 21:10
1276/03 MUSTAFA MOHAMED MOHAMED 0 E. 42,3-1 -
- 9289-BNL C.ARELLANO-BIE.SOCIAL : 18/01/03 11:50
1146/03 NIETO RABANEDA, EDUARDO 60 E. 42,3-B -L
- 3512-BFC TORRES V. CENTENARIOO 12/02/03 11:05
1029/03 NORVALDO REDONDO, MIGUEL A. 60 E. 42,3-B -L
ML - 621-F TORRES V CENTENARIO 11/02/03 9:45
1056/03 NORVALDO REDONDO, MIGUEL A. 100 E. 42,2-D -G
ML - 621-F GRAL MARINA 7 11/02/03 18:15
859/03 OBADIA CHOCRON DAVID 100 E. 42,2-B -G
- 3602-BTC AVDA JUAN CARLOS I° 16 5/02/03 10:50
913/03 OBADIA GHOCRON DAVID . 60 E. 42,3-B -L
- 3602-BTC CTRA. ALCAZABA 24 . 5/02/03 14:45
920/03 OLIVARES LOPEZ, JUAN L. 60 E.  42,2-K3-L
ML - 1951-D POETA SALVADOR RUEDA 2 ) 7/02/03 2:30
1067/03 PAYA NAVARRO, JOSE ISMAEL 90 E. 47,5- -L
ML - ©5456-C AVDA J. CARLOS I 11/02/03 12:00
1313/03 RAMOS PELAEZ ALEJANDRO a 60 E. 42,2-G5-L
- 3542-BFC PL. MARTIN DE CORDOBA o 17/02/03 11:50
1120/03 RAMOS PEREZ FRANCISCO JAVIER 100 E. 42,1-J1-G
ML - 8295-E E. ESPANOL 14 12/02/03 12:35
1046/03 REQUENA CABO, MANUEL . - 100 E. . 42,1-J1-G
ML - 4718-D ' CTRA FARHANA 11/02/03 13:59
1047/03 ROLDAN SIERRA ANTONIO .o 60 E. 42,3-A -L
ML - 8657-E CTRA FARHANA ' 10/02/03 13:18
1535/03 .-VIA MUNOZ JORGE 180 E. 65,1-6 -G

- 8272-CCC P. MARITIMO.A.TALLAVI _ 20/02/03 5

Melilla, a 14 de Abril de 2003.
El Jefe del Ngdo. de Sanciones. José Vera Rodriguez.



BOME NUM. 3980 - MELILLA, VIERNES 9

DE MAYO DE 2003 - PAG. 1123

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDAY PATRIMONIO
CONTRATACION

1067 .- Para cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 93.2 delaLey de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, le comunico que se formaliza-
do el siguiente contrato:

Organo contratante: El Consejo de Gobierno.

Denominacion: Complementario del de desdo-
blamiento de la carretera de Alfonso XII.

Adjudicatario: D. Antonio Estrada Garcia.

Importe:172.562,60€.

Melilla, 6 de Mayo de 2003.

El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIA TECNICA

1068.- El Excmo. Sr. Consejero de Bienestar
Social y Sanidad, por Resolucién niam. 1932, de
fecha 28 de abril de 2003, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

|.-El Articulo 21.1 del Estatuto de Autonomia de
la Ciudad de Melilla, dispone que: “la ciudad de
Melilla ejercera competencias sobre las materias
que acontinuacion serelacionan(...) 18.- Asistencia
social”. El apartado 2 del referido articulo sefala
que: “Enrelacién con las materias enumeradas en
elapartado anterior, lacompetencia de laciudad de
Melilla comprenderd las facultades de
administracion, inspeccién y sancién y, en los
términos que establezca la legislacion general del
Estado, el ejercicio de la potestad normativa
reglamentaria.

Il.- La Ciudad Auténoma de Melilla asumi6 los
traspasos en materia de asistencia social con
efectos desde el 1 de enero de 1998, segun lo
dispuesto en el Real Decreto 1385/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funcionesy servicios de
la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla.

lll.- Entre los traspasos que se contentan en el
Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, se hacia
expresa mencion al traspaso de las competencias
y las funciones que se desarrollan a través de los
Centros de Guarderias Infantiles “ Virgen de la
Victoria” y “San Francisco”.

IV.- Anualmente, se procede a la convocatoria
paraacceder alos servicios que prestan estas, hoy

denominadas, Escuelas Infantiles, con anterioridad
al comienzo del Curso Escolar.

V.-Elarticulo décimo del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad de Melilla,
(BOME num. 3, Extraordinario, de 15/01/1996),
dispone que: cada Consejero ostenta entre otras
competencias (...) “k) Ejercer respecto de las
competencias transferidas las facultades atribuidas
alos Departamentos ministeriales centrales y también
las asignadas a los Directores provinciales.”

En su virtud, y al amparo de lo dispuesto en el
articulo séptimo primero del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla, HE TENIDO A BIEN ORDENAR:

La apertura del plazo para la presentacion de los
interesados en la obtencion de una de las plazas de
las Escuelas Infantiles Virgen de la Victoria” y “San
Francisco”, que comenzara el dia 16 de mayo y
finalizara el dia 31 de mayo de 2003, ambosinclusive.

Publiquese la presente Orden y el modelo de
solicitud que la acomparia en el Boletin Oficial de la
Ciudad para su general conocimiento.

Lo que le comunico para GENERAL conocimiento
y efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN,
quenoagotalaviaadministrativa, podrainterponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar
desde la recepcion de la presente notificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejera o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autébnoma, como superior jerarquico del que
dictdlaResoluciénrecurrida, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 a) del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma
de Melilla (B.O.ME. nim. 13 extraordinario, de 7 de
mayode 1999), art. 18.4 delReglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (B.O.ME. nim. 3 extraordinario de 15 de
enerode 1996)y 114y siguientesde laLey 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Aciministrativo Comun, segun laredaccién dada por
la Ley 4/1999 (B.O.E nim.12, de 14 de Enero).

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso.
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

En Melilla a 6 de Mayo de 2003.

La Secretaria Técnica.

Angeles de la Vega Olias.
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' BOME

SOLICITUD DE INGRESO O RESERVA DE PLAZA EN ESCUELAS INFANTILES

Curso /

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

1° Apellido 2° Apellido Nombre
Vecino de g Provincia de
con domicilio en C/Pza. o Avda, n° Piso Letra C. Postal
y con D.NI/T.R. nim., Teléfono Relacién con el nifio

2.- DATOS DEL MENOR.

1° Apeliido 2° Apellido Nombre

Nacido en Provincia Fecha nacimiento

“Nombre de la Madre

Nombre del Padre

Minusvélide No [J
SiT]  Fecha de calificacion del Centro Base

N° de Expediente

3.- _GUARDERiAS QUE SOLICITA (por orden de preferencia)

10
2°
30

4.- SITUACION ECONGMICA DE LA UNIDAD FAMILIAR
de la Unidad Familiar

Renta Familiar percépita

Ingresos del afo
Miembros de la Unidad Familiar Puntos
§.- CIRCUNSTANCIAS DE LA UNIDAD FAMILIAR,
5.1.- CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES: -
......... (20 puntos)

O Orfandad total, abandono de los padres o internamiento penitenciario de @mbos cdnyuges

O Familia incompleta:
-Abandono o internamiento penitenciario de uno de los conyuges o situacién de grave conflictividad. (10 puntos) §

-En familias monoparentales, propiamente dichas, siempre que nho se den las circunstancias anteriormente
(5 puntos)

expresadas
a Incapacidad laboral por gran invalidez o reconocimiento legal de minusvalia del padre o de la madre igual o }
(10 puntos)}

superior al 65%
-Minusvalia comprendida entre el 33 % y &l 64 % o incapacidad laboral abscluta (S puntos)
.......... (5 puntos)

0 Minusvalia de algn miembro de la unidad familiar excepto padre o madre..
..(hasta 10 puntos)

O Ofras circunstancias graves acreditadas.............coooerecniceneccnrcninnennrinnnns
-Malas condiciones de la vivienda/sin vivienda........cc.cccorenieiicecnnane ...(hasta 5 puntos)
-Situaciones familiares de alto riesgo (aicoholismo, drogodependencia)..........ccoeevevercerernreennce. (hasta S puntos)

5.2. - OTRAS CIRCUNSTANCIAS
{0  Trabajo acreditado del padre y de ja madre fuera del hogar...........occocvvniniennnnsnenneenseneans (10 puntos)
( hasta 4 puntos)

[0 Familia NUMEIOSA ....c.ccuoiiiiiieie et re sttt ea et e een s abet s e e s e st sean st svsms anan
-3 hijos: 1 punto; 4 hijos: 2 puntos; 5 hijos: 3 puntos; de 6 en adelante: 4 puntos
0  Ubicacion del domicilic en la zona geografica de influencia de la Escuela solicitada en 1° lugar....(2 puntos)
(En caso de solicitud de casa-cuna este apartado no serd puntuado)
PUNTUACION TOTAL. ......coooonnvnns,
En el supuesto de empate a puntos, se otorgara preferencia a los que tengan mas puntuacion de circunstancias
de la unidad familiar. Si persiste el empate se aplicara el criterio de menor renta neta per capita familiar

6.- DECLARACION, FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi expresa responsabilidad que todos fos datos consignados en este impreso son clertos.

de de

En ,a

Firmado:

{1 LOS ESPACIOS SOMBREADOS SERAN CUMPLIMENTADOS POR LA ADMINISTRACION. VER DORSO

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD




BOME NUM. 3980 - MELILLA, VIERNES 9 DE MAYO DE 2003 - PAG. 1125
NOTAS IMPORTANTES.-

1.- Plazo de presentacion de la solicitud: Sera el que determine la convocatoria anualmente.

2.- Lugar de presentacion: Ventanilla Gnica de la Ciudad Auténoma.

3.- El solicitante se compromete, en el caso de serle adjudicada la plaza, a confirmar o negar su aceptacién

en el plazo que se le indique.
4.- Documentacion a presentar junto con la solicitud: _
1.- Partida de nacimiento del menory fotocopia del libro de familia completo.
2.- Certificado de empadronamiento familiar.
3.- Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.
4 - Justificacion de ingresos: ditima declaracion de la renta o, en su caso, certificado negativo de haberes.
5.- Vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
6.- Pensionistas, certificado de la pension. ,
7.- Parados, certificado del INEM donde conste cuantia y duracion de la prestacion.
8.- Trabajador por cuenta ajena, certificado de haberes expedido por la empresa u organismo donde presten
SUS servicios,
9.- Documentacion acreditativa de las circunstancias que se pretenden justificar a efectos del baremo.
9.1.- Familia Numerosa.- Fotocopia Titulo de Familia Numerosa
9.2.- Abandono de padres o Internamiento Penitenciario:
- Informe Social, Certificado Comision Asistencia Social Penitenciaria.
9.3.- Familias monoparentales.- Sentencia de separacién, Divorcio o auto de Medidas Provisiona-
les, certificado empadronamiento.
9.4.- Minusvalias.- Certificado del Centro Base, con el grado de minusvalia, Resolucién de la Se-
guridad Social con el grado de discapacidad.
9.5.- En el supuesto de circunstancias graves: informes emitidos por los profesionales que lo acre-
diten.
10.- En caso de no ser solicitud de nuevo ingreso aportaran la documentacion referida en los apartados 4, 5,
6, 7y 8. En caso de variacion de la unidad familiar, se aportara el documento que acredite dicha
variacion.

5.- La Administracion podra recabar los informes o documentos que considere necesarios paca comprobarla vera-
cidad de los datos reflejados por el solicitante. La negativa a facilitarios provocara automaticamente la anula-

cion de la solicitud.

6.- La falsedad comprobada de alguno de los datos reflejados en esta solicitud provocara automaticamente la
anulacion de la plaza concedida en su caso.

7.- La cuantia de los precios mensuales a satisfacer durante el proximo curso sera la prevista en el Acuerdo
aprobado por el Consejo de Gobiermno el 20 de febrero de 1998 (BOME N° 3565 de 5 de marzo)

8.- Los datos consignados en esta solicitud son confidenciales incurriendo en responsabilidad el Funcionario que
los utilice para fines distintos a su valoracion y comprobacion (Art. 7 del Reglamento de Régimen Disciplinario
de los funcicnarios de la Administracién del Estado y Arts. 367 y 368 del Codigo Penal.).

9.- Situacion econdmica.

1.1. Se valorara en funcion de la «renta per capita familiar», entendida como el total de los rendimientos
netos obtenidos por la unidad familiar dividido por el nimero de componentes de ésta.

Rnpcfigual o inferiora 1/2S.M.1 - 10 puntos
Rnpcfentre 1/2S.M.1y 314 S M. 8 puntos
Rnpcf entre 3/4 S.M.ly 1 SM.I S puntos
Rnpcfentre 1 SM.ly 1’5 S.M.I 2 puntos
Rnpcfentre 1’5 S.M.1y2 S.M.I 1 puntos
Rnpcfmayora2S.M.i 0 puntos

1.2 Aestos efectos se considerara unidad familiar la unidad convivenciaj constituida por dos 0 mas personas
relacionadas:

a) Por vinculo de matrimonio o relacion de hecho equivalente.
b) Por lazos de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado.
c) Por situacion derivada de acogimiento familiar legalmente constituido.

La relacion de parentesco, que incluira tanto el natural como el adoptivo, se computara a partir del menor.
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1069.- Vista el Acta de Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo pactado entre la
representacién de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales, la Unidn General de Trabajadores y la Unién
Provincial de Comisiones Obreras, como Centrales Sindicales en representacion de los Trabajadores del sector.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El dicho texto suscrito por la Comision Negociadora, fue presentado en el Area de Trabajo y Asuntos
Sociales, de esta Delegacion del Gobierno con fecha 4 de Abril 2003.

SEGUNDO.- No se aprecia en ninguno de los acuerdos del Convenio, ninguna infraccion a la legalidad vigente,
y sus clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio a terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

|.- Este Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales es competente pararesolver la presente solicitud, en virtud
de:

a) Las competencias que le han sido atribuidas por Resolucion del Excmo. Sr. Delegado del Gobierno,
publicadas en el Boletin Oficial de Melilla de 25 de Abril de 2000.

b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo, sobre Registro y Depdsito de los Convenios Colectivos.

II.- El articulo 90,2 y 3 del R.D. 1/1995, de 24 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad Laboral competente, en orden al registro, publicacién depdésito y notificacion de los Convenios
Colectivos pactados en el ambito de su competencia.

ESTE AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

ACUERDA:

1°.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de esta Area de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como el subsiguiente depésito del texto original.

2°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

3°.-Ordenar se notifique este Acuerdo a la Comision Negociadora.

Melilla, a 28 de Abril de 2003.

El Director del Area de Trabajo y Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

- CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE LA CIUDAD DE MELILLA

CAPITULO I- NORMAS GENERALES,

Art.1 - AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivo
regula las condiciones de Trabajo de todas las empresas establecidas en la Ciudad de
Melilla, cualquiera que sea la forma juridica que adopten y que aun no siendo la
principal, desarrollen la actividad de limpieza, incluyendo mantenimiento v/o
higienizacion de toda clase de edificios, locales, industrias, aviones, barcos y medios de
transporte en general.

Art.2 - AMBITO PERSONAL. Sera de aplicacion el presente Convenio a la totalidad
de trabajadoras y trabajadores que lo hagan por cuenta de las empresas dedicadas a las
actividades sefialadas en el articulo 1° del presente Convenio Colectivo.

Art.3 - AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea la
fecha de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE MELILLA (BOME), tendra
vigencia desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de diciembre del aiio 2004.
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La denuncia del Convenio Colectivo, se comunicaré por escrito.

La parte que promueva la denuncia, a los efectos indicados, lo comunicard a las otras
con una antelacién minima de 30 dias de su vencimiento.

En el escrito-denuncia se haré constar la fecha de constitucién de la Mesa Negociadora,
teniendo que ser esta obligatoriamente aceptada por las partes.

De no ser denunciado en tiempo y fcrma, o de no llegarse a acuerdos en la ‘nueva
negociacion, se entenderé prorrogado ¢n sus propios términos, por perfodos anuales, y
las retribuciones establecidas de la Tabla salarial (Anexo I), se incrementaran con el
porcentaje de subida consistente en el IPC final del afio anterior establecido / publicado
por el INE, més un punto.

Art. 4 - DERECHO SUPLETORIO. En todo lo no previsto ni regulado en el presente
Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el acuerdo marco vigente, sustitutorio de
la derogada Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y Locales aprobada por Orden

Ministerial de 15 de Febrero de 1975 y disposiciones posteriores de desarrollo, Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones laborales que sean de aplicacion.

En el supuesto de ampliacién del mencionado Acuerdo Marco, se iniciaré negociaci: ies
para incluir en el Convenio los articulos que le afecten.

Art. 5 - CONDICIONES MAS BENEFICI)SAS. Todas las condiciones econdmicas
y de cualquier indole contenidas en el presente Convenio, se establecen con el carécter
de minimas, por lo que las condicione: actuales implantadas en las distintas empresas

que impliquen globalmente condiciones :més (-eneficiosas con respecto a lo establecido
en el presente Convenio Colectivo, subsistirdn para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas, siendo dichas condiciones compensables y absorbibles.

Toda - disposicién de rango superior que ‘represente una mejora a favor de los
trabajadores seré de aplicacion a partir de su entrada en vigor, siempre que considerada
en computo y contenido homogéneo supere a las aqui planteadas.

Art. 6 - COMISION MIXTA PARITARIA. Se crea una comisién mixta paritaria a
la que ambas partes convienen someter cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la mterpretacxon o aplicacién de este convenio antes de entablar reclamacién ante
los orgamsmos competentes.

Dicha comisién estara formada por cuatro representantes de la Asociacion empresarial
y dos representantes de cada Sindicato firmante. Ambas partes, podran contar con un
asesor que estime oportuno. Los representantes que forman dicha Comisién Paritaria

son.

i
5

Por la parte empresarial:

- Cuatro componentes de la Asociacion de Empresarios de lepleza de Edificios
y Locales

Por la parte Sindical:

- Cuatro componentes, dos por UGT y dos por CC.00.
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El domicilio a efectos de notificaciones, de la Comisién Paritaria sera: Plaza 1°. De
Mayo n°. 1, Bajos para la parte empresarial y Plaza 1° de Mayo n°. 1-1°y 3* parala
parte sindical.

Seran funciones de esta Comision Paritaria:

a) Vigilancia y Seguimiento del cumpliuiento de este Convenio

b)Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio

¢) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién de
las normas de este Convenio. ‘
d) Aprobar o denegar la no aplicacion de las retribuciones salariales.

e) Proceder en reclamaciones ante los organismos publicos o privados en contrataciones

o concursos que puedan suponer la no aplicacion de lo pactado en el presente Convenio
Colectivo.

f) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de
lo estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo. -

Se establece que las cuestiones proplas que se promuevan, se plantearan por escrito y su
contenido sera el suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema cor- el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obhgatono

a) Exposicién sucinta y concreta del asun:o

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente

c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comisién. Al escrito propuesta
se acompafiara cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucién al problema.

d) La Comisién quedara legalmente constituida cuando asistan la mayoria de cada
una de las partes.

La Comisidn Paritaria se reuniri necesariamente en el plazo de 15 dias hébiles a partir
de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir un informe en otro plazo igual a 15
dias.

La Comisién podra recabar por via de ampliacién cuanta informacién o documentacion
estime pertinente para una mejor 0 mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto
conceder4 un plazo al proponente que no podré exceder de 5 dias habiles.

~ La parte convocante estara obligada a comunicar a todos los componentes, por carta
certificada con acuse de recibo, en el plazo de 10 dias habiles a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por mayoria simple de cada una de
las partes, sindical y empresarial respectwamente firmantes del convenio y cuando se
trate de interpretar este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

% R ey e e ; . . . ,
Los miembros de la Comision Paritaria de las Centrales Sindicales, tendran el derecho a
la concesion de permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de
su labor en la Comision.

Las cuestiones relativas a la administracién, aplicacién y procedimientos voluntarios de
solucién de conflictos derivados del Convenio para la Limpieza de Edificios y locales,
seran resueltas segtin el Acuerdo sobré Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos
Laborales y su Reglamento, firmado ambos por U.G.T., CC.00. Y CE.O.E.
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CAPITULO II- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 7 - CLASIFICACION PROFESIONAL. Los trabajadores sujetos al presente
Convenio, se clasifican en los Grupos y Categorias siguientes:

GRUPO 1. Personal Directivo y Técnico Titulado.
GRUPO II. Personal Administrativo

Categorias: a) Jefe Administrativo
b) Administrativo
¢) Auxiliar Administrativo

GRUPO III. Mandos Intermedios

Categorias: a) Encargado General
b) Supervisor
c) Responsable de Equipo

GRUPO IV. Personal Operario.

Categorias: a) Operario Especialista
b) Limpiador.

Art. 8 - FUNCIONES.

PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO TITULADO. Es aquel que, con titulo adecuado o
amplia preparacion tedrica-practica, asume la direccién y responsabilidad de la empresa,
sus funciones mercantiles en su mas amplio sentido, programado, planificando y
controlando el trabajo y la poht1ca comercial de la empresa.

JEFE ADMINIS TRATIVO. Empleado que, provisto o no de poder mercantil limitado,
tiene la responsabilidad y el mando directo de una oficina o parte de ella en la que estd
asignado. Dependiendo de €l las distintas secciones administrativas.

ADMINISTRATIVO. Empleado que actila a las 6rdenes de un jefe Administrativo, si lo
hubiere, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus drdenes realiza trabajos que requieren
célculo, estudios, preparacién y conocimientos generales de las técnicas administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Empleado que dedica su actividad a operacinnes
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecénicas e inherentes al
trabajo de la oficina.

ENCARGADO GENERAL. Empleado que, con los conocimientos necesarios y bajo las
ordenes inmediatas de la direccion, gerencia 0 superiores adopta las medidas oportunas
para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es a su vez responsable del
mantenimiento y disciplina dé los .Servicios a su cargo, y muy especialmente, ‘del
cumplimiento de cuantas d1spos1c1ones se refieran a salud laboral, tramitando las
o6rdenes oportunas e informando a la empresa de los rendimientos y prodlictividad del
personal, asi como la coordinacién de los supervisores y responsables de equipo.
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SUPERVISOR. Empleado que, a las 6rdenes inmediatas de la direccién, gerencia o
Encargado General, tiene a su cargo el control de dos o mas Centros de Trabajo, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Posee conocimientos complejos de los oficios de las
actividades propias del sector y dotes de mando suficientes para mantener la debida
disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos, que la limpieza sea efectiva y
eficiente, emitiendo los informes correspondientes para su traslado a sus superiores
sobre las anomalias observadas, rendimiento de trabajo, partes de produccién e
informando de las incidencias que hubiere y subsanando las mismas.

RESPONSABLE DE EQUIPO. Empleado que con independencia de su propio cometido
como operario especialista o limpiador, dirige y se responsabiliza del trabajo del
personal que integra su equipo, organizando para ello el trabajo de forma que los
rendimientos y el desarrollo sean eficientes y normales, teniendo a su cargo, ademas, la
buena administracion del.material y utiles de limpieza. Puede sustituir al encargado
general o supervisor en sus ausencias. .

OPERARIO ESPECIALIZADO. Empleado que, dedicado a funciones que sin constituir
un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad en el manejo y
funcionamiento de los ttiles, maquinas y equipos industriales propias para la limpieza,
aplicando para ello los tratamientos adecuados con iniciativa, responsabilidad y la
habilidad y eficacia que requieren el uso de las mismas. Atendiendo en todo caso a la
vigilancia, cuidado y mantenimiento de dichos utiles, necesarios para el desempefio de
su labor, asi como la realizacion de trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

LIMPIADOR. Empleado que ejecutara las labores propias de limpieza que no requiera
ninguna especializacién, tales como fregado, desempolvado, barrido (incluso con
aspiradores de facil manejo), la realizacién de trabajos de limpieza de suelos, techos,
paredes, mobiliario, asi como cristaleras, puertas y ventanas o en escaparates desde el
interior de los mismos, de los locales, recintos y centros de trabajo sin que requieran la
realizacion de tales tareas, mas que la atencién debida y la voluntad de llevarlos a cabo,
con la aportacion del esfuerzo fisico esencial..

CAPITULO I1I-CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 9 - JORNADA DE TRABAJO. La jornada ordinaria de trabajo para todo el
personal afecto a este convenio sera de 40 horas semanales (1.827 horas anuales) de
trabajo en jornada continuada o en jornada partida. Se entender4 jornada partida aquella
en la que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de otra mediard como minimo doce
horas, computandose para tal efecto las trabajadas en horas normales.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al disfrute de 30 minutos de descanso,
cuando el trabajador realice jornada completa continuada. Este descanso serd de
20 minutos cuando el trabajador realice jornada de al menos 5 horas contmuadas
en uno o mas centros de trabajo.

Este periodo de descanso se computara desde el momento en que se deja el trabajo hasta
el momento en que se inicia de nuevo. Dicho periodo se retribuird como trabajado y se
computara, a todos los efectos, como efectivamente trabajado.



BOME NUM. 3880 - MELILLA, VIERNES 9 DE MAYO DE 2003 - PAG. 1131

Art. 10 - HORARIOS. Las empresas elaboraran el correspondiente cuadro horario de
trabajo de su personal y lo acondicionaran en los distintos servicios, al rendimiento mas
eficaz y a la facultad organizativa de la empresa.

La empresa, cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, podrd acordar' modificaciones del horario por el que fue contratade el

trabajador. :

La decision de la modificacion debera ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

Art. 11 - FIESTAS ABONABLES . Y NO RECUPERABLES: El Trabajador,
cualquiera que sea su categoria profesional, y en sistema de trabajo a turno, que hubiera
de realizar su trabajo habitual en festivo, debera:

- Disfrutarla como descanso, pactando la fecha del disfrute con la empresa.

Las partes firmantes del Convenio, recomiendan pactar (empresa-trabajadores), durante
el primer mes del afio el sistema de disfrute.

Se entenderan como dias festivos, los establecidos en el calendario laboral de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Art. 12 - HORAS EXTRAORDINARIAS. Tendrin la consideracién de horas
extraordinarias, cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada de trabajo,
excepcion hecha de las computadas como ‘descanso compensatorio. Las horas
extraordinarias se habran de abonar, en su caso, con un recargo minimo del 75% sobre
el valor que corresponda a una hora ordinaria. El niimero de horas extraordinarias, no
podra ser superior a 60 horas al afio.

Quedan prohibidas [as horas extraordinarias en periodo nocturno y a todos los
trabajadores menores de 18 afios.

Art. 13 - VACACIONES. El personal afectado por el presente convenio, disfrutar4
anualmente de un periodo de 30 dias naturales de vacaciones.

El importe a percibir durante las vacaciones estara integrado por los mismos conceptos
salériales que componen una mensualidad de trabajo, excepto el plus de transporte y el
plus de asistencia.

El personal con contrato de trabajo inferior a un afio, disfrutara de vacaciones en la parte
proporcional correspondiente al mismo.

Las empresas configuraran un calendario de vacaciones de caracter rotatorio en cuanto a
sus turnos, que sera conocido por los trabajadores como minimo en los dos primeros
meses del afio. El trabajador podra cambiar su periodo de vacaciones com otro
trabajador, debiendo mediar para ello el consentimiento de la empresa.

El derecho al disfrute de ;zacaciones no se vera afectado por el hecho de que el
trabajador haya estado en situacién de Incapacidad Temporal, exceptuando si este se
produce en el periodo vacacional del trabajador.
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Art. 14 - LICENCIAS Y PERMISOS. El trabajador, previo aviso y posterior
justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion en los siguientes
supuestos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacimiento de hijo, fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias. -

c¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para un deber indispensable para un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el sufragio activo.:

e) Por citacion judicial, el personal que trabajando de noche deba asistir a juicio,
disfrutara de un permiso de 4 horas la noche anterior al mismo.

f) Como mejora al apartado b), se aumenta en 2 dias de licencia y permiso a los
establecidos en el apartado anteriormente mencionado (5 dias), para los casos de
enfermedad que necesiten hospitalizacion de un hijo menor de 12 afios, siempre que
ambos padres sean asalariados por cuenta ajena o, tengan la custodia legal del
menor, Ampliandose a tres dias en caso de desplazamiento fuera de la ciudad (7
dias).

g) Los trabajadores con un minimo de antigiiedad de cuatro meses, tendran un dia de
asuntos propios, previa comunicacion por escrito a la direccion de la empresa, con
una antelacion minima de tres dias.

h) Las demas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores o normativa legal,
relacionada con funciones sindicales, exdmenes prenatales, lactancia, etc.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes,
siempre que la convivencia se acredite de forma suficiente (certificado de
empadronamiento o, cualquier otro documento de caracter oficial que acredite su
situacion), generaran los mismos derechos que los contemplados en los anteriores

apartados.

_Art, 15 - EXCEDENCIAS.
1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. la forzosa , que dara derecho a la

conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a seis meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el final de la
anterior excedencia. Durante el prlmer afio, tendra derecho a la reserva del puesto de
trabajo.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo no superior a tres afios para
tender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio,
los trabajadores que tengan que atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
ne pueda valerse por si mismo y no desempeifie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres, o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4.  Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente, superior a un afio, conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se

. produjeran en la empresa. _

6. La situacion de excedencia podréa extenderse a otros supuestos colectivamente o,
individualmente acordados, con el régimen y los efectos que allt se prevean.

Art. 16 - LACTANCIA Y GUARDA LEGAL.

a) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada
en una hora con la misma finalidad, siempre que disponga de jornada superior a 5
horas diarias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

b) En los casos de trabajadoras/es con contrato inferiores a 5 horas, se estara en lo
dispuesto en la normativa concordante.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario. La aplicacién de la reduccién seré la dispuesta
en la Ley de Conciliacién de la Vida Familiar y otras normativas concordantes.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados A, B y C de este

B
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articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias entre empresarios y el trabajador sobre la concreciéon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados A, B y C de este
articulo, seran resueltas por la jurisdiccidon competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 128 bis de la Ley de Procedimiento Laboral. (Ley 39/99 de 7-
11-1.999)

Art. 17 - PERIODO DE PRUEBA. E! personal de nuevo ingreso en la empresa
quedara sometido a un periodo de prueba que para cada grupo profesional, en ningin
caso, podra exceder de los siguientes plazos:

a) Personal cualificado, técnico o directivo: DOS MESES.
b) Personal obrero: QUINCE DIAS. '

Transcurrido este periodo el contrato producira plenos efectos, computindose el tiempo
de los servicios prestados en el periodo de prueba, como antigiiedad del trabajador en la

empresa.

Art. 18 - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA. El personal
realizara por ordenes de la empresa, en casos de excepcion o necesidad, trabajos de
categoria superior a las que le corresponda y siempre que tengan una duracion inferior a
tres meses. Durante el tiempo que los realicen percibird el salario que, segin éste
Convenio, corresponda a la categoria que circunstancialmente desempefie, conservando
a todos los efectos la categoria profesional que inicialmente tuviera y solo consolidara
su categoria profesional en el nuevo puesto de trabajo, tuando la realizase por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, pudiendo
reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacion adecuada.

Estas consolidaciones no son aplicables en situaciones temporales distintas a la
actividad del centro de trabajo y en los casos de sustitucién por incapacidad temporal,
accidente de trabajo, permisos u ocupacién de cargos oficiales, publicos o sindicales, e
cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario
precisara destinar a un trabajador tareas correspondientes a una categoria inferior a la
que tengan adquirida, solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y legalmente
establecido, manteniéndole la retribucién y deméas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores. En ningun caso,
ésta asignacion de trabajos de inferior categoria podra ir en contra de la formacion
profesional de los trabajadores o sean constitutivas de vejacién o menosprecio de su
mision laboral.

Art. 19 - SALUD LABORAL. La empresa debera garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores, en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En esta materia se hace remision a la legislacion vigente y mas concretamente a lo
dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales. El deber de prevencién
establecido anteriormente, tiene la consideracién de deber laboral y supone, segtin lo
establecido en los articulos 4.2 d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en éste
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articulo, la existencia de un correlativo derecho de los Trabajadores a una eficaz
proteccién.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior y en el marco de sus responsabilidades,
la empresa adoptara las medidas necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores, incluidas las actividades de prevenciéon de riesgos laborales, de
formaci6n y de informacién con unos medios necesarios.

Ademés de lo anteriog, todo el personal tendré derecho a someterse a un reconocimiento
médico anual por cuenta de la empresa.
L3

Art. 20 - FORMACION. A los efectos de este Convenio, se entenderd por Formacion
Continua el conjunto de acciones formativas que desarrollen las empresas del sector de
Limpieza de Edificios y Locales u Organismos Competentes, a través de las
modalidades previstas en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente,
dirigidos, tanto a la mejora de competencias y cualificaciones como a la recalificacion
de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar la mayor competitividad de
las empresas con la formacion individual del trabajador.

La formacién debe constituir un objeto. prioritario en el Sector y a tal efecto, se
establecera un Plan de Formacién Continuada, orientada a la superacion individual y
colectiva, para acrecentar la capacitacion profesional y para desarrollar un mejor
funcionamiento en cada uno de los puestos de trabajo.

-

*

Con objeto de planificar y controlar este Plan, se constituird una Comisioh de

Formacién en el plazo de tres meses a la publicacién de este Convenio en el B.O.ME,,
integrada por representantes de la Asociacién de Empresarios del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la ciudad de Melilla, y representantes de los Sindicatos
representativos de este sector que sean designados. La formacion profesional se
orientara hacia la capacitacion, especializacién y actualizacién de los conocimientos
especificos de los puestos de trabajo.

Asimismo, las empresas estaran obligadas a realizar un curso de al menos 20 horas
anuales para sus trabajadores, donde se formara en materia de prevencién de riesgos
laborales y del conocimiento y utilizacién de nuevas maquinarias, productos y técnicas
de trabajo.

El tiempo para su desarrollo, sera siempre dentro del computo de jornada del trabajador
y tendré carécter retribuido.

La realizacién del curso y su contenido, debera acreditarse, mediante certificacion de la
empresa o cualquier otro documento al efecto (diploma, etc.)

Art. 21 - ROPA DE TRABAJ O. La empresa facilitara gratuitamente a los trabajadores
los uniformes, (cuatro prendas al afio- dos de invierno y dos de verano) adecuados a la
actividad que desarrollen, asi como el calzado adecuado y reglamentario
correspondiente a dicha actividad ( dos pares al afio).

Art. 22 - FALTAS Y SANCIONES. En este apartado se hace expresa remision a lo
dispuesto en esta materia en el Acuerdo Marco de 23.de Septiembre de 1996,
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sustitutorio de la derogada Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y Locales,
aprobada por Orden Ministerial de 15 de Febrero de 1975, por lo que todo lo que en éste
se estipula se da aqui por integramente reproducido.

Art. 23 - ADSCRIPCION DEL PERSONAL. Las especiales caracteristicas y
circunstancias de la actividad de limpieza determinan que la subrogacién del personal
constituya un modo atipico de adscripcion de éste a las empresas por lo cual, al termino
de la concesion de una contrata de limpieza, los trabajadores de la Empresa contratista
saliente, pasan a estar adscriptos a la nueva titular de la contrata quien se subrogaré en
todos los derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica que adopte esta
ultima.

La adscripcién aqui regulada serd también de obligado cumplimiento para los
trabajadores autbnomos que tomen a su cargo un servicio de limpieza, incluso cuando
con anterioridad a ello no viniese utilizando el servicio remunerado de otras personas.

Esta adscripcion se regira por las siguientes normas:

Primero. Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicip de limpieza a
través de un contratista, tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada
a continuar con el personal que hubiese venido prestando servicios al contratista
concesionario cuando la limpieza la realizase con trabajadores de su plantilla y por el
contrario, debera incorporarlos a la misma, si para el repetido servicio de limpieza
hubiese de contratar nuevo personal. En el caso de que un cliente rescindiera el contrato
de adjudicacion del servicio de limpieza, con la idea de realizarlo con su propio
personal y posteriormente contratase con otra empresa de nuevo el servicio, antes de
transcurrido un afio, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla el personal
afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando.se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio de limpieza, que hubiesen venido
desarrollando su jornada de trabajo en un determinado centro o contrata, pasara al
vencimiento de la concesion a la nueva empresa adjudicataria de la misma, si existiese,
cualquiera que fuese la modalidad de su contrato de trabajo con al anterior empresa y
siempre que se acredite una antigiiedad real minima de los trabajadores afectados en el
servicio objeto de subrogacion de cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha en
que la subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las
ausencias reglamentarias del trabajador del servicio subrogado.

- Asimismo, procedera la subrogacién cuando la antigiiedad en la empresa y en el

servicio coincida, aunque sea inferior a cuatro meses y se acredite la necesidad que dio
origen a dicha incorporacion.

Si por exigencias del cliente hubiera de ampliarse la contrata con personal de nuevo
ingreso, éste sera incorporado por la empresa entrante aunque su antigiiedad sea inferior

~a cuatro meses, siempre y cuando se acredite la mencionada ampliacion, la antigiedad

del trabajador en la empresa y en el servicio coincidan y solamente mientras persista la
mencionada ampliacién.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de cualquier
responsabilidad por descubierto en las cotizaciones, prestaciones a cargo de la empresa
saliente y percepciones de cualquier tipo y naturaleza, cuyo derecho hubiese nacido con
anterioridad al cambio de empresa.
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El personal que viniese prestando servicios en dos o mas centros o contratos, debera
pasar a la situacion legal de pluriempleado cuando con ocasién del cambio de titularidad
de una de ellas hubiera de llegar a depender de dos 0 mas empresarios.

Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de una contrata se
hallaren enfermos, accidentados, en excedencia, cumpliendo el servicio militar o en
situacion analoga pasaran a ser adscriptos a la nueva titular, que se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de la empresa saliente respecto al personal.

El personal contratado interinamente para la sustitucion de trabajadores a que se refiere
el parrafo anterior, pasard a la nueva empresa adjudicataria, hasta el momento de la
incorporacién de éstos.

De ningln modo se producird la adscripcion del personal en el supuesto de que el
contratista realice la primera limpieza y no haya suscrito contrato de mantenimiento.

Segundo. La empresa entrante deberd comunicar fehacientemente a la saliente la
adjudicacion de la contrata y la fecha de su toma de posesion.

De no cumplir este requisito, la empresa entrante, automaticamente y sin maés
formalidades, se subrogara en todo el personal que presta sus servicios en el centro de
trabajo. ' :

Desde la recepcion de la mencionada notificacion, la empresa saliente estara obligada a
comunicar mediante telegrama o acta notarial a la entrante en el plazo de tres dias
habiles su cese en el servicio, asi como a efectuar entrega fehaciente en el mismo plazo
la siguiente documentacion:

a) Relacion nominal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a los trabajadores
que por encontrarse en situacion de suspension del contrato de trabajo, eventualmente
pudieran llegar a instar su reincorporacién al mismo centro, en la que se especifique:

- Apellidos y Nombre

- Domicilio

- Numero de afiliacion a la Seguridad Social
- Categoria profesional

- Antigiiedad

- Jornada

.~ Horario

- Prestaciones de la Seguridad Social

- Copia de los contratos de trabajo, prérroga y modificaciones

- Fecha de disfrute de vacaciones

- Periodo de mandato, si el trabajador fuese representante sindical.

¢) Certificado del Organismo competente de hallarse al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

d) Fotocopia de las cuatros ultimas ndminas, asi como “finiquitos o liquidaciones
finales.

e) Fotocopia de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, correspondiente a los
cuatro ultimos meses.

Tercero. El presente articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a quienes
vincula ( empresario principal, empresa cesante, nuevo adjudicatario y trabajador ).
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No operaré en ningun caso la figura de la subrogacion, cuando la empresa saliente los
trabajadores fuesen socios-cooperativistas, salvo que el socio-cooperativista opte por la
contratacién en la nueva empresa, en las condiciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, incluidas las econémicas y previo acuerdo con la empresa, con
relacion a las categorias profesionales que se precisen.

CAPITULO IV-CONDICIONES ECONOMICAS

Art.24 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. La retribucién de cada trabajador estara
compuesta por el Salario Base Convenio, residencia, antigiiedad y los pluses y
complementos que para cada categoria, actividad y nivel se determinan en las tablas
salariales, ( Anexo I ), teniendo en cuenta que las mismas se corresponden con jornada
completa, percibiéndose la parte proporcional a la sefialada en tablas en funcién de'la
jornada trabajada, con la excepcion del Plus de asistencia que se determina el presente
Convenio Colectivo, el cual su retribucién sera la misma indistintamente a la jornada
laboral que el trabajador tenga determinada. ‘

Art. 25 - SUBIDA SALARIAL. Para el afio 2.003, se acuerda aumentar un
incremento salarial del S % sobre las Tablas Salariales del afio 2.002, en todos los

conceptos salariales y extrasalariales (Anexo I).

Para el afio 2004, el incremento para aplicar en los conceptos que aparecen en las
Tablas Salariales, seré el resultante de aplicar el IPC final establecido por el INE para el

afio 2003.

Los atrasos derivados de la firma del presente Convenio Colectivo, se abonaran en un
plazo no superior a dos meses desde la fecha de publicacién en el B.O.M.E.

Art. 26-- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2003. En el
caso.de que el Indice de Precios de Consumo (IPC) elaborado por el INE, registrara al
finalizar ‘el afio 2003 un aumento superior a la subida aplicada, se incrementars la
diferencia resultante a la tabla salarial del afio entrante, tan pronto se constate dicha
circunstancia. :

Dicha revision salarial se realizara sobre todos los coniceptos retributivos.

La Comisién Paritaria del Convenio se reunird durante la segundaaquincena del mes de
enero del afio 2.004 y establecera las tablas salariales para ese afio, para su posterior
pu,bhcacxon enel B.OME.

Art. 27 - CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO.2004. En el
caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC) elaborado por el INE, registrara al
finalizar el afio 2004 un aumento superior a la subida aplicada, se incrementara la
diferencia resultante a la tabla salarial del afio entrante, tan pronto se constate dicha

circunstancia.

Dicha revision salarial se realizara sobre todos los conceptos retn'butivos

La Cormsmn Paritaria del Convenio se reunira durante la segunda quincena del mes de
enero del afio 2.004 y estableceran y serviran de base para establecer las tablas sal4riales
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provxs1onales para ese afio, a efectos, de calcular la nueva sublda salarial en la préxima
negociacién del Convenio Colectivo.

" Dicha revision salarial se realizara sobre todos los conceptos retribuidos.

Art. 28 - SALARIO BASE. Ef Salario Base del Convenio es el que se determina para
cada nivel y categoria en la Tabla Salarial (Anexo I), del presente Convenio Colectivo.

Art. 29 - PLUS DE ANTIGUEDAD. El complemento personal de antigiiedad
consistird en trienios al 4% del Salario Base de cada categona del convenio. Este
complemento se devéngara en los mismos dias y por los mismos conceptos que se
abona el Salario Base del convenio. :

La fecha inicial del. computo de antigiiedad serd la del ingreso del trabajador en la
empresa. El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del
mes siguiente al de su vencimiento.

Art. 30 - PLUS DE RESIDENCIA. El plus de residencia concertado en el presente
convenio, es el que se determina para cada nivel y categoria en la tabla salarial del
presente Convenio Colectivo, (Anexo I).

Art. 31 - PLUS DE NOCTURNIDAD. Este complemento de puesto de trabajo se
establece sobre todas aquellas horas trabajadas, entre las 22 horas y las 6 de la mafiana.

Se devengara por 11 mensualidades.

" La cuantia del complemento sera del 25% del salario base, determinado para cada nivel

y categoria y correspondiente a las horas trabajadas en el periodo de tiempo
anteriormente establec1do

Art. 32 - PLUS DE TRANSPORTE. Tiene como objetlvo retnbuu en su caso los
gastos de traslados que ocasionen su asistencia al trabajo, y su importe es el que se
relaciona en las tablas salariales anexas para cada categoria. Se devengard por 11
mensualidades. .

Art. 33 - PLUS DE ASISTENCIA. Tiene como objetivo retribuir al trabajador, por dia
efectivamente trabajado y cuya cuantia serd la misma para todos los trabajadores,
indistintamente de su jornada laboral (jornada completa, media jornada, etc.), siendo el
importe el reflejado en la Tabla salarial Anexp L.

Art. 34 - PLUS DE PELIGROSIDAD, PENOSIDAD Y TOXICIDAD. A los
trabajadores que tengan:.que realizar labores’ que resulten excepcionalmente penosas,

toxicas o peligrosas, se les abonara una bonificacion del 20% sobre el Salario Base que -

viniera percibiendo.

La falta de acuerdo entre empresa y trabajador respecto a la calificacion del trabajo
como penoso, toxico o peligroso podra consultarse en la Comision Paritaria, teniendo la
resolucién de la misma caracter orientativo o, se podra resolver por el Organismo u
Autoridad competentes a decision del trabajador. .
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Art. 35 - PAGAS EXTRAS. Los trabajadores comprendidos en el 4mbito de aplicacion
del presente Convenio, percibirdn como complemento periédico de vencimiento
superior al mes, las pagas extraordinarias siguientes:_ _

-Paga de VERANO. Su importe sera de 30 dias de Salario Base mis antigiedad. Se
percibird el 15 de Julio y su devengo sera desde el 1 de Enero al 30 de Junio del afio en
que se percibe.

-Paga de NAVIDAD. Su importe sera de 30 dias de Salario base mas antigiiedad. Se

‘percibird el 15 de Diciembre y su devengo ser4 desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre

del afio en que se percibe.

-Paga de BENEFICIOS. Su importe sera de 15 dias de Salario Base mas antigliedad.
Se percibird el dia 31 de Marzo y su devengo sera desde el 1 de Enero al 31 de
Diciembre del afio anterior al que se.abona.

Art. 36 - DETERMINACION VALOR HORA ORDINARIA. Para la determinacién
del valor hora ordinaria se aplicara la siguiente férmula:

V.H.O. = (365 + G) x (S+A+R)/1.827

En dicha férmula:

V.H.O.= Valor Hora Ordinaria.

365=el nmimero de dias al afio.

G= nimero de dias de retribucion que corresponda por gratificaciones extraordinarias
de Verano, Navidad y Vacaciones. '

S= salario base diario

A= aumento por afio de servicio (antigiiedad)

R=plus de residencia dirario

Art. 37 - FINIQUITO. Todo trabajador podré solicitar con 48 horas de antelacion a la
firma, copia del recibo de finiquito para las consultas que estime oportunas.

CAPITULO V — CONTRATACION

Art. 38 - MODALIDADES DE CONTRATACION. Se estaré a lo dispuesto en la
Legislacion Vigente en cada momento.

Art. 39 - CON TRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DEL MERCADO,
ACUMULACION DE TAREAS 0 EXCESO DE PRODUCCION. La utilizacién de
este tipo de contrato deberd tenmer caricter causal, con la definicién y criterios y

condiciones para su utilizacién.

La duracion méxima de los contratos eventuales por circunstancias de produccién,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, podré ser de hasta doce meses , dentro de un
periodo de dieciocho meses, se podra prorrogar mediante acuerdo de las partes, por una
uUnica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién

méaxima.
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A la terminacién del contrato por expiracién del tiempo convenido y el trabajador no

pasara a la situacion de indefinido, tendra derecho a per01b1r una compensacién
econémica equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

CAPITULO VI- PRESTACIONES SOCIALES

Art. 40 - PERMISO PARA CONCURRIR A EXAMENES. El trabajador tendrd
derecho al disfrute de los perthisos necesarios para concurrir a examenes, asi como, a
una preferencia de turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional. Igualmente se le concederi permlso para asistir a exdmenes para la
obtencioén de carnet de conducir, como méximo dos convocatorias. Los perrmsos para
examenes seran retribuidos como jornada normal de trabajo y como maximo dos
convocatorias.

El trabajador dispondra de los permisos previstos en el Estatuto de los Trabajadores
para formacién y promocion dentro de la empresa y para los planes de formacién
aprobados por la Comisién de Formacién.

Art. 41 - PLUS DE AYUDA PARA GUARDERIA. Se establece para los
trabajadores, con una antigiiedad minima de un afio y con una jornada superior a 30
horas semanales, un Plus de Ayuda para Guarderia, para hijos de 0 a 3 afios, que
consistira en 150 Euros anuales por hijo, con un méximo de 450 Euros por unidad
familiar.

Esta gratificacion sera abonada en el mes de Octubre, tras presentar las justificacién de
matricula del Centro de Educacion Infantil y el justificante del primer pago.

"Art. 42 - ACCIDENTE DE TRABAJO. En caso de accidente de trabajo, las empresas

abonardn a sus trabajadores el complemento salarial hasta cubrir el 100% de la base
reguladora denominada para accidentes de trabajo y enfermedades profes1onales a
partir del primer dia de dicha 81tuac1on

En caso de enfermedad comun o maternidad, se estar4 a lo dispuesto en la legislacién
vigente en esta materia, menos en los casos que necesiten hospitalizacién, que la
empresa complementard hasta el 100% del salario habitual del trabajador, y sera
solamente a los dias correspondiente de permanencia en el centro hospitalario.

Art. 43 - SEGURO DE ACCIDENTES. La empresa establece un seguro de accidentes
para los casos de muerte o invalidez permanente, derivada de accidente de trabajo, para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, por una cuantia de
6.010,1 Euros.

Art. 44 - JUBILACION ESPECIAL. Conforme a lo establecido en el RD.L. 1194/85
de 17 de Julio, los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran jubilarse a
los 64 afios con el 100% de los derechos pasivos, para los cuales la empresa se obliga a
cubrir las vacantes producidas por este sistema de jubilacién con la contratacién de up
nuevo trabajador por cada uno jubilado.



BOME

NUM. 3980 - MELILLA, VIERNES 9 DE MAYO DE 2003 - PAG.

1142

Art. 45 - COMPLEMENTO POR JUBILACION. Como politica de fomento al
empleo y por necesidades del mercado de trabajo en el sector, se establece la jubilacién
forzosa a los sesenta y cinco afios de edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el minimo legal de carencia para obtenerla. Si algun
trabajador a la edad de sesenta y cinco afios no tuviera cubierto al periodo minimo
referido anteriormente, la jubilacién forzosa sera efectiva cuando lo tenga cubierto.

No obstante lo anterior, todo trabajador afecto al presente convenio, que opte por
jubilarse entre los 60 y los 63 afios, percibird un premio segun establece la tabla
siguiente:

Edad: 60 afios = -----=----«---=--- 3.005.06 Euros
Edad: 61 afios - ------------=-~-=-- 2.404,05 Euros
Edad: 62 afios - -----------cc----- 1.803,04 Euros
Edad: 63 afios------~------------ 1.202.03 Euros

Este apartado solamente tendra validez para aquellos trabajadores que tengan al menos
diez afios de antigiiedad en la misma empresa.

Art. 46 - PREMIO DE PERMANENCIA. El personal que, durante la vigencia de este
Convenio Colectivo, cumpla 25 afios de servicio en la misma Empresa o Centro de
Trabajo, disfrutara de un premio consistente en 7 dias de descanso retribuido.

Art. 47 - CODIGO DE CONDUCTA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO
PSICOLOGICO EN EL TRABAJO.

1.- DECLARACION INTRODUCTORIA

“...Ja libertad, la justicia...tienen pof base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros...”
Declaracién Universal de los Derechos Humanos

El presente Anexo de Conducta Antiacoso y Buenas Practicas, junto con el posterior
Protocolo de Prevencién, que la Comisién Paritaria del Convenio elaborara, servira de
guia en materia ética a todas las personas empleadas en las empresas del sector y
servird de referencia a los ciudadanos en general sobre el tipo de conducta que cabe
esperar en las relaciones laborales.

El Acoso laboral es una de las peores amenazas que le puede sobrevenir a un trabajador
y, por ende, a la empresa y que puede, en los proximos afios diezmar a la poblacion
laboral de los paises que no protejan los derechos basicos del trabajador.

Entenderemos por acoso laboral como el continuo y deliberado maltrato verbal y modal
que recibe un trabajador por parte de otro u otros, que se comportan con él cruelmente
con vistas a lograr su aniquilacién o destruccién psicolégica y a obtener su salida de la
organizacion a través de diferentes procedimientos.

Esta plaga socio-laboral no solo afecta a la salud laboral del trabajador, sino a los
Jbeneficios y rendimientos netos de .la empresa. La pérdida de eficacia en una
organizacién viene dada por:-



BOME

1143

NUM. 3980 - MELILLA, VIERNES 9 DE MAYO DE 2003 - PAG.

a) el clima del miedo que instaura el acosador, la pérdida de satisfaccién laboral y la
pérdida de la motivacién intrinseca de un trabajo bien hecho, afectando a la
productividad .

b) Asuncion de una serie de gastos provenientes del deterioro del clima laboral como
son las bajas laborales reiteradas.

c) Fuga del capital mas importante de la empresa: el humano, ya que las personas
acosadas son normalmente las mas valiosas y diligentes.

2.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos...”

Extracto del articulo 1 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Toda persona tiene derecho a recibir un trato digno. En virtud de este derecho, los
firmantes del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asumen que las actitudes de acoso psicoldgico en todas sus
formas suponen un atentado a la dignidad de los trabajadores, por lo que no se permitira
ni tolerara esta conducta.

Por tanto, a través de las Organizaciones Sindicales firmantes y de la Representacion
Empresarial del sector, instamos a las administraciones con capacidad normativa a que
lleven a cabo las modificaciones oportunas para que el acoso laboral demostrado sea
tipificado como delito y que sea contemplada en el Estatuto de los trabajadores.

Las partes acuerdan comprometerse a erradicar aquellas practicas consideradas

perversas y que puedan implicar situaciones de acoso laboral hacia los trabajadores,
comprometiéndose a prevenirlo y caso de que aparezca, investigarlo y erradicarlo.

Todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo, tiene la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral digno y saludable, en el que resulte inaceptable e
indeseable préacticas que supongan un atentado a la dignidad de las personas, y, en
concreto los directivos tienen la obligacion de garantizar con los medios a su alcance

.que no se produzca el acoso moral en las unidades que estan bajo su responsabilidad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y
Locales de la Ciudad Auténoma de Melilla, se comprometen a dar la mayor difusién
posible a los trabajadores del sector de este acuerdo.

Art. 48 - REGIMEN SOBRE EL ACOSO SEXUAL. De conformidad con la
recomendacion y el codigo de conducta relativo a la proteccién de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de Noviembre de 1.991, nimero 92/131 C.E.E,,
las empresas_y los representantes legales de los trabajadores se comprometen a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto
de personas que trabajan en este ambito laboral, actuando frente a todo comportamiento
o conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion, desarrollada en dicho ambito, y
que sea ofensiva para la trabajadora o el trabajador objeto de la misma.
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Dada la naturaleza del tema, si existiera un proceso de investigacion y sancionador, sélo
deben estar implicadas las personas realmente necesarias, de cara a la especialmente a la
proteccion de la victima. :

Las trabajadoras y trabajadores afectados por esta situacién, tendran derecho al cambio
de puesto de trabajo o de turno en la empresa siempre que lo soliciten.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art. 49 - CLAUSULA DE NO APLICACION. Se podrd establecer de forma
excepcional la no aplicacién del incremento pactado o establecer una cuantia inferior,
asi como la recuperacion de las cuantias dejadas de pagar por parte de alguna empresa
de las afectadas por el ambito de aplicacién de este Convenio, con la forma y
condiciones que se estipulan en los siguientes apartados:

1- La peticion de no aplicacion del régimen salarial, se realizard a la Comision
Paritaria del presente Convenio en el plazo inmediato de un mes desde la fecha de
su publicacion en el Boletin Oficial, dando conocimiento .simultineo a los
representantes de los trabajadores.

2- La Comision Paritaria podra hacer una propuesta distinta a la peticion realizada.
Este acuerdo se tomara por mayoria en la Comision Paritaria, se podré, por acuerdo
de todas las partes trasladar la peticién a la Comision Paritaria Estatal o por el
contrario se entenderd que la propuesta queda rechazada. En este caso sera de
aplicacion integramente el régimen salarial pactado.

3- Si durante la vigencia del presente Convenio, la empresa supera la situacion
econémica, demostrandose objetiva y fehacientemente la objecion de beneficios 6
superavit, la Comisién Paritaria hard una propuesta de abono de las cantidades
dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4- Condiciones previas para considerar la solicitud:

- La solicitud deberd ir acompafiada de un informe que defalle el nimero de
trabajadores afectados, las causas de separacion y la duracién de la misma. Se
acompafiara la documentacion acreditativa y el informe de la representacién de los
trabajadores.

- Que la empresa que haga la solicitud, haya tenido pérdidas consecutivas durante los
dos ultimos afios, demostradas objetiva y fehacientemente, en el ambito territorial
del convenio de aphcamon

- Informe econémico desglosado por evolucién de los costes salarlales y
productividad de .los dos ultimos afios, con evolucién de la plantilla, resultados de
explotacion y estructura de costes y especialmente financieros y de gestion.

- Informe de viabilidad especificando las medidas dirigidas 4 modificar las causas
productivas, comerciales, financieras o de gestion que motivan el desequilibrio de la
empresa. '

- Acceso a las cuentas de las empresas desde el momento de la peticiéon y de forma
complementaria a lo anterior de los representantes de los trabajadores y en caso de
no existir, la Comision Paritaria, tendra acceso a todas las cuentas de la empresa,
aplicando al sigilo profesional segin el apartado 2, del articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores.

- La Comision, que podra pedir se acredlte la situacion con el informe pericial de un
Censor Jurado o Auditor de Cuentas con cargo a la empresa solicitante, resolvera en
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I
.

el plazo de treinta dias, haciendo constar la duracidn de la separacién, asi como el
régimen salarial aplicable durante ese periodo. Concluido éste, la empresa se
reincorporara al régimen salarial del Convenio Colectivo en los mismos términos
que en ese momento estén -en vigor y negociard con los representantes de los
trabajadores o en su defecto con la Comisién Paritaria, la recuperacién de los
salarios perdidos durante el periodo de no-aplicacién.

5. La no-aplicacion de los salarios establecidos en el Convenio en vigor, en ningun caso
excederan de un afo.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se entenderan
cumplimentandos los requisitos que establecen los articulos 82.3 y 85.2 del Estatuto de

los Trabajadores.
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* En el total mensual de la Tabla salarial Anexo I, no se incluye el plus de
asistencia, por ser retribuido dicho plus por los dias/jornada, efectivamente

trabajados.

ANEXO I :

Somos conscientes de la discriminacién de género que supone la utilizacién
del masculino como término genérico.

Es nuestra voluntad que se interprete esta utilizacién del masculino en

forma no sexista.

. ANEXO III
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE MIGRACIONES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1070.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccion Provincial en relacion con los expedientes de prestaciones LISMI, tramitados a nombre de las personas
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente.

Y, transcurridos tres meses, sin que se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se
procedera a declarar la caducidad del procedimiento iniciado para el reconocimiento de prestaciones LISMI,
conforme a lo dispuesto en el art.92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

D.Jurada 2002 APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

83/03 MAANAN HAMMU, MOHAMED 45288375
145/03 MOH EMBAREK, FADMA 45288461
175/03 MIRALLES JIMENEZ, TOMAS 45251135
259/03 MOHAMED BOUDAHOU, HABIBA 45287929
307/03 DUDUH ABDEL LAH, HABIBA 45290829
410/03 MOHAMEDI ALI, MAMMAT 45293399
460/03 GUADAMURO SERON, FRANCISCA 45237509
469/03 BENAISA EL HADI, YAMINA 45290591
594/03 VALDIVIESO MORQUECHO AGUILAR, DOLORES 45208125

La Directora Provincial Acctal. Maria Eulalia Ledn Asensio.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO DE NOTIFICACION DE LA PROVIDENCIA DE APREMIO A DEUDORES NO
LOCALIZADOS

1071.- El Jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos
responsables que figuran en la relaciéon adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya cuantia total asciende a
la cantidad que asimismo se indica en la citada relacién, ha dictado la siguiente.

Providencia de Apremio: En uso de la facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad
Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. 29-6-94) y el articulo
110 del Reglamento General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (B.O.E. 24-10-95), ordeno la ejecucion contra el patrimonio del deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacion del actual domicilio del deudor,
procede practicar lanotificacién de la providencia de apremio, conforme prevé el articulo 109 del Reglamento General
de Recaudacion, mediante la publicacion del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del Gltimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin Oficial correspondiente.

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al deudor para que efectue el pago de ladeudaen el plazo
de quince dias ante la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso
contrario se procedera al embargo de los bienes del deudor en cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo de apremio, intereses en su caso, y costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 110.3 del Reglamento General de Recaudacion, asi como para solicitar su comparecencia
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en el plazo de 8 dias por si o por medio de represen-
tante, con la advertencia de que si esta no se
produce, se le tendra por notificado de todas las
sucesivas diligencias hasta que finalice la substan-
ciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer, conforme dispone el
articulo 109.4 del citado Reglamento General.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse oposicion al apre-
mio dentro del plazo de los quince dias siguientes al
de su notificacién, ante el mismo 6rgano que le dicto,
por alguna de las causas sefialadas en el articulo
34.2 de laLey General de la Seguridad Social citada
anteriormente, debidamente justificadas,
suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta
la resolucién de la oposicion.

Asimismo, y dentro del mes siguiente alafecha de
publicacién de este anuncio, podra interponerse
recurso ordinario ante el érgano superior jerarquico
del que dicto6 el acto, que no suspendera el procedi-
miento de apremio, salvo que se realice el pago de la
deuda perseguida, se garantice con aval suficiente o
se consigue su importe incluido el recargo de apre-
mioy el 3 por ciento a efectos de la cantidad a cuenta
de las costas reglamen-tariamente establecidas, a
disposicién de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, conforme a lo previsto en el articulo 34.4 de
la citada Ley General de la Seguridad Social.

El Jefe del Servicio Técnico d e Notificaciones e
Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en
losarticulosn.®4,9.2,20,30.2-2°, 35.2-3° delReal
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comudn (B.O.E. 27/11/92), alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
comprendidos en la relacion de documentos que
se acompafian; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que continGan mante-
niendo los requisitos previstos para su inclusién
en dicho Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos, se iniciara el correspondiente expediente
de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, a 30 de Abril de 2003.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificacion
Impugnaciones. José M.2 Carbonero Gonzélez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1072.- El Jefe del Servicio Técnico de
Notificaciones e Impugnaciones, de acuerdo con lo
dispuesto enel articulo 59.4 delalLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comdn (B.O.E. 27/11/92) y en el
Articulo 105.1 del Real Decreto 1637/1995, de 6 de
octubre (B.O.E. 24/10/95), por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, a los sujetos
responsables del pago de deudas comprendidos en
la relacion de documentos que se acompafia,
epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos,
ante laimposibilidad por ausencia, ignorado paradero
o rehusado, de comunicarles las reclamaciones por
descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que, en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.2 de la Ley
General de la Seguridad Social, de 20 de junio
(B.O.E. 29/06/94), seguin laredaccién dada al mismo
por el articulo 34. cuatro de la Ley 66/1997, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social,
de 30 de diciembre (B.O.E. 31/12/97), en los plazos
indicados a continuacion, desde la presente
notificacion, podrén acreditar ante la Administracion
correspondiente de la Seguridad Social, que han
ingresado las cuotas reclamadas mediante los
documentos tipo 2 y 3 (Reclamaciones de deuda sin
y con presentacion de documentos), 7 (Reclamacion
de deudas por recargo de mora), 9 (Documento
acumulado de deuda) y 10 (Derivacién de
respondabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior.

b) Notificacién entre los dias 16 y Ultimo de cada
mes, desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguiente
o el inmediato hébil posterior.

Respecto de las cuotas y otros recursos
reclamados mediante documentos tipo 1 (Actas de
liquidacién), 4 (Reclamaciones de deuda por
infraccién), 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8
(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacidondelo establecidoenelarticulo 31 delalLey
General de la Seguridad Social y 67 del Reglamento
General de Recaudacion, los sujetos responsables
podran acreditar que han ingresado la deuda
reclamada hasta el tGltimo dia habil del mes siguiente
a la presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi,
conforme a lo dispuesto en los articulos citados
anteriormente, se incidira automaticamente en la
situacién de APREMIO, con la aplicacion de los
recargos establecidos en el articulo 27 de la
mencionada Ley y en el articulo 70 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, podrainterponerse recurso de alzada
conforme se estableceenelarticulo 114 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre y en el articulo 183
del Reglamento General de Recaudacion.
Transcurridos tres meses desde su interposicion
si no ha sido resuelto, podra entenderse
desestimado, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 183.a del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de la
Seguridad Social, que no suspendera el
procedimiento recaudatorio, salvo que se garantice
el importe de la deuda reclamada conforme a lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley General de
la Seguridad Social de 20/06/94, segun la
redaccién dada al mismo por el articulo 29 de la
Ley 42/1994 y en el articulo 105.3 del citado
Reglamento General.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificaciones e
Impugnaciones, de acuerdo con lo dispuesto en
losarticulosn.®4,9.2,20, 30.2-2°, 35.2-3° del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comudn (B.O.E. 27/11/92), alos
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos
comprendidos en la relaciéon de documentos que
se acompafan; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccién Provincial que continlan mante-
niendo los requisitos previstos para su inclusion
en dicho Régimen Especial de Trabajadores Aut6-
nomos, se iniciard el correspondiente expediente
de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, a 30 de Abril de 2003.

El Jefe del Servicio Técnico de Notificacion
Impugnaciones. José M.2 Carbonero Gonzalez.
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNUDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES
MUEBLES (TVA- 404)

1073.- El Jefe de la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva nimero 01 de Melilla.

HACE SABER: En el expediente administrativo
de apremio que se instruye en esta Unidad a mi
cargo contra el deudor CONSTRUCCON CASA 50,
S.L., por débitos a la Seguridad Social, se ha
dictado por el Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social la siguiente:

PROVIDENCIA: Una vez autorizada, con fecha
30 de 04 de 2003, la subasta de bienes muebles
propiedad del deudor de referencia, que le fueron
embargados en procedimiento administrativo de
apremio seguido contra dicho deudor, procédase a
la celebracion de la citada subasta el dia 29 de 05
de 2003, a las 10: horas, en PL DEL MAR EDIF. V
CENTEN. TORRE SUR O 8, localidad de Melilla, y
obsérvense en su tramite y realizacion las prescrip-
ciones de los articulos 146 a 149 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Siste-
ma de la Seguridad Social y en el articulo 118 de su
Orden de Desarrollo.

Los bienes embargados sobre los cuales se
decreta su venta, asi como su tipo de subasta en
primeralicitacion, es elindicado en relacion adjunta.
El tipo de subasta en segunda y tercera licitacion,
si hubiera lugar a ellas. sera el 75 o 50 por cien,
respectivamente. del tipo de subasta en primera
licitacion.

Notifiquese esta providencia al deudor, al deposi-
tario de los bienes embargados y, en su caso, a los
acreedores hipotecarios y pignoraticios al cényuge
de dicho deudor y a los conduefios, con expresa
mencién de que, en cualquier momento anterior ala
adjudicacion, podran el apremiado o los acreedores
citados liberar los bienes embargados, pagando el
importe total de la deuda, en cuyo caso se suspen-
deré la subasta de los bienes.

En cumplimiento de dicha providencia se publica
el presente anuncio y se advierte a las personas que
deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

1.- Que los bienes embargados a enajenar son
los que en RELACION adjunta se detallan, distribui-
dos en lotes.

2.- Los bienes se encuentran en poder del
depositario UNIDAD DE RECAUDACION EJECU-
TIVA y podran ser examinados por aquellos a
quienes interesen en, previa solicitud a la Unidad
de Recaudacion Ejecutiva actuante.

3.- Que todo licitador habra de consignar, a
nombre de la Unidad de Recaudacioén Ejecutiva de
la Seguridad Social actuante, en la cuenta, el 25
por ciento del tipo de lamismaen primera licitacion,
asi como la de presentar el resguardo justificativo
de dicha consignacion, con anterioridad al comien-
zo de lalicitacién, ante el Recaudador Ejecutivo de
la Seguridad Social o ante la mesa de la subasta.
La citada consignacion podra ser sustituida, a
voluntad del licitador, por un depdésito de garantia
de, al menos, el 25 por ciento del tipo de subasta
en primera licitacion si en el apartado de adverten-
cias del presente anuncio asi se autoriza.

Para participar en las demas licitaciones existi-
rala obligacién de constituir un preceptivo deposito
del 25 por ciento del tipo de la subasta, salvo que
se hubiese consignado su importe o constituido
aquél para la primera o segunda licitacion. Consti-
tuido el depésito para cualquiera de las licitaciones
de la subasta, se considerara ofrecida la postura
minima que corresponda al tipo de la misma, sin
perjuicio de que puedan realizarse otra u otras
posturas en sobre cerrado o durante las licitaciones
correspondientes.

El depésito se ingresard en firme enlacuentade
recaudacion de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social si los que hubiesen consignado o
depositado resultaren adjudicatarios y no
satisficieren el precio del remate, ademas se exigi-
ran las responsabilidades en que pudieren incurrir
por los mayores perjuicios que, sobre el importe
consignado o depositado, origine la no efectividad
de la adjudicacion.

4. -Elrematante debera abonar mediante ingre-
so en cuenta, cheque, transferencia bancaria u otro
medio autorizado por la Tesoreria General, efectua-
do o expedido anombre de la Tesoreria General de
la Seguridad Social- Unidad de Recaudacion Eje-
cutiva que corresponda’ la diferencia entre el precio
de adjudicacion y el importe de la cantidad consig-
nada o del depdsito constituido, bien en el propio
acto de la adjudicacion o bien en el plazo de 5 dias.

5. -La consignacién o el depésito para las
licitaciones podra realizarse desde la publicacion
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del presente anuncio hasta la iniciacion del acto de
constitucion de la mesa de la subasta,pudiendo
efectuarse el depdsito, si se hubiere autorizado,
tanto en metalico como mediante cheque certifica-
do, visado o conformado por el librado, por el importe
total del depésito a nombre de Tesoreria General de
la Seguridad Social -Unidad de Recaudacion Ejecu-
tiva que corresponda. Todo depositante al constituir
el depdsito, podra efectuar otra u otras posturas
superiores alaminima, bien en sobre cerrado o bien
durante la licitacion. Ello es, asimismo, aplicable en
las demés licitaciones.

6.- La subasta comprendera dos licitaciones, y
€en su caso, si asi lo decide el Presidente de la Mesa
de Subasta, una tercera licitacién, para la cual se
anunciara fecha y lugar de su celebracion. Los
bienes que no resulten adjudicados en tercera
licitacion asi como los adjudicados en cualquiera de
ellas cuyo adjudicatario, inicial o sucesivo, no satis-
faga en el plazo establecido el precio de remate, a
criterio del Presidente de la Mesa, seran objeto de
una segunda subasta a celebrar en las mismas
condiciones de la primera o pasaran al tramite de
venta por gestion directa.

7 .- cuando los bienes subastados sean suscep-
tibles de inscripcién en Registros publicos, los
licitadores habran de conformarse con los titulos de
propiedad que se hayan aportado al expediente, no
teniendo derecho o exigir otros.

8. -Mediante el presente Anuncio, se tendran por
notificados, a todos los efectos legales, a los deu-
dores con domicilio desconocido.

9.- En lo no dispuesto expresamente en el
presente Anuncio de Subasta se estara alo estable-
cido en el Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de la Seguridad Social
aprobado por Real Decreto 1637/1995 de 6 de
Octubre (B.O.E. del dia 24).

ADVERTENCIAS:

Se autoriza a que la Consignacion a que se hace
referenciaen el apartado 3 sea sustituida, a voluntad
del licitador, por un depésito de garantia, de al
menos el 25 por ciento del tipo de subasta en
primeralicitacion.

Relacion Adjunta de Bienes que se subastan.

El Deudor: Construccén Casa 50, S.L.

Numero de Lote: 1.

Bien: Micro Compact. Car Smart. 4386BLC

Valor de Tasacién: 4.500,00

Carga Preferente: 0,00
Valor Bien: 4.500,00
ValorLote: 4.500,00

NUmero de Lote: 2

Bien: Mitsubishi Galloper Super Exced.
9333BNL.

Valor de Tasacion: 6.000,00

CargaPreferente: 0,00

ValorBien: 6.000,00

ValorLote: 6.000,00

NUmero de Lote: 3

Bien: Nissan Vanette ML-1695-C
Valor de Tasacion: 2.000,00
Carga Preferente: 0,00

Valor Bien: 2.000,00

ValorLote: 2.000,00

Melilla, a 2 de Mayo de 2003.

El Recaudador Ejecutivo.

Juan Antonio Iglesias Belmonte.

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 2
Procedimiento: JUICIO VERBAL 213/2001
1074.- En Melilla a catorce de Junio de dos mil

dos.

El Sr/a. D/fia LUIS MIGUEL ALVAREZ LOPEZ,
MAGISTRADO de Primera Instancia nimero 2 de
MELILLA, habiendo visto los autos seguidos en
este Juzgadoalnumero 213/2001 ainstanciade D/
fia Fernando Cabo Tuero en representacion de
Dofia JULIA FERNANDEZ LOPEZ con la asistencia
letrada de Don Luis Cabo Tuero contra D/fia LUCIO
PERIN, en reclamacion de la cantidad de 418.000
posetas(2512,23 euros) por rentas devengadas por
arrendamiento de vivienda.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por laactora se interpuso con fecha
de 24 de octubre de 2001 demanda contra la parte
arrendataria alegando que durante el tiempo que
estuvo ocupando la vivienda dejé de abonar las
cantidades correspondientes a los meses de Junio
a Noviembre de 2000, ambos inclusive a razon de
83.000 pesetas al mes.

SEGUNDO.- La parte demandada no comparece
pose a ser citada en debida forma.

TERCERO.- Se considera probado que con
fechade 19 de abrilde 2000 Don Lucio Periny Dofia
Angela Fernandez Garcia como administradora de
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lafincade laque era propietaria Dofia Julia Fernandez
Lopez, concertaron un contrato de arrendamiento
sobre la finca situada en la calle Alvaro de Bazan,
namero 9, 3° A de Melilla, concertando una renta
mensual de 83.000 posetas y dejando de abonar la
inquilina las mensualidades de Junio a Noviembre de
2000, ambos meses inclusive,con una cantidad en
concepto de fianza de 80.000 pesetas que esta en
poder de la actora.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 1091 y 1555 del Cédigo
Civil establecen la obligacion para el arrendatario de
abonar las rentas venciaas y conceden derecho al
arrendador de reclamarlas.

Eneste caso lafaltade pago acreditada por lafalta
de impugnacion de los documentos aportados a las
actuaciones supone la apreciacion de los elementos
facticos necesarios para la apreciacion de la
pretension en las cuantias solicitadas.

SEGUNDO.- En cuanto a los intereses deberan
devengarse los legales desde la fecha del
emplazamiento por ser esta la interpretacion mas
conforme con el sentido de lo dispuesto en el articulo
1100 del Codigo Civil.

TERCERO.- En cuanto a las costas existiendo
estimacion total de la demanda se impondran al
demandado de acuerdo con el articulo 394 delaLEC.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por Don
Fernando Cabo Tuero en representacion de Dofia
Julia Fernandez L6pez con la asistencia letrada de
Don Luis Cabo Tuero contra Don Lucio Perin declaro:

PRIMERO.- Que condeno a la demandada a
abonar a la actorala cantidad de CUATROCIENTAS
DIECIOCHO MIL pesetas (DOS MIL QUINIENTOS
DOCE euros con VENTITRES céntimos).

SEGUNDO.- Que le condeno igualmente a abonar
los intereses legales de esa cantidad desde la fecha
de emplazamiento para juicio.

TERCERO.- Que impongo las costas a la
demandada.

Contraestaresolucién cabe recurso de apelacion
en plazo de cinco dias ante este juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

EL MAGISTRADO./

PUBLICACION.- Leiday publicada fue la anterior
Sentencia por el/la Sr/a. Juez que la suscribe,
estando celebrando audiencia publica en el mismo
dia de su fecha, doy fe en Melilla.

Y como consecuencia del ignorado paradero
de D. LUCIO PERIN, se extiende la presente para
gue sirva de cédula de notificacién.

MELILLA a 24 de Abril de 2003.

El Secretario.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 117/02
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

1075.- En el procedimiento de referenciase ha
dictado Sentencia cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

“Procedimiento:PROCEDIMIENTO ORDINARIO
117/2002

En Melilla, a veintiséis de abril de dos mil tres.

El Sr/a. D/fAa LUIS MIGUEL ALVAREZ LOPEZ,
JUEZ de primera Instancia nimero 2 de Melilla,
habiendo visto los autos seguidos en este Juzgado
al nimero 117/2002 a intancia de D/fia Fernando
Cabo Tuero en representacion de Dofla REGINA
DELGADO MARQUEZ con la asistencia letrada
de Don Luis Cabo Tuero contra D/fia TOURIAH
HARHAR, enreclamacién delarecuperaciéndela
posesion de la finca objeto del arrendamiento y de
la entrega del dinero objeto del mismo,

FALLO

Que estimando la demanda presentada por
Don Fernando Cabo Tuero en representacion de
Doria Regina Delgado Marquez contra Dofia Touria
Harhardeclaro:

PRIMERO.- La resolucion del contrato de
arrendamiento entre Dofia Touria Harhar como
arrendatarioy laactoracomo arrendadora sobre la
finca situada en la calle Abad Ponjuan n® 29.

SEGUNDO.- Que céndeno a Dofia TouriaHarhar
a abonar la cantidad de SEIS MIL DIEZ euros con
DOCE centimos por las rentas vencidas.

TERCERO.- Se imponen las costas a la parte
demandada.

Contra esta sentencia cabe recurso de
apelacion en plazo de cinco dias ante este
Juzgado.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando
yfirmo.”

Y como consecuencia del ignorado paradero
de D.2TOURIAH HARHAR, se extiende la presente
para que sirva de cédula de notificacion.

Melillaa 28 de Abril de 2003.

El Secretario.
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JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 2
JUICIODEFALTAS 219/03
EDICTO

1076.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n© 219/2003 se ha
acordado citar a: Halifa Mimun Mohamed a fin de que
comparezca en este juzgado el proximo dia 13-5-03
a las 10.15 horas para la celebracién del
correspondiente Juicio Verbal quer tendralugarenla
Sala de Audiencias de este Juzgado sito en Torres V
Centenario 6 planta, en calidad de denunciado por
una presunta falta de Amenazas.

Y paraque conste y sirvade CITACION a HALIFA
MIMUN MOHAMED, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
Melilla, expido el presente en Melillaa 5 de Mayo de
2003.

El Secretario. JesUs Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 163/03
EDICTO

1077.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n© 163/2003 se ha
acordado citar a: YAMILA AOMAR BELAID Y M.
HAMED AAMMI, para que comaparezcan en este
Juzgadoel préximodia20-5-03alas 11.35 horaspara
la celebracion del correspondiente Juicio Verbal que
tendra lugar en la Sala de Audiencias de este
Juzgado sito en Torres V centenario 6 planta, en
calidad de denunciante y denunciado
respectivamente, por una presunta falta de lesiones.

Y para que conste y sirva de CITACION a
M-HAMED AAMMI y YAMILA AOMAR BELAID,
actualmente en paradero desconocido, y su
publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, expido el
presente en Melilla a 3 de Mayo de 2003.

El Secretario. Jesus Fernandez Fernandez.

JUICIO DEFALTAS 33/03
EDICTO
1078.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 33/2003 se ha
acordado citar a: KARIM CHARRIK, para que
comparezca en.este Juzgado el préximo dia
20-5-03alas 10.45 horas en calidad de denunciado
para la celebracion del correspondiente Juicio
Vertal que tendralugar en la Sala de Audiencias de
este Juzgado sito Torres conmemorativas V
Centenario 6 planta, por una presuntafalta contra
el orden publico.

Y para que conste y sirva de CITACION a
KARIM CHARRIK, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melilla a 2 de
Mayo de 2003.

El Secretario. Jesus Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 139/03
EDICTO

1079.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n© 139/2003 se ha
acordado citar a: HIND OUTALHA Y ANTONIO
ALFONSO RAMOS ALONSO para que
comparezcan en este Juzgado el proximo dia
20-5-03alas 11.20 horas en calidad de denunciante
y denunciado respectivamente para la celebracion
del correspondiente Juicio Verbal que tendré lugar
en la Sala de Audeiencias de este Juzgado sito en
Torres Conmemorativas V Centenario 6 planta, por
una presunta falta de malos tratos.

Y paraque conste y sirvade CITACION a HIND
OUTALHA, ANTONIO ALFONSO RAMOS
ALONSO, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla,
expido el presente en Melillaa 3 de Mayo de 2003.

El Secretario. Jesus Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 153/03
EDICTO
1080.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.
DOY FE Y TESTIMONIO:
Que en el Juicio de Faltas n© 153/2003 se ha
acordado citar a: ILIAS HOSSAIN MOHAMED
para que comparezca en este Juzgado el préximo
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dia20-5-03alas 11'25 horas parala celebracion del
Juicio Verbal que tendralugar en la Salade Audiencias
de este Juzgado sito en Torres V Centenario 6
planta, en calidad de denunciado por una presunta
falta de desobediencia.

Y para que conste y sirva de CITACION a ILIAS
HOSSAIN MOHAMED, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melillaa 3 de Mayo
de 2003.

El Secretario. Jesus Fernadndez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 135/03
EDICTO

1081.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 135/2003 se ha
acordado citara: ILIASHOSSAIN MOHAMED, para
que comaprezca en este Juzgado el préximo dia
20-5-03 alas 11.15 horas para la celebracion del
correspondiente Juicio Verbal que tendralugarenla
Sala de Audiencias de este Juzgado sito en Torres
V Centenario 6 planta, en calidad de denunciado por
una presunta falta de desobediencia.

Y para que conste y sirva de CITACION a ILIAS
HOSSAIN MOHAMED, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melillaa 3 de Mayo
de 2003.

El Secretario. JesUs Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 107/03
EDICTO

1082.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 107/2003 se ha
acordado citar a: MADIHA TANOUTI para que
comparezcan en este Juzgado el préximo dia 13-5-03
a las 10.50 horas para la celeabracion del
correspondiente Juicio Verbal que tendralugarenla
Sala de Audiencias de este Juzgado, sito en Torres
Conmemorativas V centenario, 6 planta, en calidad
de denunciante por una presunta falta de
Desobediencia.

Y para que conste y sirva de CITACION a
MADIHA TANOUTI., actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melilla a 29 de
Abrilde 2003.

El Secretario. Jesus Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 296/02
EDICTO

1083.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUNERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTINONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 296/2002 se ha
acordado citar a: MARIA DEL PILAR BERMUDEZ
RODRIGUEZ en calidad de denunciante para la
celebracion del correspondiente Juicio Verbal de
Faltas que tendra lugar en la Sala de Audiencias de
este Juzgado el préximo dia 13-05-03 alas 10:55
horas por una falta de amenazas.

Y para que conste y sirvade CITACION aMARIA
DELPILARBERMUDEZ RODRIGUEZ, actualmente
en paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla, expido el presente en
Melilla a 2 de Mayo de 2003.

El Secretario. Jesus Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 60/03
EDICTO

1084.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n© 60/2003 se ha
acordadocitara: FATIHA ALIM’HAMED en calidad
de denunciada para la celebracion del
correspondiente Juicio Verbal de Faltas que tendra
lugar en la Sala de Audiencias de este Juzgado el
préximo dia 13-05-03 alas 11:00 horas por unafalta
de amenazas.

Y para que conste y sirva de CITACION a
FATIHA ALIM’HAMED, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melilla, a 2 de
Mayo de 2003.

El Secretario. Jesus Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 220/01
EDICTO
1085.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.
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DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 220/2001 se ha
acordado citara: MOHAMED ALLOUS, afinde que
comparezca en este Juzgado el préximo dia 13 de
Mayo a las 10,45 horas para la celebracion del
correspondiente Juicio Verbal que tendralugarenla
Sala de Audiencias de este Juzgado sito en Edificio
Conmemorativo V Centenario Torre Norte, planta 6

Y para que conste y sirva de CITACION a
MOHAMED ALLOUS, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
dela Ciudad Auténomade Melilla, expido el presente
en Melillaa 23 de Abril de 2003.

El Secretario. Jesus Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 249/02
EDICTO

1086.- D. JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 249/2002 se ha
acordado citar a: NOUREDDINE BELMARCH para
que comparezca en este Juzgado el préximo dia
13-5-03alas 11.30 horas en calidad de denunciado
por una presunta falta de imprudencia con lesiones,
sitoen 6 planta, torres conmemorativas V Centenario,
torrenorte.

Y para que conste y sirva de CITACION a
Noureddine Belmarch actualmente en paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla, expido el presente en Melillaa 29 de Abril
de 2003.

El Secretario. JesUs Fernandez Fernandez.

JUICIODEFALTAS 131/03
EDICTO

1087.- D.2 RAFAELA ORDONEZ CORREA
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 2 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n® 131/2003 se ha
acordado citar a: YOUNES BOUZARDA,
ABDELMOUMAAR BOUZARDA, MUSTAFA
ARAHOU, y MUSTAPHA ARAHOU para que
comparezcan en este Juzgado el proximo dia 13-5-03
a las 9.55 horas para la celebracion del
correspondiente Juicio Verbal que tendralugarenla
Sala de Audiencias de este Juzgado sito en Torres

V Centenario 6 planta, en calidad de implicados por
una presunta falta de hurto.

Y para que conste y sirva de CITACION a
YOUNES BOUZARDA, ABDELMOUMAR
BOUZARDA ,HADOUCHBOUCHAL , MUSTAPHA
ARAHOU, actualmente en paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de MELILLA,
expido el presente en Melillaa 15 de Abril de 2003.

La Secretaria. Rafaela Ordofiez Correa.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 3
JUICIODEFALTAS512/02
EDICTO

1088.- D. Emilio Ubago Villalba Secretario del
Juzgado de Instruccion Namero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n® 512/2002 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a diecisiete de Marzo de dos mil tres.

D./Dfia. JULIA ADAMUZ SALAS, MAGISTRADO
de Instruccion, habiendo visto y oido en Juicio Oral
y Publico la presente causa JUICIO DE FALTAS
512/2002, seguida por unafalta LESIONES contra
Mohamed Ahmed Mohamed " Jaatit”” habiendo sido
parte en el misma el Ministerio Fiscal.

Fallo: QUE DEBO ABSOLVER COMO
ABSUELVO a MOHAMED AHMED MOHAMED
JAATIT de lafaltaporlaque viene denunciado, con
declaracién de costas de oficio.

La presente resolucion no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacién en
ambos efectos en este Juzgado para ante la lltma.
Audiencia Provincial de Melilla en el plazo de
CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Milud Mohamed Mohamed,
actualmente paradero desconocido, y su publicacién
en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente
en Melillaa 22 de Abril de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS 87/02
EDICTO
1089.- D. Emilio Ubago Villalba Secretario del
Juzgado de Instruccion Namero 3 de Melilla.
Doy fe y testimonio:
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Que en el Juicio de Faltas n°® 87/2002 se ha
dictado la presente sentenaia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a cuatro de marzo de dos mil tres.

D./Dfia. JULIAADAMUZ SALAS, MAGISTRADO
de Instruccién, habiendo visto y oido en Juicio Oral
y Publico la presenta causa JUICIO DE FALTAS 87/
2002, seguida por una falta de LESIONES contra
ALI LAHJOUJI Y ZOUHAIR RAJI BEN SELAM.

Fallo:QUE DEBO DE ABSOLVER COMO
ABSUELVO a ALILAHAJOUJIY AZOUAHIRRAJI
EN SELAM, con declaracion de las costas de oficio.

La presente resolucién no es firme y contra la
misma cabe interponer reucrso de apelacién en
ambos efectos en este Juzgado para ante la litma.
Audiencia Provincial de Malaga en el plazo de
CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por ésta mi sentencia, lo procuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Ali Lahjouji y Zouahir Raji Ben Selam,
actualmente paradero desconocido, y su publicacién
en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melilla a 22 de Abril de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS 357/02
EDICTO

1090.- D. Emilio Ubago Villalba Secretario del
Juzgado de Instruccion Namero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n® 357/2002 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a cuatro de Marzo de dos mil tres.

D.Dfa. JULIAADAMUZ SALAS, MAGISTRADO
de Instruccién, habiendo visto y oido en Juicio Oral
y Publico la presente causa JUICIO DE FALTAS
357/2002, seguida por una falta de COACCIONES
contra JOSE MEDINA GARCIA natural de Melilla
condomicilio en Melilla nacido el dia cinco de Mayo
de mil novecientos sesenta y cuatro, hijo de JOSE
y de ANGUSTIAS, habiendo sido parte el ministerio
Fiscal.

Fallo: QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO A
JOSE MEDINA GARCIA de la falta por la que viene
denunciado, condeclaracion de costas de oficio.

La presente resolucién no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en

ambos efectos en este Juzgado para ante la lltma.
Audiencia Provincial de Malaga en el plazo de
CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por mi sentencia , lo procuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa JUANAMEDINAGARCIA, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melillaa 22 de Abril de 2003.

El Secretrio. Emilio Ubgo Villalba.

JUICIODEFALTAS 395/02
EDICTO

1091.- D. Emilio Ubago Villalba Secretario del
Juzgado de Instruccion Namero 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas n® 395/2002 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a cuatro de Marzo de dos mil tres.

D.Dfia. JULIAADAMUZ SALAS, MAGISTRADO
de Instruccién, habiendo visto y oido en Jutcio Oral
y Publico lapresente causa JICIO DEFALTAS 395/
2002, seguida por una falta LESIONES contra los
funcionarios del Cuerpo nacional de Policia con
documentos profesionales 52104 y 86093 habiendo
sido parte en la misma el Ministerio Fiscal.

Fallo:QUE DEBO ABSOLVER COMO
ABSUELVO alos funcionarios del Cuerpo Nacional
de Policia con documentos profesionales 52104 y
86093 delafaltaporlaque vienendenundiados, con
declaracion de costas de oficio.

La presente resolucion no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacién en
ambos efectos en esta Juzgado para ante la lltma.
Audiencia Provincial de Melilla en el plazo de
CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Boudhan El Housien, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en
Melillaa 22 de Abril de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIO DEFALTAS 91/03
EDICTO

1092.- D. Emilio Ubago Villalba Secretario del
Juzgado de Instruccion Namero 3 de Melilla.
Doy fe y testimonio:
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Que en el Juicio de Faltas n® 91/2003 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a veinticuatro de Marzo de dos mil tres.

D./Dfia. JULIAADAMUZ SALAS, MAGISTRADO
de Instruccion, habiendo visto y oido en Juicio Oral y
Publico la presente causa JUICIO DE FALTAS 91/
2003, seguida por una falta de AMENAZAS contra
DRISHAMED MILUD Y MUSTAFA HAMED MILUD,
siendo parte en la misma el Ministerio Fiscal.

Fallo:DEBO ABSOLVER COMO ABSUELVO a
DRIS HAMED MILUD, MUSTAFA HAMED MILUD,
con declaracion de costas de oficio.

La presente resolucién no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacién en
ambos efectos en este Juzgado para ante la litma.
Audiencia Provincial de Melilla en el plazo de CINCO
DIAS desde su notificacién.

Asi por ésta mi sentencia, lo procuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa Anissa Milud Abdelkader, Dris Mohamed
Milud, Mustafa Mobamed Milud y Francisco Javier
Hidalgo Herrero, actualmente paradero desconocido,
y su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla ,
expido la presente en Melilla a 22 de Abril de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS 363/02
EDICTO

1093.- D. EMILIO UBAGO VILLALBA
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n© 363/2002 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla, a 6 de Noviembre de dos mil dos.

Vistos por mi, D. Luis Miguel Alvarez Lépez,
Magistrado Juez del Juzgado de Instrucciéon n°3 de
esta ciudad, habiendo visto el expediente de Juicio
de Faltas, seguido en dicho juzgado bajo el n© 363/
02, entre partes, de la una el Ministerio Fiscal y de
otra parte como denunciado, Mohamed El Jantafi
nacido en Marruecos el dia 3 de junio de 1968, hijode
Abdeselam y Malika, con domicilio en calle Barrio
Chino (Marruecos)y DIM S224172.

FALLO: Que debo absolver aMohamed el Jantafi
comoautores de unafaltade dafios delarticulo 625.1

del C.P., declarando las costas del procedimiento
de oficio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa MOHAMED EL JANTAFI, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla,
expidolapresente en Melillaa29 de Abrilde 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS 426/02
EDICTO

1094.- D. EMILIO UBAGO VILLALBA
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 426/2002 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla, a 20 de Noviembre de dos mil dos.

Vistos por mi, Don Luis Miguel Alvarez Lépez,
Magistrado-Juez del Juzgado de instruccion n® 3
de esta ciudad, habiendo visto el expediente de
juicio de faltas, seguido en dicho juzgado bajo el
n° 426/02, entre partes, de la una el Ministerio
Fiscal y de otra parte como denunciado, Miguel
Cordoba Rojas.

Fallo:Que debo absolver a Miguel Cérdoba
Rojas como autor de una falta de dafios, insultos
y amenazas del articulo 625 y 620.2 del Cédigo
Penal, declarando las costas del procedimiento
de oficio.

Notifiquese esta resolucion a las partes,
haciéndoles saber que la misma no es firme y
contra la misma cabe recurso de apelacion, ante
este juzgado en el término de los cinco dias
siguientes a su notificacion, que se formalizara por
medio de escrito en laformaprevistaenelart. 795
de la Ley de Enjiciamiento Criminal, para ante la
[Itma. Audiencia Provincial de esta ciudad.

Asi por esta mi sentencia, de laque se deducira
testimonio para ser unido a los autos de su razén,
la pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a MIGUEL CORDOBA ROJAS y M.2
VICTORIA SANCHEZ MARTINEZ, actualmente
paradero desconocido, y su publicacién en el
Boletin Oficial de Melilla , expido la presente en
Melilla a 28 de Abril de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.
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JUICIODE FALTAS 34/02
EDICTO

1095.- D. EMILIO UBAGO VILLALBA
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n°® 34/2002 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a ocho de Abril de dos mil tres.

D./Dia. JULIAADAMUZ SALAS, MAGISTRADO
de Instruccion, habiendo visto y oido en Juicio Oral y
Publico la presente causa de JUICIO DE FALTAS 34/
2002, seguida por una falta LESIONES siendo
denunciado-denunciante Mohamed El Aska, Angel
Padilla Embark, Mohamed Hadi Mizian, Hamido
Hassan Mohamed, Nayim Abdelkader Tahar,
Mohamed Mohamed Mohamed y Nasar Mohamed
Tajar.

Fallo: QUE DEBO ABSOLVER COMO
ABSUELVO a MOHAMED EL ASKA, ANGEL
PADILLA EMBARK, MOHAMED HADI MIZIAN,
HAMIDO HASSAN MOHAMED, NAYIM
ABDELKADER TAHAR, MOHAMED MOHAMED
MOHAMED Y NASAR MOHAMED TAJAR.

Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a Angel Padilla Embarek, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 29
de Abrilde 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS541/02
EDICTO

1096.- D. EMILIO UBAGO VILLALBA
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n© 541/2002 se ha
dictado la presente AUTO DE FIRMEZA, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

QUE DEBO DECLARAR Y DECLARO FIRME LA
SENTENCIA RECAIDA EN EL PRESENTE JUICIO
ACORDANDO SU EJECUCION.

Y para que constey sirvade Notificacion de AUTO
DE FIRMEZA a M'HAMED EL KHARROUBI,
actualmente paradero desconocido, y su publicacion

en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente
en Melillaa 25 de Abril de 2003.
El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIODEFALTAS 428/02
EDICTO

1097.- D. EMILIO UBAGO VILLALBA
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 428/2002 se ha
dictado la presente AUTO DE FIRMEZA, que en
su encabezamiento y parte dispositiva dice:

QUE DEBO DECLARAR Y DECLARO FIRME
LA SENTENCIA RECAIDA EN EL PRESENTE
JUICIO ACORDANDO SU EJECUCION.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
AUTO FIRMEZA a ERRAFA JAOUANE,
actualmente paradero desconocido, y su
publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, expido
la presente en Melilla, a 25 de Abril de 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUICIO DE FALTAS 4/03
EDICTO

1098.- D. EMILIO UBAGO VILLALBA
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 3 DE MELILLA.

Que en el Juicio de Faltas n© 4/2003 se ha
dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a diecisiete de Febrero de dos mil
tres.

D./Dna. JULIA ADAMUZ SALAS,
MAGISTRADO de Instruccién, habiendo visto y
oido en Juicio Oral y Publico la presente causa
JUICIO DE FALTAS 4/2003, seguida por una falta
FALTA DE REALIZ. ACTIVIDADES SIN SEGURO
OBLI. (636)contraMOHAMED AL-LALMOHAMED
Y MUSTAFA AL-LAL MOHAMED.

Fallo:QUE DEBO ABSOLVER COMO
ABSUELVO a MOHAMED AL-LAL MOHAMED Y
MUSTAFA AL-LAL MOHAMED, con declaracién
de las costas de oficio.

La presente resolucion no es firme y contra la
misma cabe interponer recurso de apelacion en
ambos efectos en este Juzgado paraante lalltma.
AudienciaProvincial de Méalaga con sede en Melilla
en el plazo de CINCO DIAS desde su notificacion.
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Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a MOHAMED AL-LAL MOHAMED vy
MUSTAFA AL-LAL MOHAMED, actualmente
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 29
de Abrilde 2003.

El Secretario. Emilio Ubago Villalba.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 5
JUICIODEFALTAS 332/02
EDICTO

1099.- D. MIGUEL MANUEL BONILLA POZO
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 5 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 332/2002 se ha
diatado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

En Melilla a nueve de octubre dos mil dos.

Don José Ignacio Gavilan Montenegro, litmo. Sr.
Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccién nimero
cinco de esta ciudad, ha visto los presentes autos de
Juicio verbal de Faltas, seguidos en este Juzgado
con el nim. 332/2002, entre partes, apareciendo
como denunciantes-denunciados Dona Naima
Tattaoui y Don Nassar Mobamed, todos ellos
circunstanciados en autos, con intervencion del
Ministerio Fiscal, por Lesiones e injurias.

FALLO

Que deto absolver y absuelvo a Dofia Naima
Tattaoni de los hechos por los que hasido denunciada.

Que deto condenar y condeno a Don Nassar
Mohamed como autor responsable de una falta
prevista y penada en el articulo 617.1 del Cédigo
Penal a la pena de arresto de tres fines de semana,
y como autor responsable de una falta prevista y
penada en el articulo 620.2 del Cédigo Penal a la
pena de arresto de dos fines de semana, asi como al
pago de las costas procesales.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentenciaa, actualmente paradero desconocido,
y su publicacion en el Boletin Oficial de, expido la
presente en Melilla a 28 de Abril de 2003.

El Secretario. Miguel Manuel Bonilla Pozo.

JUICIODEFALTAS 730/02
EDICTO

1100.- D. MIGUEL MANUEL BONILLA POZO
SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION
NUMERO 5 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 730/2002 se ha
diatado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

La Sra. DfAa. Cristina Milans del Bosch y
Sanchez-Galiano, Magistrada-Juez titular del
Juzgado de Instrucciéon nim. 5 de Melilla, habiendo
visot el proceso de Juicio de Faltas nim. 730/02,
sobre presunta falta de HURTO, en virtud de
denuncia interpuesta por D. Yussef Chilah
Abdesslam contra Don. Kamel Boassid y D.
Mobamed Ahmed Said, ejercitando el Ministerio
Fiscal la accién publica y los siguientes.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO, a los
denunciados Don Kamal Boassid y D. Mohamed
Ahmed Said ocmo autores de una falta de hurto
prevista y penada en el art. 623.1° dle Cdodigo
Penal a la pena de un mes de multa con cnota
diaria de dos euros y con responsabilidad personal
subsidiaria de quince dias de privacion de libertad
en caso de impago; y asimismo les condeno a que
indemnicen solidariamente a Don Youssef Chilah
Abdessalm en la suma de sesenta euros. Y todo
ello con condena en costas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a KAMAL BOASSID, MOHAMED
ZARKTOUNI, actualmente paradero desconocido,
y su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla,
expidolapresente en Melillaa28 de Abrilde 2003.

El Secretario. Miguel Manuel Bonilla Pozo.



